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Zusammenfassung

0

Zusammenfassung

Gebiets-ab-
grenzung

Ausgangslage

Verfahren zur
LILE-Erstel-
lung

SWOT- und
Bedarfs-ana-
lyse

Die bereits in der ILE zusammenarbeitende “Raiffeisen-Region” bewirbt sich als LEADER-Region fiir die
Forderperiode 2014 — 2020. Die Region umfasst die Verbandsgemeinden Puderbach, Rengsdorf und Dier-
dorf im Landkreis Neuwied sowie die Verbandsgemeinde Flammersfeld im Landkreis Altenkirchen, alle im
Norden von Rheinland-Pfalz gelegen.

Mit einer Flache von 311,72 km2 und rund 53.500 Einwohnerlnnen weist die Region eine Einwohnerdichte
von ca. 170 E/gkm auf.

Die Raiffeisen-Region stellt laut LEP [V einen regionalen Entwicklungsschwerpunkt des landlichen Raums
dar. Durch ihre Lage zwischen den Ballungsraumen Koin-Bonn und Rhein-Main kann sie als groRraumig
qut durch Autobahn und Bahnlinien erschlossen eingestuft werden.

Die Bevélkerungsentwicklung ist leicht riicklaufig, dabei ist eine Verschiebung der Altersstruktur (weniger
Jugendliche, mehr Senioren) festzustellen.

Bei der Raiffeisen-Region handelt es sich um einen stabilen Wirtschaftsstandort mit einer hohen Brutto-
wertschopfung im Dienstleistungssektor und einer hohen Auspendlerquote; im Ausbildungsbereich zeich-
nen sich Probleme hinsichtlich der Besetzung der vorhandenen Stellen und der Qualitat des Angebots ab.
Wander- und Radtourismus sind wichtige touristische Standbeine v.a. im Naturpark Rhein-Westerwald. Der
Tagestourismus stellt wie tiberall im Westerwald das wichtigste Standbein dar und nimmt an Bedeutung
zu. Hintergrund ist auch die vielfach mangelnde Qualitat der Beherbergungsbetriebe, da die Ausstattung
nicht den Anforderungen des modernen Touristen entspricht.

Die Landwirtschaft der Raiffeisen-Region ist vom Strukturwandel gepragt (weniger Hofe, diese aber mit
mehr Flache). Direktvermarktung und Vermarktungsinitiativen nehmen in den letzten Jahren deutlich zu,
wobei sich diese v.a. auch die Erzeugung von Bioprodukten beziehen.

Die Forstwirtschaft stellt einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar, diese ist mit modernen Forstbetrieben gut
aufgestellt. Das Forstamt Dierdorf tragt in Kooperation mit dem Naturpark Rhein-Westerwald e.V. zu einem
umfassenden und attraktiven Umweltbildungsangebot in der Raiffeisen-Region bei.

Das Potenzial von Natur und Landschaft der Raiffeisen-Region ist groB: Sie verfiigt iiber einen hohen Anteil
an okologisch wertvollen Flachen sowie an Elementen der Kulturlandschaft (dies v.a. im Bereich des Na-
turparks Rhein-Westerwald).

Fir einen effektiven Klimaschutz kann auch ein integriertes Klimaschutzkonzept mit umfangreichen MaR-
nahmenpaketen zuriickgegriffen werden. Ein Klimaschutzmanager unterstlitzt die Umsetzung der Malinah-
men.

Da der OPNV nur auf zentralen Strecken noch als gut zu bezeichnen ist und viele Orte nur noch durch
Schulbusse erschlossen sind, besteht ein deutlicher Bedarf an alternativen und flexiblen Mobilitdtsangebo-
ten.

Die stationdren Nahversorgungsangebote sind auf die groReren Orte konzentriert, hier haben sich schon
mobile Alternativen entwickelt, die jedoch noch deutlich ausbaubediirftig sind.

Die gesundheitliche Versorgung ist noch als gut einzustufen, allerdings zeichnen sich auch hier erforderi-
che Anpassungsprozesse ab, die extern begleitet werden missen.

Die Rahmenbedingungen bei Weiterbildungsangeboten und der Betreuungssituation fiir Kinder (als wichti-
ger Baustein fir di beruflichen Entwicklungsméglichkeiten von Eltern) sind verbesserungsbediirftig.

In der Raiffeisen-Region sind vielfache Anzeichen eines guten sozialen Miteinanders bereits zu erkennen. Der
Genossenschaftsgedanke des Namensgebers Raiffeisen lebt in allen Lebensbereichen wieder stark auf.

Die LILE wurde in Sitzungen regionaler Verantwortungstrger abgestimmt; bereits frihzeitig wurden die
Mitglieder der ILE-LAG (entsprechend der Anforderungen um weitere Personen ergénzt) in die Erarbeitung
einbezogen, sodass hier auch wichtige Zwischenergebnisse auf den Priifstand gestellt werden konnten.
Die Beteiligung der Biirgerinnen erfolgte in éffentlichen Veranstaltungen und vertiefenden Expertengespra-
chen nach dem Bottum-Up-Prinzip.

Der Prozess war in eine Start-, eine Strategie- und eine Ergebnisphase gegliedert, in denen jeweils Zwi-
schenbilanz gezogen wurde. So konnte eine gute und wichtige strategische Grundlage fiir die kinftige
Entwicklung der Raiffeisen-Region erarbeitet werden.

Die SWOT-Analyse, die die Starken und Schwachen wie auch die Chancen und Risiken der Region formu-
liert, basiert auf den faktischen Ergebnissen der Ausgangslage sowie qualitativer Aussagen der regionalen
Akteurlnnen. AulRerdem werden thematisch zugeordnet Handlungsbedarfe aufgezeigt, die aus Sicht der
Region besondere Wichtigkeit haben.

Handlungsbedarfe, die die Starken und Chancen der Region weiter ausbauen bzw. noch gezielter zu nut-
zen sind, sind vor allem:

o die Lage in der Nahe von Ballungsraumen
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Leitbild und
Entwicklungs-
strategie

Aktionsplan

Zusammenfassung

o die hohe landschaftliche Attraktivitat

o eine bereits bestehende Identitat mit der Region

o das bestehende vielfaltige Engagement der Birgerinnen

o die gute wirtschaftliche Ausgangssituation

e ein moderat verlaufender demografischer Wandel.

Folgende Schwachpunkte gilt es zu verbessern bzw. deren Auswirkungen zu begrenzen:

e die Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung zukunftsorientierter Wirtschaftsstrukturen (Infrastruktur,
Ausbildung)

o die Mobilitat in der Region

o die landschaftliche Attraktivitat und Vielfalt

o die Landwirtschaft zur Bereitstellung qualitativ hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte und zur Si-
cherung der attraktiven Kulturlandschaft

o die verstarkte Einbindung regionaler Akteurlnnen in vorhandene Anséatze zum Schutz der Umwelt

o die vorausschauende ldentifizierung der Auswirkungen des demografischen Wandels inkl. der Umset-
zung von Lésungen

o die Attraktivitat der Region als Wohnstandort fiir alle

o die noch stérkere Beriicksichtigung aller Zielgruppen bei der regionalen Entwicklung (Teilhabe aller
Menschen).

Das Leitbild ,Die Raiffeisen-Region - gelebte Solidaritat* zeigt fir den Zielhorizont 2020 auf, wie sich die
Menschen mit dem Gedankengut Raiffeisens identifizieren und auf dieser Basis Projekte in aktiven Netz-
werken umsetzen. Dabei werden solidarisch alle Generationen, Menschen verschiedener Herkiinfte und
Begabungen einbezogen und beteiligt. Diese Identifikation wird nach innen und auflen transportiert.

Die regionale Entwicklungsstrategie greift Vorgaben und Ansétze aus vorliegenden Uberregionalen und
regionalen Entwicklungsprogrammen und Planungen auf.

Aus dem Leithild und der SWOT-Analyse leiten sich fiinf Handlungsfelder mit Entwicklungszielen und Teil-
Zielen ab.

HF Kulturlandschaft EZ: Erhalt von Natur und Landschaft sowie Sicherung des Landschaftser-
lebens

HF Leben im Dorf EZ: Schaffung zukunftsfahiger Dorfstrukturen

HF Daseinsvorsorge EZ: Schaffung zukunftsfahiger Strukturen der Daseinsvorsorge und der Inf-
rastruktur

HF Bildung und Wirtschaft EZ: Schaffung attraktiver Bedingungen fiir Bildung und Beruf

HF Regionale Identitat EZ: Stérkung der regionalen Identitat nach dem Vorbild Raiffeisens

Fur die Teilziele sind Indikatoren zur Zielerfiillung und zur Messbarkeit abgeleitet und dargelegt (SMARTe
Ziele).

Horizontale Aspekte werden grundsatzlich in allen Handlungsfeldzielen abgedeckt bzw. sind generell bei
der Auswahl von Projekten und MalRnahmen berticksichtigt worden:

e Gender Mainstreaming

e Klimaschutz, Umwelt- und Naturschutz

e Inklusion und Integration.

Der Aktionsplan beschreibt die Arbeitsschritte der lokalen dffentlich-privaten Partnerschaft zur Umsetzung
und Begleitung der Entwicklungsstrategie und umfasst:

e Handlungsziele, dabei im 1. Jahr v.a. die Umsetzung von Startprojekten und ehrenamtlichen Birger-
projekten

e Prozess und Strukturen
e Vemetzung und Offentlichkeitsarbeit
e Regionalmanagement.
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Zusammenfassung

Lokale
Aktionsgruppe
(LAG)

Regional-ma-
nagement

Forder-bedin-
gungen und
Projekt-aus-
wahl

Kooperations-
konzept

Finanzplan

Monitoring
und Evaluie-
rung

Die LAG ,Raiffeisen-Region” fungiert als zentrale Entwicklungsgruppe der Region, die Rechtsgeschafte
werden von der VG Puderbach tibernommen.

Die Mitglieder der bereits als ILE-Region etablierten LAG stammen aus unterschiedlichen kommunalen und
soziobkonomischen Bereichen in ausgewogener und reprasentativer Gruppierung, insbesondere die ange-
messene Beteiligung der WiSo-Partnerlnnen und der Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft ist gewahrleistet.
In der LILE werden die Organisations- und Entscheidungsstrukturen fiir die Umsetzungsphase klar be-
schrieben und gemeinsam abgestimmt, sodass eine gute Grundlage fiir das erfolgreiche Wirken der LAG
gelegt wurde.

Das Regionalmanagement bildet den operativen Teil der gesamten Organisationsstruktur und hat u.a. fol-

genden Aufgaben:

o setzt Entscheidungen der LAG-Vollversammlung, der LAG-Steuerungsgruppe und des Entscheidungs-
gremiums um

o (ibernimmt die Koordination der Weiterentwicklung der LILE

o koordiniert die Umsetzung der Entwicklungsstrategie

o unterstlitzt Projektvorschlage und Antrage

e bringt diese zur Entscheidungsreife

o legt sie dem LAG-Entscheidungsgremium vor

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Monitoring des Prozesses / Vorbereitung der Evaluierung.

Aus den Handlungsfeldern sind definierte Fordertatbestinde abgeleitet worden. Dabei wird der jeweilige
Forderrahmen vorgegebener Forderrichtlinien auf EU-, Bundes-, Landes- und Regionalebene nicht einge-
schrankt.

Die Region hat differenzierte Grund- und Premiumfordersatze festgelegt, die auf der Grundlage differen-
zierter Bewertungen von Férderantragen (Entwurf Projektauswahlbogen) und auf Beschluss des Entschei-
dungsgremiums gewahrt werden konnen.

Die Projektauswahl erfolgt (iber ein transparentes, nicht diskriminierendes und nachvollziehbares Verfah-
ren, dessen Prozedere im Detail abgestimmt wurde. Nach Anerkennung der Region und entsprechender
Abstimmung sollen die Auswahlkriterien 6ffentlich zuganglich gemacht werden (u.a. Bereitstellung zum
Download im Internet).

Die Projekte werden durch das Entscheidungsgremium der LAG ausgewahlt, welches mit einer deutlichen
Mehrheit der WiSo-Partner und der Vertreter der Zivilgesellschaft besetzt werden soll.

Die Raiffeisen-Region hat sich gezielt thematisch passende Kooperationspartner auerhalb von RLP und

(dann v.a. projektbezogen) in benachbarten Bewerberregionen gesucht:

o Kooperationspartner Region Delitzscher Land (Sachsen): v.a. Erfahrungsaustausch und Kooperations-
projekte bzgl. Genossenschaftsgedanke

o Kooperationspartner Region Westerwald Sieg: raumlich iiberschneidende Projekte gemeinsam ange-
hen

o Kooperationspartner Region Rhein-Wied: bereits gemeinsame Start- und absehbare weitere Projekte.

Die Kooperationspotenziale mit anderen Programmen werden dargestellt.

Im Finanzplan wird das Budget entsprechend der Bedeutung den Handlungsfeldern, ehrenamtlichen Bir-
gerprojekten und laufenden Kosten der LAG zugeordnet (die Gewichtung der Handlungsfelder spiegelt sich
in der Verteilung des LEADER-Budgets wider).

Die Schwerpunkt-Handlungsfelder der Raiffeisen-Region sind: ,Kulturlandschaft®, ,Leben im Dorf* sowie
,Daseinsvorsorge*.

Das Monitoring umfasst eine systematische und stetige Erfassung, Dokumentation und Auswertung von
Basis-Informationen.

Grundlage der Evaluierung sind die fiir die Zielerreichung dargestellten SMARTen Ziele.

Die Bereiche ,Prozess und Struktur® sowie ,Regionalmanagement‘ werden ebenfalls iiber Ziele und Indi-
katoren evaluiert.
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LEADER-Aktionsgebiet

1 LEADER-Aktionsgebiet

1.1 Name der LAG

Die Verbandgemeinden Flammersfeld, Puderbach, Rengsdorf und Dierdorf haben sich zu der ,Raiffeisen-Region® (im
Folgenden auch nur ,Region” genannt) zusammengeschlossen und bewerben sich erstmalig als LEADER-Region. Die
Region arbeitet unter diesem Namen und in der vorliegenden Abgrenzung bereits seit 2006 im Rahmen des ILE-
Regionalmanagements zusammen.

Namensgebend ist der deutsche Sozialreformer Friedrich Wilhelm Raiffeisen, der zu den Griindern der genossen-
schaftlichen Bewegung in Deutschland im 19ten Jahrhundert gehérte und in der Region wirkte. Er setzte sich fir die
in Not geratene Landbevolkerung zundchst durch die Grindung von Hilfsvereinen ein, die vorgenossenschaftliche
Zusammenschllsse auf karitativer Grundlage waren. Mit der Griindung des Heddesdorfer Darlehnskassenvereins
1864 legte er den Grundstein fiir die nach den Grundprinzipien Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung
tatigen l&ndlichen Genossenschaften.

1.2 Abgrenzung des LEADER-Aktionsgebietes

Die Raiffeisen-Region liegt im Norden von Rheinland-Pfalz. Sie umfasst die drei nordostlichsten Verbandsgemeinden
des Landkreises Neuwied Puderbach, Rengsdorf und Dierdorf sowie die sich im Norden anschlieRende Verbandsge-
meinde Flammersfeld im Landkreis Altenkirchen. Ostlich der Region grenzen der Westerwaldkreis und siidlich der
Landkreis Mayen-Koblenz an. Westlich an den Kreis Neuwied schlielt sich jenseits des Rheins der Landkreis Bad
Neuenahr-Ahrweiler an. Eine Karte der Region befindet sich im Anhang 1.

Die Raiffeisen-Region umfasst eine Flache von 311,72 km2. Mit ca. 53.500 Einwohnerinnen liegt die Bevdlkerungs-
dichte bei 171,5 E/km?2 und damit deutlich unter der mittleren Bevélkerungsdichte des Landes mit 201 E/km? (StLaRLP,
2014). Die Siedlungsstruktur ist gepragt von zahlreichen kleinen und kleinsten Dérfern und wenigen groReren Orten
(Grund- und Mittelzentren gem. RROP 2014) mit Einwohnerlnnen zwischen 1.000 und 2.500. Einzige Stadt ist Dierdorf
mit (ber 5.500 Einwohnerinnen.

Abbildung 1:  Abgrenzung des LEADER-Aktionsgebiets Raiffeisen-Region
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Die Region liegt zwischen den Ballungsrdumen Kéln-Bonn und Rhein-Main, an die sie groraumig gut durch die un-
gefahr mittig in der Region verlaufende die BAB A 3 und die ICE-Schnellstrecke KéIn-Frankfurt angebunden ist. (s.
Abb. 1).
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LEADER-Aktionsgebiet

Naturrdumlich gehdrt die Region zum Niederwesterwald (324), der neben kleineren Waldgebieten durch eine kleinrau-
mig strukturierte landwirtschaftliche Nutzung aus etwa gleichen Teilen Griinland und Ackerbau gepragt wird. Der Na-
turraum Niederwesterwald umfasst in der Region die Sayn-Wied-Hochflache (324.6), eine flachwellige Hochflache, in
der die Zufllisse des Holzbachs tief eingeschnittene Kerbtaler bilden. Die flache, von zahlreichen Talchen und Hlgeln
gegliederte und von Steilhdngen begrenzte Dierdorfer Senke (324.7) sowie die im Norden liegende Asbach-Altenkir-
chener Hochflache (324.8), entwassert tber Wiedbach und Sieg zum Rhein; der Holzbach und seine Zuflisse haben
sich hier tief eingeschnitten. Weite Teile der Region gehdren zum Naturpark Rhein-Westerwald. Der Westerwald war
jahrhundertelang von einer kargen Landwirtschaft auf kleinsten Flachen und dem Bergbau gepragt. Die Bauernbefrei-
ung und die einsetzende Industrialisierung Ende des 19ten Jahrhunderts filhrte zu einer Verelendung der Landbevdl-
kerung. Dies war im Hungerwinter 1846/47 Anlass flir den bekannten Sozialreformer Raiffeisen, sich als Blirgermeister
fur die Landbevoélkerung in der Region einzusetzen. Er wurde dadurch einer der Grindervéater der genossenschaftli-
chen Bewegung in Deutschland. Inzwischen hat sich das Bild in der Region durch die Uberregionale ErschlieBung des
Raums gewandelt, insbesondere durch die BAB A3, die durch alle vier Verbandsgemeinden fiihrt. Heute ist die Wirt-
schaft vor allem von vielen kleinen und mittelstandischen Betrieben dominiert, auch wenn nach wie vor die Landwirt-
schaft das Landschaftsbild pragt.

Wie pragend das Erbe von Raiffeisen bis heute fir die Bevdlkerung der Region ist, zeigt die Bewerbung um Anerken-
nung der Genossenschaftsidee als immaterielles Kulturerbe der UNESCO. Die Bewerbung erfolgte in Kooperation mit
dem Bundesland Sachsen, aus dem Hermann Schulze-Delitzsch stammt, der Griinder der gewerblichen Genossen-
schaften und mafigeblicher Gestalter des Genossenschaftsrechts war. Der Antrag wird im Laufe des Jahres als erste
deutsche Nominierung fiir die internationale Liste des immateriellen Kulturerbes (IKE) bei der UNESCO vorgelegt.
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2 Beschreibung der Ausgangslage

2.1 Ausgangslage

Die Beschreibung der Ausgangslage der Raiffeisen-Region erfolgt unter Bertcksichtigung ibergeordneter Programme
und Planungen sowie anderer in der Region stattfindender Gestaltungs- und Entwicklungsprozesse und Férderpro-
gramme. Sie werden in den jeweiligen Kapiteln gesondert genannt.

211 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Region besteht aus den vier Verbandsgemeinden Dierdorf, Flammersfeld, Puderbach und Rengsdorf mit insge-
samt 62 Ortsgemeinden. Sie gehort zur Planungsregion Mittelrhein-Westerwald mit dem Oberzentrum Koblenz. Dier-
dorf ist freiwillig kooperierendes Mittelzentrum mit Teilfunktionen, Flammersfeld und Horhausen sind verpflichtend ko-
operierende Grundzentren und Puderbach sowie Rengsdorf Grundzentren (PIG Mittelrhein-Westerwald, 2014).

Nach dem Landesentwicklungsprogramm (LEP IV) gehért der grofite Teil der Region zu den ,landlichen Bereichen mit
disperser Siedlungsstruktur, der Stiden zu den ,verdichteten Bereichen mit konzentrierter Siedlungsstruktur und hoher
Zentrenerreichbarkeit” und der auRerste Stidwesten mit dem Gebiet um Rengsdorf zu den ,hochverdichteten Berei-
chen mit hoher Zentrenerreichbarkeit* (ISIM, 2008). Der gesamte Westerwald und damit auch die Region ist dabei
Jregionaler Entwicklungsschwerpunkt des landlichen Raums®, fir die Integrierte Landliche Entwicklungskonzepte
(ILEK) aufgestellt werden (PIG Mittelrhein-Westerwald, 2014).

Die Region liegt zwischen den Ballungsrdumen Kdln-Bonn und Rhein-Main. Sie ist groRrdumig gut durch Autobahn
und Bahnlinien erschlossen. In der Region verlaufen die BAB A 3 und die ICE-Schnellstrecke KoIn-Frankfurt. Der
nachstgelegene ICE-Bahnhof Montabaur ist tiber die Autobahn zu erreichen. Aullerhalb der Region in unmittelbarer
Néhe verlauft auRerdem die BAB A 48 als wichtige Ost-West-Verbindung. Des Weiteren wird das Gebiet durch die B
256 und die B 413 erschlossen, die die Verbindung zum Rheintal und an die nérdlich gelegene B 8 sicherstellen.
Anbindung an den regionalen Schienenverkehr besteht nur auerhalb der Region im Rheintal und im Norden an die
Oberwesterwaldbahn (Limburg — Altenkirchen — Au) (s. Abb. 1).

Die Siedlungsstruktur in der Raiffeisen-Region ist sehr unterschiedlich. Im Norden, v.a. in den Verbandsgemeinden
Flammersfeld und Puderbach, ist sie von sehr kleinen Ortslagen mit Einwohnerzahlen um 200 Personen gepragt,
wobei z.B. Eulenberg nur 52 Einwohner hat. Nach Sliden und entlang der BAB A 3 befinden sich groiere Ortslagen
und mit den 5.650 Einwohnern der Stadt Dierdorf auch der grofite Ort der Region.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels (s.u.) sind teilweise schon durch Leerstand erkennbar, v.a. in der
Verbandsgemeinde Dierdorf sowie in zwei der grofiten Ortsgemeinden der Verbandsgemeinde Rengsdorf. In einigen
Ortsgemeinden sind barrierefreie Wohnungen vorhanden, die Verbandsgemeinde Rengsdorf hat sich mit den Orten
Anhausen, Rengsdorf, Stralenhaus fiir das Projekt ,Wohnpunkt Rheinland-Pfalz“ beworben. Hierbei werden kleine
landliche Kommunen bei der Realisierung von betreuten Wohngruppen und selbstorganisierten Wohngemeinschaften
im landlichen Raum begleitet (Grontmij, 2014). Dariber hinaus haben die VGn Rengsdorf und Dierdorf seit 2012 mit
5 von insgesamt 8 Modellgemeinden im Projekt ,Leerstandslotsen” der Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz e.V. Lot-
sen ausgebildet.

2.1.2 Bevadlkerung

In der Raiffeisen-Region leben derzeit 53.459 Einwohnerlnnen (Stand 31.12.2013, s. Anhang 2). In den 90er Jahren
konnte die Region starke Bevolkerungsgewinne durch Zuwanderung verzeichnen, die sich bis Anfang des 21. Jahr-
hunderts weiter fortsetzten. Erst in den letzten 10 Jahren lassen sich leichte Bevolkerungsverluste erkennen, die mit
einer Verschiebung der Altersstrukturen einhergeht. Es sind bereits deutliche Tendenzen erkennbar hin zu weniger
jungen und mehr zu alten Menschen, wahrend der Anteil der Erwerbstatigen noch stabil oder sogar steigend ist
(StLaRLP, 2014).

Die Prognose fiir die gesamte Region bis 2030 liegt bei einer Schrumpfung von 4,6 %, was weniger als das rheinland-
pfalzische Landesmittel von 5,8 % und deutlich unter dem Trend der Region Mittelrhein-Westerwald (-8,5 %) ist. Vo-
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raussichtlich wird die Schrumpfung in der Region sehr heterogen verlaufen. Wahrend in der Verbandsgemeinde Flam-
mersfeld nur 2 % Schrumpfung prognostiziert wird, haben die anderen Verbandsgemeinden Puderbach, Dierdorf und
Rengsdorf mit Bevolkerungsverlusten zwischen 6 % und 9,5 % zu rechnen. Neben den zu erwartenden Ruickgangen
wird auch die Veranderung der Altersstruktur der Region den allgemeinen Trend fortsetzen, in dem die Gruppe der
unter 20jahrigen weiter abnehmen wird, im Schnitt um die 4 %, wahrend die Gruppe der Uber 65jahrigen tberpropor-
tional um ca. 7 % ansteigen wird. Die Gruppe der Erwerbstatigen zwischen 20 und 65 Jahren wird ebenfalls abnehmen.
Damit sind in der Raiffeisen-Region deutliche Tendenzen zur Uberalterung der Bevélkerung abzulesen (StLaRLP,
2014).

2.1.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Daten zur Wirtschaftsstruktur liegen iberwiegend auf Kreisebene vor, so dass vor diesem Hintergrund die Ausgangs-
lage der Region beschrieben wird. Sofern Daten zur Region vorliegen, werden sie entsprechend dargestelit.

Die beiden Landkreise konnten in den Jahren zwischen 2007 und 2012 jeweils ihr Bruttoinlandsprodukt steigern: der
Landkreis Neuwied um 5,4 %, der Landkreis Altenkirchen um 12 %. Sowohl der Landkreis Neuwied als auch der
Landkreis Altenkirchen hat im Bereich Dienstleistungen den groten Anteil an der Bruttowertschdpfung (60 % bzw.
57,5 %). Im Landkreis Neuwied besitzen die offentlichen und sonstigen Dienstleiter und die Finanz-, Versicherungs-,
Unternehmensdienstleister sowie das Grundstiicks- und Wohnungswesen den grofiten Anteil. Im Landkreis Altenkir-
chen sind die Finanz-, Versicherungs-, Unternehmensdienstleister sowie Grundstuicks- und Wohnungswesen mit 24 %
am stérksten vertreten. Beim produzierenden Gewerbe mit jeweils ca. 40 % hat den grofiten Anteil das verarbeitende
Gewerbe mit ungefahr 29 % (StLaRLP, 2014).

Erwerbstatige sind am meisten im Bereich Dienstleistung (liber 60 %) beschéftigt. Darin sind wichtig die offentlichen
Dienstleister, aber auch Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und Kommunikation. Beim produzierenden Ge-
werbe hat jeweils das verarbeitende Gewerbe die meisten Beschaftigten am Arbeitsort. In den Verbandsgemeinden
hat ebenfalls der Dienstleistungssektor die meisten Beschéftigten, in Flammersfeld und Puderbach mit jeweils 44 %,
in Dierdorf und Rengsdorf mit tiber 50% (StLaRLP, 2014).

Die Region ist, mit leicht zunehmenden Zahlen in den letzten 10 Jahren, deutlich gepragt von Auspendlern. Insgesamt
pendelten im Jahr 2013 6.477 Personen aus (StLaRLP, 2014), was vermutlich durch die gute Verkehrsanbindung an
Koblenz und die Ballungsraume Bonn / KéIn und Frankfurt untersttitzt wird.

Insgesamt gibt es in der Region 12.436 Beschéftigte am Arbeitsort (Stand 2013), was gegentiber 2004 eine Zunahme
um knapp 8 % bedeutet. Die Arbeitslosigkeit liegt mit 5,9 % im Landkreis Neuwied und 5,7 % im Landkreis Altenkirchen
sowohl Uber dem Schnitt der Planungsregion Mittelrhein-Westerwald (5,0 %) als auch tber dem rheinlandpfalzischen
Mittel von 5,5 % (StLaRLP, 2014).

Der Ausbildungsmarkt in den beiden Landkreisen ist differenziert zu betrachten. Im Landkreis Neuwied haben die
Ausbildungsplétze im Ausbildungsjahr 2013/14 deutlich zugenommen (24 % Steigerung gegentiber dem Vorjahr), im
Landkreis Altenkirchen nur um 3 %. Die Quote der Berufsausbildungsstellen je Bewerber liegt mit 0,82 im Landkreis
Neuwied und 0,66 im Landkreis Altenkirchen deutlich unter dem Landesmittel von 0,92. Dennoch ist gerade im Land-
kreis Altenkirchen auch die Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen je Bewerber mit 1,15 besonders hoch (BA,
2014). Dies ist ein Indiz, dass es zu wenige attraktive Angebote flir Auszubildende gibt, die dazu beitragen kénnten,
mehr junge Menschen in der Region zu halten. Aufgrund des demografischen Wandels kdnnte der Trend, dass immer
mehr Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben, deutlich verscharft werden.

Daten fir die zukinftige Beschéaftigungsentwicklung (Fachkraftemonitor) liegen nur fir die IHK-Region Koblenz vor.
Generell wird von einem sehr hohen Fachkréaftemangel in den Bereichen Hotellerie (um die 25 %) und technische
Berufe (ca. 15 %) ausgegangen, wobei die Prognose fiir die Region Koblenz in Rheinland-Pfalz mit einem Engpass
von unter 10 % bis 2030 noch am besten abschneidet (IHK Arge Rheinland-Pfalz, 2014). Trotzdem wird die Raiffeisen-
Region zukUnftig mit einem Mangel an geeigneten Arbeitskréften rechnen missen.

In der Region gibt es ein gutes Angebot an Industrie- und Gewerbeflachen. Dierdorf ist als gewerblicher Entwicklungs-
ort ausgewiesen. Eine weitere gewerbliche Entwicklung soll raumlich in den Gemeinden konzentriert werden, die be-
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reits einen bedeutenden Gewerbebesatz aufweisen und in denen die erforderlichen Infrastrukturausstattungen weit-
gehend vorhanden sind (PIG Mittelrhein-Westerwald, 2014). Problematisch wird aufgrund des demografischen Wan-
dels die Nachfolge von kleineren Betrieben vor allem im Bereich Handwerk gesehen. Auerdem sind innovative zu-
kunftsorientierte Technologien noch zu wenig vertreten (Grontmij, 2014). Kleinere Flachen in den Verbandsgemeinden
Dierdorf und Puderbach sind aufgrund ihrer Rohstoffvorkommen als ,landesweit bedeutsame Bereiche fiir die Roh-
stoffsicherung* bzw. als ,Vorbehalt- und Vorranggebiete Rohstoffabbau“ ausgewiesen (PIG Mittelrhein-Westerwald,
2014).

21.4 Tourismus

Touristisch ist die Region Teil der Destination Westerwald. Der Westerwald Touristik-Service ist die Organisation, die
fur die touristische Vermarktung dieser Region zustandig ist. Flr die touristische Entwicklung der Region ist die Tou-
rismusstrategie des Landes Rheinland-Pfalz maRgeblich. Dort wurde in der Halbzeitbilanz eine Konzentration auf vier
thematische Saulen festgelegt: Wandern, Radwandern, Wein und Gesundheit sowie auf fiinf primére Ziele (u.a. die
Steigerung der Géste- und Ubernachtungszahlen, die Erhéhung der touristischen Wertschdpfung und der Zahl der
Arbeitsplatze, die Starkung des Branchen- und Standortimages, die Blindelung der Aktivitaten, die Konzentration auf
die chancenreichsten Themen) (MWKEL, o.J.). Der Westerwald Touristik-Service hat seine regionale Strategie fiir die
Destination Westerwald in Anlehnung daran auf die Bewerbung der Kernthemen Wandern, Radwandern, Wellness
und ,lch-Zeit* sowie Camping ausgerichtet (Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH, 0.J.).

Ein weiterer wichtiger touristischer Partner in der Region ist der Naturpark Rhein-Westerwald e.V., der 1962 als einer
der ersten Naturparke in Deutschland gegriindet wurde. Der rund 470 km? groe Naturpark liegt rechtsrheinisch zwi-
schen Neuwied und Unkel und reicht bis auf die ersten Héhenriicken des Westerwaldes. Somit ist ein Groteil der
Raiffeisen-Region Teil des Naturparks. In der Landesverordnung werden im Naturpark fiinf Kernzonen ausgegliedert,
wovon die drei Kernzonen Marker Wald, das Fockenbachtal und die Lahrer Herrlichkeit in der Raiffeisen-Region liegen.
Der Schutzzweck der Kernzonen ist es, die "Erholung in der Stille" zu ermdglichen. Entsprechend der im Landesna-
turschutzgesetz vorgegebenen Ziele flr Naturparks — u.a. die Férderung eines nachhaltigen Tourismus — hat der Na-
turpark einen Schwerpunkt auf die Entwicklung einer naturnahen und naturvertraglichen Erholung gelegt. Damit unter-
stltzt er die im regionalen Konzept der Destination Westerwald erarbeiteten Themen.

Touristisches Potenzial der Region ist seine abwechslungsreiche naturnahe Landschaft mit seinen Wander- und Rad-
wegen. Hier kann sowohl ruhebetonter Tourismus als auch Aktiv- oder Geotourismus angeboten werden. Zahlreiche
Uberregionale und regionale Wanderwege erschlieen die Raiffeisen-Region, darunter die prédikatisierten Fernwan-
derwege Rheinsteig, Westerwald-Steig und Wiedweg, die Premium-Kurztouren Klosterweg und Iserbachschleife sowie
weitere teils thematische (Rund-) Wanderwege und Naturlehrpfade. Fiir den Aktivurlaub bieten sich Klettersteige,
Mountainbike-Strecken oder Nordic-Walking Routen an. In den Ortschaften sind zahlreiche historische Geb&ude wie
Burgruinen und Kirchen sowie kleinere Heimatmuseen zu finden (Grontmij, 2014). Als Attraktion sind auBerdem die
oft in Themenwege eingebundenen Erzbergstollen zu nennen. Damit fiigt sich die Region gut in die Profilthemen Wan-
dern, Radwandern und ,Ich-Zeit“ der Destination Westerwald ein.

In der Region stehen 34 gemeldete Betriebe mit insgesamt 1.345 Betten zur Verfiigung. Im Jahr 2013 haben 46.068
Géste die Region aufgesucht. Es wurden insgesamt 100.851 Ubernachtungen registriert. Die mittlere Verweildauer in
der Region betragt somit 2 Tage. 13 Orte sind als Fremdenverkehrsorte anerkannt, weitere 3 als Erholungsorte, 4 als
Luftkurorte und einer als Heilklimatischer Kurort (StLaRLP, 2014). Die Qualitat der Ubemachtungsbetriebe und der
Gastronomie sind verbesserungswiirdig. Barrierefreie Ubernachtungsmdglichkeiten gibt es vereinzelt in Oberlahr, Pe-
terslahr und Rott, alle in der Verbandsgemeinde Flammersfeld gelegen (Grontmij, 2014).

Die Region hatte in den letzten 10 Jahren einen deutlichen Schwund im Bereich der Angebote und Ubernachtungen
zu verzeichnen. Die Anzahl der Gaste ging in der Raiffeisen-Region um mehr als 40 % zurtick, die Bettenkapazitt hat
sich um 46 % verringert (wobei es sich hier bei der Hohe des Riickgangs v.a. um statistische Effekte handelt, der
Riickgang an sich ist aber eindeutig). Die Anzahl der Betriebe ging im gleichen Zeitraum um 36 % zurlick. Ausnahme
ist die Verbandsgemeinde Dierdorf, wo Betriebe und Betten etwa gleich geblieben sind. Jedoch musste auch hier ein
leichter Riickgang der Ubernachtungen hingenommen werden (StLaRLP, 2014). Das entspricht der Entwicklung in der
Tourismusregion Westerwald, in der die Bedeutung des Tourismus seit 20 Jahren stark rlicklaufig ist. Allerdings kommt
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neben den Ubernachtungsgésten dem Tagestourismus eine wichtige Bedeutung zu. In der Tourismusregion Wester-
wald stehen einem Ubernachtungsgast 6,7 Tagesgéste gegeniiber (Jahr 2010), in der Regel Wandertouristen. Wirt-
schaftlich ist der Faktor in etwa gleich. Die Einnahmen aus dem Tagestourismus flieBen allerdings eher in den Einzel-
handel, die des Ubemachtungstourismus in Beherbergung und Gastronomie (Westerwald Touristik Service, 0.J.). Die
Angebote fiir den Tagestourismus sind daher — auch barrierefrei — flr einen zukunftsfahigen Tourismus teilweise be-
reits in die Planungen der Region aufgenommen worden.

2.1.5 Kulturhistorie

Die Raiffeisen-Region ist kulturhistorisch dem Niederwesterwald bzw. dem rheinischen Westerwald zuzuordnen. Im
Regionalen Raumordnungsplan sind Teile als landesweit bedeutsame Kulturlandschaft ausgewiesen (Bereiche Mon-
repos/Altwied/Melsbach und Naturpark Kernzone Lahrer Herrlichkeit). Sie zeichnet sich durch die landschaftspragen-
den Elemente des ehemaligen Erzbergbaus z.B. mit dem Férderturm bei Willroth als Industriedenkmal sowie den
extensiv genutzten Wiesen und Weiden aus (PIG Mittelrhein-Westerwald, 2014).

Im Mittelalter gehdrte die Region Uberwiegend zum Herrschaftsgebiet von Kurtrier, spater dann zur Grafschaft Wied.
Nur Flammersfeld lag in der Grafschaft Sayn-Hachenburg. Bevor die ganze Region 1815 Preufen zugeschlagen
wurde, gehorten die Gebiete der Verbandsgemeinden Rengsdorf und Flammersfeld fiir einige Jahre zum Herzogtum
Nassau. Zur Zeit der Herrschaft der Grafschaft Wied bzw. Sayn-Hachenburg wurde bereits Mitte des 16ten Jahrhun-
derts die Reformation eingefihrt.

Das Leben in der Region wurde bis weit in die Neuzeit hinein von einer kargen Landwirtschaft mit Vieh- und Schafhal-
tung bestimmt, die zusatzlich durch die Realerbteilung und die natlirlichen Gegebenheiten erschwert war. Ein Neben-
verdienst konnte teilweise ,im Hauberg®, einer Niederwaldwirtschaft, erarbeitet werden. Seit dem Mittelalter gewann
der Erzbergbau in der Region an Bedeutung und wurde bis Mitte des 19ten Jahrhunderts weitergefiihrt. Alte Berg-
werkstollen, Abraumhalden und das 0.g. Industriedenkmal zeugen von dieser Zeit. Insgesamt galt der Westerwald bis
ins 20te Jahrhundert als Gebiet mit schwacher Wirtschaftskraft, schlechter Infrastruktur und unattraktiven Unterneh-
mensstandorten. Gleichwohl ist der Westerwald eines der bekanntesten deutschen Mittelgebirge. Daher gewann mit
der Wende zum 20ten Jahrhundert der Tourismus zunehmend an Bedeutung. So war z.B. Flammersfeld 1895 eine
der ersten ,Sommerfrischen® im Rheinischen Westerwald.

Weltweit bekannt wurde die Region durch ihren Namensgeber, den Sozialreformer Friedrich Wilhelm Raiffeisen (1818
- 1888). In seiner Zeit als Birgermeister von Weyerbusch, Flammersfeld und Heddesdorf bei Neuwied setzte er sich
fr die in Not geratene Landbevélkerung ein. Im Hungerwinter 1846/47 griindete er in Weyerbusch den ,Verein fiir
Selbstbeschaffung von Brod und Friichten®. Der ,Brodverein®, sowie der 1849 gegriindete Flammersfelder Hiilfsverein
und der Heddesdorfer Wohltatigkeitsverein von 1854 waren vorgenossenschaftliche Zusammenschlisse auf karitati-
ver Grundlage. Nachdem Raiffeisen erkannt hatte, dass auf Dauer eine erfolgreiche Arbeit nur durch gemeinschaftliche
Selbsthilfe wirksam sein konnte, griindete er 1864 den Wonhltatigkeitsverein in den Heddesdorfer Darlehnskassen-
Verein um. Damit entstand die erste landliche Genossenschaft. Auf Basis der genossenschaftlichen Grundprinzipien:
Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung entstanden in schneller Folge weitere Genossenschaften unter
Raiffeisens Mitwirkung. Bereits diese ersten Griindungen versorgten die Landwirte mit Produktionsmitteln, z. B. Saat-
gut und Vieh. Die Darlehnskassen-Vereine libernahmen Geldgeschéafte und flihrten den landwirtschaftlichen Waren-
handel in besonderen Abteilungen durch. Daneben entstanden Warengenossenschaften, z. B. Bezugs- und Absatz-
genossenschaften, Molkerei-, Vieh- und Winzergenossenschaften. Inzwischen gibt es weltweit erfolgreiche Beispiele
genossenschaftlicher Zusammenarbeit. In iber 100 Landern sind heute tber 500 Millionen Menschen in rund 900.000
Genossenschaften organisiert (Deutscher Raiffeisenverband, 0.J.).

Die auf soziale, kulturelle und 6konomische Partizipation setzende Genossenschaft erfreut sich aufgrund ihrer krisen-
festen Konzeption, gerade in jingster Vergangenheit einer regelrechten Renaissance. So hatten die Vereinten Natio-
nen das Jahr 2012 zum ,Internationalen Jahr der Genossenschaften” ausgerufen. Vor diesem Hintergrund bewerben
sich aktuell Rheinland-Pfalz und Sachsen (aus deren Griindungszeit stammt Hermann Schulze-Delitzsch (1808-1883),
einer der maligeblichen Initiatoren der gewerblichen Genossenschaften und Mitgestalter des Genossenschaftsrechts)
gemeinsam fir die Anerkennung der Genossenschaftsidee als immaterielles Kulturerbe bei den Vereinten Nationen.
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2.1.6 Land- und Forstwirtschaft

In der Raiffeisen-Region werden 36 % der Flache landwirtschaftlich genutzt. Diese hat sich in den letzten Jahren kaum
verandert. Fast die Halfte der Flache (48 %) ist bewaldet und liegt damit tiber dem Durchschnitt von Rheinland-Pfalz
mit 42 %. Die Bruttowertschdpfung der Land- und Forstwirtschaft in den beiden Landkreisen liegt mit 0,6 % in Neuwied
und 0,8 % in Altenkirchen erheblich unter dem Durchschnitt von Rheinland-Pfalz mit 1,3 % (StLaRLP, 2014).

Im Bereich der Raiffeisen-Region finden sich fiir landwirtschaftliche Betriebe iberwiegend gute wirtschaftliche Bedin-
gungen. Die Bdden haben ein mittleres bis gutes Ertragspotential (gemessen an der Bodenglite, nutzbarer Feldkapa-
zitat). Acker- und Griinlandzahlen, das ist die natirliche Ertragsfahigkeit bewertet mit Zahlen von 1-100, bewegen sich
in einem mittleren Bereich (Landwirtschaftskammer RLP, 2015). Einzelne Gebiete in den Verbandsgemeinden sind im
Landesentwicklungsprogramm als ,landesweit bedeutsamer Bereich flir die Landwirtschaft‘ ausgewiesen und missen
somit durch Ausweisung von Vorrang- und Vorbehaltsgebieten im Regionalen Raumordnungsplan konkretisiert und
gesichert werden (ISIM, 2008).

Der Anteil an Dauergriiniand liegt bei 55 %. Daher ist die landwirtschaftliche Produktion von intensiver Milch- und
Fleischviehhaltung dominiert. Zunehmend befassen sich Betriebe jedoch doch auch mit dem Bereich der Pensions-
pferdehaltung. Auffallig ist der hohe Bestand an Schafen in der Verbandsgemeinde Dierdorf. Als Ackerfriichte werden
hauptsachlich Weizen, Gerste und Silomais angebaut.

Der landwirtschaftliche Strukturwandel ist in den letzten 10 Jahren stark vorangeschritten. Knapp 50 % der Betriebe
sind verloren gegangen; es gibt derzeit noch 193 Betriebe. Die durchschnittliche Flache pro Betrieb hat sich im gleichen
Zeitraum auf 52 ha knapp verdoppelt. Sie liegt damit nahe am bundesdeutschen Schnitt von 56 ha sowie deutlich Gber
dem rheinland-pfalzischen Mittel von 34 ha (StLaRLP, 2014). Die Betriebe werden je zur Halfte im Neben- und Haupt-
erwerb gefilhrt. Die Flache der Haupterwerbs-Betriebe ist dabei im Schnitt doppelt so gro wie die der Nebenerwerbs-
betriebe. Der Anteil der dkologischen Landwirtschaft liegt unter 10%, insgesamt sind es 15 Betriebe (StLaRLP, 2012).
Die landwirtschaftlichen Bewirtschaftungsstrukturen sind infolge bereits laufender und bereits abgeschlossener Bo-
denordnungsverfahren in der Region (v.a. VG Puderbach und VG Flammersfeld, auch VG Rengsdorf) als Giberwiegend
gut zu bezeichnen. Vor allem im Bereich der VG Dierdorf besteht noch Verbesserungsbedarf. Infolge groRerer und
schwerer Maschinen unterliegt das landwirtschaftliche Wegenetz neuen Anspriichen. Hieraus ergibt sich ein punktuell
anzupassender Ausbau des Uberregionalen Wegenetzes.

Aufgrund der guten landwirtschaftlichen Voraussetzungen haben sich in der regionalen Landwirtschaft verschiedene
Betriebe durch ein weiteres Standbein in Form von Hofcafés etabliert. Auch die Direktvermarktung ist verstarkt bei
leistungsfahigen Betrieben zu erkennen. (Landwirtschaftskammer RLP, 2015). Die Vermarktungsinitiative ,Westerwél-
der Ertrdge“ mit dem Einkaufsfiihrer ,\Westerwald“ unterstiitzt den Zugang zu Lebensmitteln aus der Region. Sie ist
ein Projekt der Landkreise Altenkirchen, Neuwied und Westerwaldkreis. Auerdem gibt es Vermarktungsinitiativen fiir
Streuobst, hier insbesondere in der Verbandsgemeinde Rengsdorf fiir den Streuobstsaft der Firma Rabenhorst. Dar-
Uber hinaus bietet der Landkreis Neuwied eine Streuobstvermarktung an. Die Initiative ,Krauterwind* bietet alles rund
um Krauter an (Garten, Produkte, Filhrungen usw.) und vermarktet regionale Produkte. Netzwerke zwischen Landwir-
tinnen, Direktvermarkterlnnen und der Gastronomie fehlen bisher (Grontmij, 2014).

Die Forstwirtschaft ist mit modernen Forstbetrieben gut aufgestellt. Einzelne Gebiete im westlichen Teil der Region
sind ,Waldflachen mit besonderen Schutz und Erholungsaspekten und sollen laut Landesentwicklungsprogramm
durch naturnahe Waldbewirtschaftung und besondere Pflege- und BewirtschaftungsmalRnahmen gesichert und entwi-
ckelt werden (ISIM, 2008). Im Landkreis Altenkirchen Uberwiegt der Mischwald deutlich mit Gber 60 %, Laub- und
Nadelwald sind fast gleichwertig vertreten. Da Nadelholz wesentlich haufiger als die dbrigen Hélzer eingeschlagen
wird, stellt der hohe Anteil an Nadelwald einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar. Im Landkreis Neuwied ist gut die Halfte
Mischwald und 32 % Laubwald. Durch den Waldreichtum spielt auch die Jagd eine wichtige Rolle. Es werden vor allem
Reh- und Schwarzwild bejagt (StLaRLP, 2012).

2.1.7 Natur und Landschaft

Die Raiffeisen-Region zahlt naturraumlich zum Niederwesterwald. Geologisch ist der Westerwald Teil des Rheinischen
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Schiefergebirges. Im Devon lagerten sich im Bereich des heutigen Westerwaldes in einem Schelfmeerbereich méch-
tige Sedimentschichten ab. Diese wurden dann im Karbon zum variszischen Gebirgssystems aufgefaltet. Bereits im
darauf folgenden Perm war das Gebirge schon wieder zu einer Rumpfflache erodiert. Wéhrend des Tertiars kam es
zu gréReren vulkanischen Aktivitten in diesem Raum, so dass das Grundgebirge teilweise von vulkanischen Massen
(v.a. Basalte und Tuffe) tberlagert wird. . Wirtschaftlich rentabelsind teilweise bis heute der Abbau von Schiefer, Kalk,
Quarzit und Ton, Bims und Kies im Neuwieder Becken sowie die Nutzung verschiedener Mineralquellen. Bis Mitte des
20. Jahrhundert war auch der Erz- und Braunkohleabbau lokal von Bedeutung. Die Raiffeisen-Region liegt in Héhen-
lagen zwischen 250 bis (iber 400 m tber NN. Es herrscht ein frisches Reizklima, das im Vergleich zum Mittelrheintal
drei bis 4 Grad Celsius geringere Temperaturen aufweist (Roth, 1993).

Die Region ist als waldreich einzustufen. Der artenreiche Laub- und Mischwald wird durchzogen von den grofen Bach-
talern der Sayn, der Wied und des Holzbachs sowie deren Seitentalern. Die Region stellt eine reichgegliederte und
gekammerte Landschaft mit kleinen Siedlungen und deren umliegenden Wiesen, Ackerflachen und Waldgebieten dar,
die beispielsweise Lebensraum fiir den Rotmilan bietet (Hahn, 2014).

Das grofite Schutzgebiet ist der Naturpark Rhein-Westerwald, der einen besonderen Naturraum des Westerwaldes
darstellt. Die Verbandsgemeinde Rengsdorf liegt komplett im Naturpark, Flammersfeld zu 60 %, Puderbach und Dier-
dorf haben jeweils gut 40 % Flachenanteil am Naturpark. Alle Verbandsgemeinden haben Anteile an Kernzonen, die
Erholung in der Stille ermdglichen sollen. In dem Leitbild ,Naturpark Rhein-Westerwald — Aussichtsreich fiir Mensch
und Natur® des Entwicklungsplans sind folgende Leitlinien verankert:

¢ Die Kulturlandschaft mit naturraumlichen Besonderheiten erhalten und fordern
¢ Nachhaltige Regionalentwicklung durch ein verstarktes Heimatbewusstsein der Bevolkerung
¢ Forderung der regionalen Wertschépfung (Kiibler GmbH, 2008)

Besondere Elemente der Kulturlandschaft im Naturpark innerhalb der Region sind Streuobstwiesen, extensive Griin-
landwirtschaft, laubholz- und altholzreiche Hochwaélder, Stockausschlagwalder, Auwaldreste und Heideflachen (Kibler
GmbH, 2008). AuRerdem bietet der Naturpark Rhein-Westerwald in Zusammenarbeit mit dem Forstamt Dierdorf ein
umfassendes Umweltbildungsprogramm ,Der Natur auf der Spur® an (Grontmij, 2014). Aufer der Verbandsgemeinde
Puderbach haben die anderen Verbandsgemeinden kleine Fauna-Flora Habitate zu verzeichnen sowie in den
Verbandsgemeinden Dierdorf und Rengsdorf Gebiete mit geschitzten Landschaftshestandteilen, alle mit sehr
geringen Flacheanteilen. Auerdem gibt es 56 Naturdenkmaler in der Raiffeisen-Region (LANIS, 2014).

Die vorhandenen wertvollen Biotope sind meist kleinflachig, wie die kleine Heideflache Bonefeld, Teiche in Giershofen,
Streuobstwiesen in der Verbandsgemeinde Rengsdorf, Feuchtwiesenflachen entlang der Wied und in Oberdreis sowie
die Tongrube Oberdreis. In der Region werden bereits zahlreiche Aktivitaten zum Schutz und zur Pflege von wertvollen
Biotopen durchgefiihrt. Zur Offenhaltung bzw. Offnung der Landschaft in Bachtalern wurde beispielsweise als Modell-
projekt das Grenzbachtal entfichtet und u.a. mit Heckrindern beweidet (,Schutz durch Nutzung*). Weitere Beweidungs-
projekte sind bzw. werden in Anlehnung an das des Grenzbachtals geplant. Aulerdem werden in den Verbandsge-
meinden Rengsdorf und Flammersfeld durch Sicherung von Bergwerksstollen Uberwinterungsquartiere fiir Fleder-
méuse geschiitzt. Ferner gibt es ein Lachsprogramm im Saynbach. Wichtige Ziele in der Region sind die Vernetzung
der Biotope sowie deren Schutz und Erhaltung, vor allem im Naturpark. Eine Projektidee fiir die Zukunft ist auch die
naturschutzfachliche Griinlandentwicklung fir Feucht- und Nasswiesen/-brachen in der Wiedaue und am Holzbach
(Hahn, 2014).

Uber die Arbeitsgruppe Naturschutz in Diirrholz (Verbandsgemeinde Puderbach), den Naturschutzbund (Nabu) und
die Naturfreunde Thalhausen in der Verbandsgemeinde Rengsdorf sind Ehrenamtliche in der Pflege der Kulturland-
schaft aktiv. Des Weiteren engagieren sich die Angelvereine an Holzbach und Saynbach sowie Einzelpersonen in der
Biotoppflege. Dariiber hinaus unterstlitzen drei ,Partnerbetriebe Naturschutz* Aktionen in diesem Bereich. Weitere
naturschutzrelevante Aktivitaten sind in der Verbandsgemeinde Puderbach zu verzeichnen, die ein Okokonto einge-
richtet hat (Hahn, 2014).

2.1.8 Energie und Klimaschutz
Im Regionalen Raumordnungsplan flir das Gebiet Mittelrhein-Westerwald ist niedergelegt, dass die Energieversorgung
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bedarfsgerecht und umweltschonend sicherzustellen ist. Der Anteil der erneuerbaren Energien soll maRgeblich erhoht
bzw. soll bis zum Jahr 2020 30 % des Stroms aus erneuerbaren Energien erzeugt werden (PIG Mittelrhein-Westerwald,
2014).

In Anlehnung daran und mit weiterfiihrenden Zielen haben die Verbandsgemeinden der Raiffeisen-Region ein ,Klima-
schutzkonzept Raiffeisen-Region” mit einem umfangreichen MaBRnahmenpaket erstellen lassen. Diese betreffen die
Bereiche Offentlichkeitsarbeit, Netzwerke, Offentliche Trager und Kommunen, Bildung, Verkehr und Kirchen. Die Maf3-
nahmenpakte sind nach Prioritaten gelistet, deren Wichtigkeit aus seiner grundlegenden Bedeutung fiir die Wirkung
im Klimaschutz und darauf aufbauender Maknahmen hergeleitet wird.

Fur die Raiffeisen-Region wurde ein Klimaschutzmanager eingestellt, der fur alle Themen im Bereich Klimaschutz,
Energie, Stromverbrauch usw. zustandig ist. AuBerdem begleitet er die Verbandsgemeinden bei folgenden Prozessen:

¢ energetische Betrachtung gemeindlicher Einrichtungen

¢ Modernisierung Stralenbeleuchtung

¢ Informationsveranstaltungen zu energierelevanten Themen
¢ Planung PV-Freiflachenanlagen usw.

Energieeinsparpotenziale gibt es vor allem in den Bereichen Wohngebaude, Offentliche Einrichtungen und Industrie/
Handel/ Gewerbe. Generell lassen sich beispielsweise Warmeverluste besser begrenzen als Stromverbrauche. L6-
sungen konnen (iber Weiterleitung von Informationen und Ausnutzung von Férdermdglichkeiten in Angriff genommen
werden. Durch die Umsetzung von Energieeffizienzmalnahmen mit dem Ausbau von erneuerbaren Energien kénnen
die CO2-Emissionen bis 2030 um 71 % reduziert werden. Hierzu wurde fir alle Verbandsgemeinden eine Potenzial-
analyse ,Erneuerbare Energien® erstellt, die zeigt, dass der Strombedarf durch erneuerbare Energien ohne Windener-
gie zu 78 % gedeckt werden kann. Die Warmeerzeugung kann nur ortspezifisch betrachtet werden, da ein Uberschuss
nicht an einen anderen Ort abgegeben werden kann. Langfristiges Ziel ist die 100%ige wirtschaftliche Selbstversor-
gung der Region mit eigenen Energiequellen (Mittelrhein, 2010). Fiir die Zukunft bedarf es einer Fortschreibung des
Konzepts bzw. einer weiteren Umsetzung einzelner Projekte.

2.1.9 Mobilitat

Die Anbindung an den (iberwiegend noch auf Schiilerverkehr basierenden éffentlichen Nahverkehr (OPNV) mit Bussen
ist in der Raifeisen-Region sehr unterschiedlich. In den Verbandsgemeinden Puderbach und Dierdorf sind alle Orte
unabhéngig vom Schulbus an den OPNV angebunden. In den Verbandsgemeinden Flammersfeld und Rengsdorf
haben manche Orte nur eine Verbindung tber Schul- bzw. Kindergartenbusse. Erste Ansétze, alternative Angebote in
Form eines Anrufsammeltaxis (AST) in einigen Orten in der Verbandsgemeinde Rengsdorf zu etablieren, sind
allerdings gescheitert. Weiterhin haben die 4 Verbandsgemeinden der Raiffeisen-Region bereits ein sogenanntes
Ruftaxi angeboten, dessen Akzeptanz allerdings aufgrund der mangelnden Flexibilitat durch Auflagen des
Landesbetriebs Mobilitat (LBM) RLP scheiterte.

Dennoch wird ein Bedarf an alternativen und vor allem flexiblen Angeboten in der Region als relativ hoch eingeschétzt.
Es gilt nicht nur, Liicken zu schliefen, sondern auch Angebote am Abend oder am Wochenende und auch fir
mobilitatseingeschrankte Menschen zu entwickeln. Die Moglichkeit, dies unter Einbezug von E-Fahrzeugen
umzusetzen, wird bereits diskutiert (s. auch Klimaschutz). Auerdem werden teilweise unsichere Geh- und Radwege
zu OPNV-Haltepunkten oder zu Kindergérten und Schulen beméngelt. Hier ist ein sicherer Ausbau notwendig
(Grontmij, 2014).

2.1.10 Daseinsvorsorge

Die Mdglichkeit, am eigenen Wohnort Lebensmittel und andere Artikel des taglichen Bedarfs zu erhalten sowie be-
stimmte Grunddienstleistungen in Anspruch nehmen zu kénnen, ist Bestandteil von Lebensqualitat. Diese Nahversor-
gungsmdglichkeiten sollen in fulllaufiger Entfernung sein, um auch fiir weniger mobile Menschen erreichbar zu sein
(BLE, 2013).
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Nahversorgung

Die Region ist mit Versorgungseinrichtungen zur Deckung des taglichen Bedarfs sehr unterschiedlich ausgestattet.
Die Verbandsgemeinden Dierdorf und Rengsdorf sind relativ gut versorgt, entweder mit einer vielféltigen Ausstattung
an Laden, Banken und Postfilialen oder durch entsprechende mobile Versorgungsangebote. In der Verbandsgemeinde
Flammersfeld weisen nur die beiden groeren Orte Flammersfeld und Horhausen eine gute Nahversorgung auf. Klei-
nere Orte werden nur (ber mobile Dienste versorgt (v.a. Backer). In der Verbandsgemeinde Puderbach ist die Nah-
versorgung auf Puderbach konzentriert und nur in ungefahr der Halfte der kleineren Orte kann die Versorgung uber
kleinere Laden ,mobile Angebote oder Méarkte abgedeckt werden. Generell ist die mobile Versorgung vor allem (iber
Wochenmarkte stark ausbaubedirftig. Die Orte Dierdorf und Puderbach betreiben gemeinsam eine ,Tafel (Grontmij,
2014).

Arztliche Versorgung und Pflege

Die éarztliche Versorgung durch Hauséarzte ist in den gréReren Orten noch gut, in der Verbandsgemeinde Rengsdorf
sind flachendeckend Hausbesuche mdglich, ansonsten nur vereinzelt. Aufer Zahnarzte sind Facharzte vor allem in
Dierdorf zu finden, ansonsten auferhalb der Region in gréReren Zentren. In Dierdorf befindet sich auch ein Kranken-
haus im Verbund mit Selters (Grontmij, 2014). Zukiinftig ist von riicklaufigen Arztezahlen und einer Zunahme an po-
tenziellen Patienten aufgrund des demografischen Wandels auszugehen. Dies fiihrt zu einer Verschlechterung der
Versorgungssituation.

Die Situation in der Pflege istim Bereich der Heime als gut anzusehen. Zwischen 32 % und 43 % der Pflegebediirftigen
der Region leben in einem der Pflegeheime, der GroRteil wird (iber ambulante Dienste zu Hause betreut. Einrichtungen
zur Tagespflege gibt es nur in 5 Orten. In Anhausen (Verbandsgemeinde Rengsdorf) gibt es eine Tagespflege fiir
Demenzkranke und die Verbandsgemeinden Puderbach und Dierdorf betreiben gemeinsam ein Netzwerk Demenz.
Soziale Beratungsangebote sind derzeit meist stationar und erreichen die Menschen in den kleinen Orten oft nicht
(Grontmij, 2014). In Anbetracht der zukiinftig steigenden Anzahl an Pflegebediirftigen wird das jetzige Pflegeangebot
nicht mehr ausreichen, so dass weitere bzw. neue Angebote entwickelt werden miissen.

Infrastruktur

In der Raiffeisen-Region ist die Grundversorgung (2 MBit) nahezu flachendeckend vorhanden, eine attraktive Breit-
bandversorgung (mind. 50 MBit/s) ist jedoch nnicht flachendeckend gegeben.

Die VGn der Raiffeisen-Region kooperieren bereits erfolgreich innerhalb der Region und tiw. auch dariber hinaus.
Beispiele sind die Zusammenarbeit der Verbandsgemeinden Puderbach und Altenkirchen im Bereich der Wasserver-
und —entsorgung sowie Kooperationen der Verbandsgemeinde Dierdorf bei der Klarschlammverwertung und bei
Wasser/ Abwasser mit Verbandsgemeinden auferhalb der Raiffeisen-Region.

Im Bereich des Brandschutzes durch die Freiwilligen Feuerwehren wird ein Kooperationsbedarf gesehen (u.a.
Einsatzgrundzeiten von 8 Minuten sind zu beachten), um auch zukiinftig flichendeckend Brandschutz und sonstige
Hilfe in der Region leisten zu kdnnen; hinzu kommen erwartete Synergieeffekte z.B. durch Kostenreduzierungen bei
gemeinsamer Wartung von Atemschutzgeraten (Grontmij, 2014).

2.1.11 Bildung

Die Anzahl und die Verteilung der Grundschulen in der Region sind als ausreichend zu bezeichnen. In allen gréReren
Orten jeder Verbandsgemeinde gibt es Grundschulen. In allen Verbandsgemeinden gibt es Schwerpunktschulen
(Grundschulen), z.T. auch als Ganztagsschulen. Darlber hinaus verfiigt die Region Uber eine integrierte Gesamt-
schule (IGS Horhausen), eine Realschule plus in Puderbach (Schwerpunktschule), eine Realschule plus und ein Gym-
nasium in Dierdorf und eine Férderschule in Raubach. Fir die Schiiler in der Phase der Berufs-, Ausbildungswahl
fehlen Orientierungsangebote sowie wahrend der Ausbildung Unterstiitzungsangebote, um die Zahl der Ausbildungs-
abbrecher zu verringern.
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Die Kinderbetreuung iber Kindertagesstatten (KiTa) ist gut. Aulerdem gibt es in den gréfleren Orten meist noch zu-
satzliche Krippenplatze. Bemangelt wird teilweise eine nicht ausreichende Betreuung von kleineren und schulpflichti-
gen Kindern am Nachmittag und in den Ferien. AuRerdem ist in vielen Orten die Mittagsverpflegung an den KiTa’s und
Schulen verbesserungsbed(irftig.

Die Volkshochschulen als auferschulische Bildungseinrichtungen sind zentriert in den Orten Flammersfeld, Puder-
bach, Rengsdorf, StraBenhaus und Dierdorf vorhanden. Diverse kirchliche Bildungseinrichtungen gibt es auch in an-
deren etwas groReren Orten. In allen Verbandsgemeinden gibt es die ,Mobile Familienbildung in der Raiffeisen-Re-
gion®, die Uber die Diakonie Neuwied koordiniert wird (Grontmij, 2014).

2.1.12 Soziales Miteinander

Gemeinschaftseinrichtungen als grundlegende Voraussetzung flir ein gutes soziales Miteinander der Generationen
finden sich in allen Verbandsgemeinden. In der Verbandsgemeinde Dierdorf sind diese alle barrierefrei zu erreichen.
Vielfaltige Freizeitangebote gibt es nahezu Uberall, oft auch fiir spezielle Zielgruppen wie Jugendliche und Senioren.
In Anhausen besteht ein Kulturzentrum und in Puderbach das Jugend- und Kulturzentrum ,Alter Bahnhof Puderbach®;
fur letzteres wird von einer seit dem Regionalmanagement engagierten Gruppe ein jahrliches Programm mit teils
namhaften Kiinstlern auf die Beine gestellt. Auch weitere Kulturgruppen in der Region sind sehr aktiv, so dass seit des
Beginns der Kooperation im ILE-Regionalmanagement auch regelmanig ein ,Kulturkalender Raiffeisen-Region“ in den
Mitteilungsblattern verdffentlicht wird.

In verschiedenen Ortsgemeinden finden generationentbergreifende Dorftreffs statt. Trotzdem fehlen mancherorts bar-
rierefreie Treffpunkte fir altere Menschen oder Menschen mit Behinderung. Die Teilhabe aller Menschen wird noch
nicht in allen gesellschaftlichen Bereichen gelebt und entsprechende Angebote sollen noch verstarkt aufgebaut wer-
den. Das Ehrenamt bzw. die Beteiligung spielen eine wichtige Rolle in der Raiffeisen-Region. So wurde ein ,Ehren-
amtsnetzwerk Raiffeisen-Region” aufgebaut, in dem unter anderem die Seniorenbeirate, die ,Kiimmerer* sowie die
SeniorTRAINER eingebunden sind. Die SeniorTRAINER bringen ihre Erfahrungen und Kompetenzen zielgerichtet in
gemeinschaftliche Projekte und Aktionen ein oder sind koordinierend tatig. Die ,Klimmerer* in der Verbandsgemeinde
Puderbach fungieren in den Ortsgemeinden als Ansprechpartner fiir Belange alterer Menschen. In den anderen Ver-
bandsgemeinden tbernehmen die Seniorenbeirate diese Funktion (VG Dierdorf, Rengsdorf und Flammersfeld), die
nahezu in jeder Ortsgemeinde einen Vertreter haben. Fir die Gruppe der alteren Menschen wurde auflerdem ein
,Seniorenwegweiser Raiffeisen-Region® erstellt und es finden in zahlreichen Ortsgemeinden aller Verbandsgemeinden
regelmalige Seniorentreffs statt.

Zur Einbindung der Jugendlichen wurde von 2010-2011 das Projekt ,Partizipation Jugend® als Modellprojekt des
MBWJK (jetzt MBWWK) in je einer Ortsgemeinden vier Verbandsgemeinden der Raiffeisen-Region erfolgreich umge-
setzt. Aufbauend auf das Modellprojekt wird eine starkere Einbindung von Kindern und Jugendlichen in der gesamten
Raiffeisen-Region gewuinscht (Grontmij, 2014).

2.2 Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Die Analyse des Gebiets miindet in einer zusammenfassenden SWOT-Analyse, die Starken und Schwachen wie auch
die Chancen und Risiken fiir die Entwicklung der Raiffeisen-Region formuliert. Diese SWOT stellt in kurzer und prég-
nanter Form die Erkenntnisse aus der Gebietsanalyse zusammen. Sie bildet die Grundlage zur Ableitung der notwen-
digen und méglichen Handlungsbedarfe der Region. Die dabei identifizierten Bedarfe ergeben sich sowohl aus den
vorhandenen Stérken, die es sukzessive weiter zu entwickeln gilt, als auch aus erkennbaren Schwéchen und Defiziten,
die den Nachholbedarf aufzeigen. Die angefiihrten Chancen und Risiken unterstreichen die Mdglichkeit der strategi-
schen Ausrichtung der regionalen Entwicklung, machen aber auch die Grenzen regionalen Handelns deutlich.

Die SWOT-Analyse basiert in erster Linie auf den faktischen Ergebnissen der Ausgangslage. Zusatzlich sind qualitative
Aussagen der regionalen Akteurinnen eingeflossen, die zur Bestétigung und Verdichtung einzelner Aspekte beigetra-
gen haben. Der Aufbau der Analyse orientiert sich an den Themen des vorangegangenen Kapitels und ist nachfolgend
zusammenfassend dargestellt. Dadurch kann die Bandbreite der regionalen Themen inklusive der fordernden und
hemmenden Faktoren deutlich gemacht werden. AuRerdem werden thematisch zugeordnete Handlungsbedarfe auf-
gezeigt, die aus Sicht der Region besondere Wichtigkeit haben.
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Abbildung 2:  SWOT-Analyse

Raum- und Siedlungsstruktur

Starken Schwéchen
o Léandlicher Raum mit hoher Lebensqualitat o Regionale Identitat noch nicht umfassend stabilisiert
e Sehr gute Uberregionale Verkehrsanbindung o Teilweise hoher Flachenverbrauch (Gewerbegebiete)
o Regionale Identitat knlipft an Identifikationsfigur ,Raiffeisen“an e  Zu erwartende Leerstande verschlechtern die Wohnqualitat
o Regionale Zusammenarbeit o Barrierefreies und generationeniibergreifendes Wohnen steckt
noch in den Anfangen
Chancen Herausforderungen
o Gute Zentren- und Ballungsraumerreichbarkeit o Randlage zu Ballungsraumen erschwert die Nachfrage
e  ErschlieBung neuer Zielgruppen durch die Nahe zu Ballungsrdu- e Demografischer Wandel und steigende Mobilitatsanspriiche
men und hoher Wohnqualitat e Fortschreitender Leerstand fiihrt zu Verlust von Funktionen und
e Schaffung attraktiver Wohnungsangebote fiir alle Generationen der Attraktivitat der Orte
o Gute Ausgangslage fiir die wirtschaftliche Entwicklung o Uberbelastung der finanziellen Méglichkeiten der Gemeinden er-

schweren gezielte Innenentwicklung
Handlungsbedarf

o  Weiterentwicklung der regionalen Identitat und Ausbau der vorhandenen Vernetzungen

o Systematische Erfassung und Mainahmen zur Bewaltigung des Leerstands

e MaRnahmen zur Erhaltung der Innenbereiche als attraktive Wohn- und Gewerbestandorte
o Barrierefreies und generationsibergreifendes Wohnen etablieren

Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung

Stérken Schwachen
o \Vergleichsweise geringer Bevolkerungsriickgang zu erwarten o sehr heterogener, tber die Region verteilter Bevolkerungsriick-
gang

e Beginn einer Uberalterung der Bevélkerung, zukiinftig verstarkt
durch deutliche Abnahme der Jugendlichen

e Mangelnde Sensibilisierung beziiglich der Auswirkungen des de-
mografischen Wandels

Chancen Herausforderungen
o Neue Impulse durch Zielgruppe 65+ o Uberalterte Bevélkerung mit veranderten Anspriichen an Wohnen,
e Steigerung der Attraktivitét fiir Jugendliche und Familien Leben und Versorgung

¢ Interregionale und iiberregionale Konkurrenz um Einwohnerlnnen
Handlungsbedarf

o Sensibilisierung fiir Folgen des demografischen Wandels
o Junge Menschen und Familien in der Region halten bzw. fiir deren Zuzug werben

Starken Schwéchen
e Hohe Wirtschaftskraft mit positiver Entwicklung in den letzten e Hohes Auspendleraufkommen

Jahren o Aktuell zu wenig Angebote an qualifizierten Ausbildungsstellen und
o Vielfaltiges Arbeitsplatzangebot teilweise Mangel an Ausbildungsplatzbewerbem (insbesondere im
o zahlreiche Ausbildungsstellen unterschiedlicher Qualitét Handwerk)
e Gutes Angebot an Industrie- und Gewerbeflachen e Absehbarer Mangel an Fachkraften und an Ausbildungsplatzbe-

werbern aufgrund des demografischen Wandels
e noch zu wenige innovative zukunftsorientierte Technologien
o Nachfolge kleinerer Betriebe / Handwerk teilweise nicht geregelt

EEN R BT — gelebte Folidaritit



Beschreibung der Ausgangslage

Chancen Herausforderungen

o Aktive Ansiedlungspolitik fir Unternehmen aus den Ballungsrdu- e  Abwanderung qualifizierten Personals und allgemeiner Mangel an
men Auszubildenden und Fachkréften

o Netzwerkbildung von Unternehmen sowie Aus- und Weiterbil- e  Verstarkte Aufgabe kleiner und mittlerer Unternehmen durch feh-
dungsmdglichkeiten zur Fachkraftebindung lende Nachfolge (demografischer Wandel) Schrumpfende Mérkte

e Vemetzung Arbeitnehmerinnenn - Auszubildende - Arbeitgebe- im Zuge der demographischen Entwicklung
rinnen in der Region o Weitere Abwanderung junger Menschen aufgrund geringer Attrak-

tivitat der Region als Arbeitsstandort
Handlungsbedarf

o Bildungs- und UnterstiitzungsmaBnahmen, um die Region als Ausbildungs- und Arbeitsstandort attraktiver fiir junge Menschen zu machen
(Duale Studiengange, Forderung schwacherer Schiilerlnnen usw.)

e Beratung zur Nachfolgeregelung

Starken Schwéchen

o Uberregional bekannte Tourismusregion ,Westerwald" o Starker Riickgang von Betrieben und Gésten in den letzten Jahren
o Abwechslungsreiche Natur- und Erholungslandschaft o Verbesserungswiirdige Qualitat von Beherbergungs- und Gastro-
o GroRe Teile der Region liegen im Naturpark Rhein-Westerwald nomiebetrieben

o Pradikatisierte Wander- und Radwege in der Region e Fehlende Beherbergungs- und Gastronomieangebote

o Radwegenetz teils liickenhaft
o Weitere Qualifizierung des Wanderwegenetze erforderlich
o Wenige barrierefreie Angebote

Chancen Herausforderungen

e Einheitlicher Auftritt der Region und Profilscharfung zur besseren e  Fehlende Vernetzung im Tourismusbereich kann zu Vereinzelung
Positionierung am Markt und Unubersichtlichkeitder Angebote t und damit zur Abkehr des

e Sicherung und Erganzung der Angebote im Bereich Wandem und (Nah-)Erholungssuchenden fihren
Radfahren als Zukunftsmarkt fiir Naherholung und Tourismus o Fehlende Modernisierung in Beherbergung und Gastronomie so-
wie Nachfolgeproblematik kann die touristische Entwicklung ge-
fahrden

o Nachhaltigkeit touristischer Infrastruktur teilweise aufgrund von
knappen kommunalenFinanzen gefahrdet
Handlungsbedarf

o Forderung der gemeinsamen Vermarktung der Region
o Verbesserung der touristischen Nutzung des landschaftlichen und kulturhistorischen Angebots

e Liickenschluss bei Radwegen und Férderung der Infrastruktur fiir E-Bikes bzw. Pedelecsweitere Qualifizierung des Wanderwegenetze
Forderung von aualitativ hochwertigen, mdglichst barrierefreien Beherbergungs- und Gastronomieangeboten

Stérken Schwachen

o Ausgepragte kulturhistorische Potenziale (z.B.Bergbau) e Kulturhistorie nicht umfassend erlebbar

o Starke Identifikationsfigur Friedrich Wilhelm Raiffeisen o Fehlende regionale Bau- und Gartenkultur

Chancen Herausforderungen

o Kulturhistorie als Impuls fiir regionale Identitat o tlw. fehlende Bereitschaft zur Kooperation der Akteure

e Bindung an die Region durch Identifikation
Handlungsbedarf

o Verbesserte Inwertsetzung der kulturhistorischen Potenziale
o Regionale Werte zur Identifikation besser nach innen und auf’en darstellen
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Beschreibung der Ausgangslage

Land- und Forstwirtschaft

Starken

GroRe der landwirtschaftlichen Betriebe regionsweit Uberdurch-
schnittlich

Vermarktungsinitiativen fiir Streuobst

Teilweise Diversifizierung durch Direktvermarktung u.a.
Okologische Landwirtschaft ist vorhanden

Gut aufgestellte Forstbetriebe, aktuelle Forsteinrichtung

Chancen

Erschliefung weiterer alternativer Einkommensquellen

Aufbau regionaler Wertschopfungsketten auch lber die Landwirt-
schaft hinaus

ErschlieBung neuer Markte durch qualitativ hochwertige regionale
Produkte

Vermarktung regionaler Produkte in den Ballungsraumen, insbes.
oOkologisch erzeugte Produkte

Gezielte Aus- und Weiterbildung im Bereich Land- und Forstwirt-
schaft

Handlungsbedarf

Unterstiitzung bei der Suche nach Hofnachfolgern

Schwéchen

GroRe der landwirtschaftlichen Betriebe heterogen innerhalb der
Region, tiw. noch sehr kleinteilige Struktur

Teilweise Defizite in der Agrarstruktur und Iandlichen Infrastruktur
Nachfolge landwirtschaftlicher Betriebe teilweise ungeklart

keine Netzwerke Direktvermarkterinnen — Gastronomie —Verar-
beiterlnnen

Diversifizierung in der Landwirtschaft ist ausbaufahig

Weiterbildungsangebote in der Landwirtschaft nur auBerhalb der
Region angeboten und nur punktuell genutzt

Herausforderungen

Riickgang der Rinderhaltung gefahrdet die regionspragende Kul-
turlandschaft mit GriinlandflachenUngeklarte Hofnachfolgen kén-
nen zur Aufgabe groRerer Flachen und damit zu unerwiinschten
Veranderung der Kulturlandschaft flihren

Aufbau bzw. Verbesserung der Diversifizierung und Wertschépfungsketten u.a. auch durch Qualifizierung und Vernetzung der Akteure
Landliche Bodenordnung und landwirtschaftlicher Wegebau zur Verbesserung der Agrarstruktur

Teilweise Waldflurbereinigung
Griinlandnutzung (Beweidung und Mahd) erhalten

Natur und Landschaft

Starken

Vielfaltige, reich gegliederte Landschaft
Gebiet zum groBten Teil im Naturpark Rhein-Westerwald
Stellenweise seltene Biotope und hohe Biodiversitat

Partnerbetriebe und Ehrenamtsinitiativen unterstiitzen den Erhalt
der Kulturlandschaft und der Biodiversitat

Schwachen

Umfassendes Umweltbildungsprogramm des Naturparks Rhein- ©

Westerwald in Zusammenarbeit mit dem Forstamt Dierdorf

Chancen

Attraktive Natur- und Kulturlandschaft als weicher Standortfaktor
fir Wohnungssuchende und Ansiedlung von Betrieben

Verknuipfung von Naturschutz, Landwirtschaft und Tourismus
Biodiversitat durch landwirtschaftliche Nutzung sichern

Handlungsbedarf

Potenzielle Gefahrdung der Kulturlandschaft durch Bewirtschaf-
tungsaufgabe des Griinlandes

Unzureichendes Management im Bereich Biotopvernetzung Stel-
lenweise Gefahrdung von Feuchtwiesen (Bachtéler) durch Bewirt-
schaftungsaufgabe

Gefahr des Riickgangs der Artenvielfaltdurch Zunahme invasiver
Arten

Herausforderungen

Verringerung der Attraktivitdt des Landschaftsbildes und der Bio-
diversitat durch Nutzungsaufgaben

Weiterentwicklung der Bereitschaft der Bevélkerung fir ein um-
weltbewusstes Handeln

Erhalt von artenreichen Griinlandstandorten

Ausbau der Sensibilisierung fir die Themen Kulturlandschaft und Biodiversitat

Verbesserung der Biotopvernetzung
Wesiterer Ausbau von Okokonten
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Beschreibung der Ausgangslage

Energie und Klimaschutz

Starken Schwéchen

 Vorhandenes Klimaschutzkonzept Raiffeisen-Region und Umset- o  Keine Fortschreibung des Konzepts erneuerbare Energien Okolo-
zung durch Klimaschutzmanager Etablierte kostenlose Energie- gische, energetische Bauweise nur teilweise umgesetzt(v.a. bei
Erstberatung der Verbraucherzentrale RLP Sanierungen)

o Nutzung emeuerbarer Energien; teilweise Solarkataster

Chancen Herausforderungen

e Umsetzung des ,Null-Emissions“-Ziels als Standortfaktor nutzen e Veranderung politischer Rahmenbedingungen
Handlungsbedarf

o Klimaschutzkonzept fortschreiben
o E-Mobilitat fordern

Mobilitat
Stérken Schwachen
o OPNV-Anbindung nur auf wenigen zentralen Achsen gut e iiberwiegend fehlende OPNV-Angebote am Wochenende

o Bisher keine alternativen Beforderungs-/Mitfahrangebote
e Schlechte Anbindung touristischer Angebote an OPNV

e Zu wenig barrierefreie, flexible Beférderungsangebote und beglei-
tende Infrastruktur (WC-Anlagen)

e Teilweise unsichere Geh- und Radwege zu OPNV-Haltepunkten

und Schulen/KiTas
Chancen Herausforderungen
o Ausbau der Elektromobilitat e Verschlechterung des auf Schulkinder abgestimmten OPNV

e Zukunftsfahige Mobilitatsmodelle unter Einbeziehung von Initiati-
ven und Bevdlkerung

Handlungsbedarf

e Forderung der E-Mobilitat
e Entwicklung von bedarfsgerechten alternativen Mobilitdtsangeboten
o Verbesserung der begleitenden Infrastruktur beim OPNV (Offentliche WC an Knotenpunkten)

Daseinsvorsorge

Stérken Schwéchen
Nahversorgung o Tiw. stark konzentrierte Nahversorgung vor allem nérdliche VGb),
o Vorhandene Nahversorgung in gréReren Orten mit erganzender kemg Nahversorgung in kIemerl O!'ten
mobiler Versorgung in kleinen Orten * Mobile Versorgung ausbaubedirftig
Arztliche Versorgung und Pflege o Potenzielle Verschlechterung der arztlichen Versorgung auch am

Krankenhaus
o Facharzte iiberwiegend aulerhalb der Region
e Zu wenige Tagespflegeangebote
e Zuwenig praventive Eréhrungs- und Gesundheitsberatung
e Soziale Beratungsangebote erreichen Menschen vor Ort oft nicht

o (Noch) gute medizinische Versorgung

e Krankenhaus mit Pflegestation (Dierdorf)

o Vorhandene Pflege- und Beratungseinrichtungen
o Behinderteneinrichtung in der Region

o Pflegedorf in Planung

Infrastruktur e Tlw. zu geringe Geschwindigkeit des Breitbandangebots tlw.
schlechtes Mobilfunknetz

o Optimierungsbedarf im Brandschutz (erwartbare Synergieeffekte
durch Zusammenarbeit der Feuerwehren)

e Breitband teilweise vorhanden

Chancen Herausforderungen
e Schaffung von effizienten Losungen zur Sicherung der Daseins- e  Abbau der Infrastruktur und Dienstleistungsangebote forciert die
vorsorge durch interkommunale Zusammenarbeit sowie mit weite- Abwanderung
ren Akteurlnnen o Kommunale Haushaltslagen erschweren die Sicherung der éffent-
o Neue Organisationsformen der Versorgung und Multifunktionalitat lichen Infrastruktur Daseinsvorsorge

der Standorte und Einrichtungen
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Beschreibung der Ausgangslage

Daseinsvorsorge

e Wachstumspotenzial und zusétzliche Einkommensmoglichkeiten o  Mangel an medizinischem und pflegerischem Fachpersonal
durch hausliche Pflege und bei haushaltsnahen Dienstleistungen

e Abwanderung von Gewerbe in Zentren mit guter Infrastruktur
Handlungsbedarf

Nahversorgung
o Ausbau der mobilen Versorgung
o Sicherung der Erreichbarkeit von Versorgungseinrichtungen

Arztliche Versorgung

o Konzept zur Aufrechterhaltung der hausérztlichen Versorgung

o Entwicklung von Unterstiitzungsstrukturen der arztlichen Versorgung (,Gemeindeschwerster")
o Unterstiitzung von praventiven Aktivitdten zur Gesundheitsvorsorge

o Ausbau der Tagespflege

Infrastruktur
o Ausbau eines flachendeckenden und schnellen Breitbandangebotes
o Verbesserte Kooperationsstrukturen bei der Feuerwehr

Bildung

Starken Schwéchen

o (Gute Ausstattung mit Schulen o AuBerschulische Bildungsangebote teilweise auf groere Orte be-

e Ausreichend Kindertagesstatten (Kitas) schrankt

e AuBerschulische Bildungsangebote durch VHS, kirchliche und an- ®  Erhohter Bedarf an Orientierungsangeboten zur Berufswahl und
dere Tréager Unterstlitzung wahrend der Ausbildung (hohe Ausbildungs-Abbre-

cher-Quote)

o Erhdhter Bedarf an Betreuungsangeboten und auferschulischen
Lernangeboten (nach 16 Uhr, Ferien)

o Verbesserungsbediirftige Mittags-Verpflegung an Schulen und
Kitas

Chancen Herausforderungen

o Verbesserung der schulischen Bildung fiir alle gesellschaftlichen e  SchlieRung von wohnortnahen Schulen aufgrund des demografi-
Gruppen schen Wandels

e Mangelnde Auslastung von Bildungseinrichtungen aufgrund des
demografischen Wandels

Handlungsbedarf

e Flexibilisierung der Offnungszeiten in Kitas
o Orientierungsangebote zur Berufswahl und Unterstlitzung wahrend der Ausbildung (Patenschaften)
o Qualifizierung der Verpflegung an Schulen und Kitas

Soziales Miteinander
Stérken Schwiéchen

Kulturelles Angebot
o Vorhandene Gemeinschaftseinrichtungen in allen Ortsgemeinden

Vielfalt des kulturellen Angebots geht zuriick

o Kulturkalender Raiffeisen-Region o Verbesserungswiirdige Organisation von Kulturveranstaltungen
e Aktive Kulturgruppen o Verbesserungswiirdige Ausstattung und Raumlichkeiten fiir
Kullturtreibende

Ehrenamt

o Bestehende Netzwerke von Akteurlnnen auf értlicher, tiw. auchre- e  Untersttlitzung von Vereinen und des Ehrenamts sind ausbaufahig
gionaler Ebene e Bedarf an Gemeinschafts- und Sharing-Projekten

o Unterstiitzung Ehrenamt bzw. vorhandene Beteiligungsmdglich-
keiten

e Funktionierende Nachbarschaftshilfe
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Beschreibung der Ausgangslage

Soziales Miteinander

Teilhabe

o Generationentibergreifende Dorfcafés/Dorftreffs in verschiedenen

Steigende Altersarmut und (Alters-) Einsamkeit

Ortsgemeinden e Zu wenig Gemeinschaftsangebote fiir altere Menschen
e Aktive Seniorenarbeit mit Seniorenbeiraten und SeniorTRAINERN o Kompetenzen Alterer Menschen noch zu wenig genutzt

e Vorhandene Projekte zur Teilhabe aller Menschen e Einbindung und Starkung von Kindem/Jugendlichen verbesse-

rungsfahig
o Teilhabe wird nicht in allen gesellschaftlichen Bereichen gelebt;
problematische und fehlende Integration von Migranten

Chancen Herausforderungen

Regionale Identitat
o Starkung der regionalen Identitét, des Zusammenwirkens und des o  Verstéarkte Abwanderung junger Menschen

Gemeinschaftsgefihls e Verscharfung der Problematik der Altersarmut und sozial nicht ein-
o Stérkung der Identifikation junger Menschen fiir die Region gebundener Menschen durch den demografischen Wandel

o Steigerung der Attraktivitat als Wohn- und Arbeitsort durch aktive
Gemeinschaften
Teilhabe

e Potenziale fiir alle Lebensbereiche durch Teilhabe aller Menschen
erschliefen

Ehrenamt
o Aufbau innovativer Strukturen zur Starkung des Ehrenamts o \Verandertes Freizeit- und Arbeitsverhalten reduziert Zeit und Be-

reitschaft fiir ehrenamtliche Aktivitaten

Handlungsbedarf

Weitere Starkung der regionalen Identitét

Raumlichkeiten fiir vielfaltige kulturelle und soziale Aktivitaten bereitstellen und ausstatten
Schaffung von Treffpunkten fiir alle Generationen

Schaffung von Organisationsstrukturen fiir den Austausch zwischen den Generationen und Kulturen

Quelle: eigene Darstellung

Zusammenfassend ergeben sich fiir die Raiffeisen-Region Handlungsbedarfe, die die folgenden Starken und Chancen
der Region weiter ausbauen bzw. noch gezielter nutzen. Diese sind vor allem:

* & 6 O o o

die Lage in der Nahe von Ballungsraumen

die hohe landschaftliche Attraktivitat

eine bereits bestehende Identitat mit der Region

das bestehende vielfaltige Engagement der Burgerlnnen
die gute wirtschaftliche Ausgangssituation

ein moderat verlaufender demografischer Wandel.

Dem gegenber gilt es, Schwachpunkte zu verbessern bzw. deren Auswirkungen zu begrenzen:

* & o

* & o o

die Starkung der Rahmenbedingungen fir die Entwicklung zukunftsorientierter Wirtschaftsstrukturen

die Verbesserung der Mobilitat in der Region

die Erhaltung und Entwicklung der landschaftlichen Attraktivitat und Vielfalt

die Landwirtschaft unterstiitzen zur Sicherung der attraktiven Kulturlandschaft und zur Bereitstellung qualitativ
hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte

die Umsetzung der vorhandenen Ansatze zum Schutz der Umwelt zusammen mit den regionalen Akteurinnen
die vorausschauende Identifizierung von Auswirkungen und Losungen des demografischen Wandels

die Region als Wohnstandort attraktiver machen durch besondere Angebote fiir verschiedene Zielgruppen
stérkere Berticksichtigung alle Zielgruppen bei der regionalen Entwicklung (Teilhabe aller Menschen).

Vor diesem Hintergrund werden in Kapitel 5 zu den Handlungsbedarfen Handlungsfelder abgeleitet und Ziele fiir die
kommenden Jahre formuliert.
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Vorerfahrungen der Forderperiode 2007 — 2013

3 Vorerfahrungen der Forderperiode 2007 — 2013

In der Raiffeisen-Region konnten bereits umfassende Erfahrungen zu Prozessen mit partizipativem Ansatz im Zeitraum

der Forderperiode 2007-2013 gemacht werden. Mit dem Regionalmanagement Raiffeisen-Region (2006-2011)

wurde der Grundstein fiir die kreisibergreifende Zusammenarbeit der vier Verbandsgemeinden Dierdorf, Flammers-

feld, Puderbach und Rengsdorf gelegt, die seitdem unter dem Namen ,Raiffeisen-Region“ kooperieren.
Raiffeisen-Region

Flammersfeld
Puderbach

Rengsdorf
3 1
A 4

-

Dierdort
Vier Verbandsgemeinden - eine Region

Das Regionalmanagement Raiffeisen-Region baut auf dem Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept ILEK fiir die
Verbandsgemeinden Dierdorf, Flammersfeld und Rengsdorf (2005 — 2006). Die VG Puderbach war an dem ILEK nicht
beteiligt, da bereits geeignete Ergebnisse aus der Landentwicklungsmoderation (LEM) (2001-2003) sowie der Agrar-
strukturellen Entwicklungsplanung (AEP) (1998-2000) vorlagen.

Seit 2012 arbeitet die Region als Lokale Aktionsgruppe (ILE-LAG) Raiffeisen-Region zusammen. Die Geschaftsfiih-
rung Ubernahm zunéchst bis zum 31.12.12 Blrgermeister Dillenberger (VG Rengsdorf). Vom 1.1.2013 bis zum
31.12.14 war die LAG unter der Geschaftsflihrung von Birgermeister Josef Zolk (VG Flammersfeld). Seit 2015 liegt
der geschaftsflinrende Vorsitz bei Blirgermeister Volker Mendel (VG Puderbach). Die ILE-LAG will in der erganzten
Form, die diese LILE beschlossen hat, in der kommenden Forderperiode 2014 — 2020 zusammenarbeiten (vgl. Kap. 8).

Bereits im Rahmen der ILEK-Erstellung sowie der Landentwicklungsmoderation stand der partizipative ,bottom up*-
Ansatz im Vordergrund. Neben verschiedenen &ffentlichen Veranstaltungen wurde intensiv in thematischen Arbeits-
kreisen mit engagierten Birgerlnnen sowie mit beteiligten Institutionen und Kommunen zusammengearbeitet. Im ILEK-
Konzept wurden die Themenfelder ,Land-/ Forstwirtschaft sowie Natur und Landschaft’, ,Wirtschaft*, ,Tourismus, Er-
holung, Kultur®, ,Dorfentwicklung, Nahversorgung und Soziales* beschrieben.

Die Beteiligung und Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren setzte sich in dem 5 —jéhrigen Regionalmanage-
ment fort, in dem nun alle vier Verbandsgemeinden vereint waren, und wurde vertieft bzw. je nach Handlungsfeld auch
erweitert. Im Folgenden sind die wichtigsten gemeinsamen Projekte aus 5 Jahren Regionalmanagement dargestellt,
mit Angabe der regionalen Akteure, die jeweils beteiligt waren:

Projekte und Projektteams von 2006 — 2009:

Raiffeisen-Energie-Region: Projektteam aus Kommunen, Schulen, Betrieben, Verbraucherzentrale RLP etc.
Touristisches Wegenetz: Projektteam mit allen Touristikerinnen der Region

Kulturnetz Raiffeisen-Region: Zusammenarbeit aller Ansprechpartner der VG und Kulturtreibenden
Regionale Identitat — Teilprojekt ,Landwirtschaft macht Schule®: Projektteam mit Landwirten, Lehrern, Eltern
Okokonto Raiffeisen-Region (ab 2008 als eigenstandiges Projekt): umfassende Beteiligung von Naturschutz
und Landwirtschaft

Projekte und Projektteams von 2009 - 2011:

* & & o o

¢ Partizipation Jugend: Projektbeteiligte aus 4 Modell-Gemeinden: Kinder und Jugendliche, Gemeindeverwal-
tung, Jugendpfleger, Ehrenamtliche in der Jugendarbeit; Projektgruppe ,Jugend, Kultur und Soziales*

¢ Altere Menschen: Projektteam mit ehrenamtlich Aktiven aus allen Verbandsgemeinden, Kommunen, ver-
schiedenen Referenten und Gasten aus anderen Regionen - je nach Teilprojekt

¢ Dorfinnenentwicklung: Zusammenarbeit mit allen Ortsgemeinden, Fachbehdrden Dorferneuerung etc.

¢ Projektgruppe Jugend, Kultur und Soziales: v.a. Organisation eines attraktiven Kulturangebots fiir den Alten
Bahnhof Puderbach
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¢ Gemeindelbergreifendes Wegenetz: alle Landwirte der Region in Workshops pro Verbandsgemeinden,
Landwirtschaftkammer RLP, DLR Westerwald-Osteifel, Prasentation des Konzepts auf der DLKG-Bundesta-
gung in Mainz

Im Regionalmanagement wurden auflerdem folgende Themen und Projektansatze ohne eigenes Projektteam beglei-
tet: Breitbandversorgung, Vermarktung Industriestandort A 3, Férderturm Willroth, Runder Tisch Betreuung, Regional-
marketing, Bachentwicklung (im Projekt Okokonto aufgegangen).

Die Ergebnisse der langjahrigen Zusammenarbeit der Verbandsgemeinden mit ihren regionalen Akteuren und Betei-
ligten waren vielfaltig: es wurden aus dem Regionalmanagement heraus verschiedene weitere geférderte Projekte
entwickelt, hierunter mehrere Modellprojekte des Landes Rheinland-Pfalz, die wiederum eigene partizipative Ansétze
verfolgten. Dariiber hinaus wurden zahlreiche, nachhaltige Produkte und Einrichtungen entwickelt, die auch heute noch
fortleben und rege genutzt werden. Beispielhaft seien hier Kulturkalender und Seniorenwegweiser (2. Auflage) oder
auch die Einrichtung von Seniorenbeiraten genannt. Im Folgenden sind alle herausragenden Produkte, Einrichtungen
und Folgeprojekte (ohne Rangfolge) dargestellt:

+ Kulturkalender Raiffeisen-Region - Extra-Seite in Mitteilungsblatt (wird bis heute und in Zukunft fortgefiihrt)

¢ Zwei Modellprojekte des Landes RLP: Okokonto Raiffeisen-Region (geférdert durch das Umweltministerium

(MUFV) und Partizipation Jugend in Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fiir politische Bildung sowie dem

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur (MBWJK))

Gemeinsame Rad- und Wanderkarte Raiffeisen-Region

Klimaschutzkonzept Raiffeisen-Region als Fortsetzung/Ergebnis des Projekts Raiffeisen-Energie-Region

Dauerhafte kostenlose Energieberatung Raiffeisen-Region durch die Verbraucherzentrale

Branchenverzeichnis Energie

Seniorenwegweiser Raiffeisen-Region pro Verbandsgemeinde (mittlerweile als 2. Auflage)

neue Seniorenbeirate Dierdorf und Flammersfeld

Forderung der Schulung von Seniortrainerlnnen Raiffeisen-Region (Forderung iber Landesleitstelle Alter

werden des Sozialministeriums)

¢ Forderung der weiteren Unterstiitzung des Projektteams Altere Menschen in der Raiffeisen-Region mit Zu-
kunftswerkstatten pro VG (Férderung tber PAUL).

¢ Forderung der Umsetzung von Ruftaxi-Linien in der Raiffeisen-Region (Frderung Modellphase tber LBM
RLP)

¢ Demografiecheck Raiffeisen-Region, incl. thematischem Regionalforum mit Prof. Klérle und M Punkt RLP

+ Konzept fiir ein gemeindeubergreifendes Wegenetz - Prasentation des Konzepts auf der DLKG-Bundesta-
gung in Mainz.

* & & O o o o

Alle genannten partizipativen Prozesse wurden immer auch von einer breiten Offentlichkeitsarbeit begleitet. Hierzu
gehorten regelméRige Pressemitteilungen, Newsletter und eine eigene Homepage www.raiffeisen-region.de. Dariiber
hinaus fanden jahrlich Projektforen statt, auf denen die Offentlichkeit und die regionale Politik (iber den Sachstand der
Projekte im Regionalmanagement informiert wurden. Die Regionalforen hatten tlw. auch thematische Schwerpunkte,
zu denen renommierte Referenten, wie z.B. Prof. Martina Klérle (FH Frankfurt) zum Thema Demografischer Wandel,
eingeladen wurden.

Die regelmalRigen Pressemitteilungen in den Mitteilungsblattern der Verbandsgemeinden wurden und werden auch
heute noch zusammen mit dem Logo der Raiffeisen-Region dargestellt, welches sich im Laufe der Jahre als Marken-
zeichen fir die regionale Kooperation der 4 VGn etablierte.

Weiterhin gibt es zahlreiche Erfahrungen mit partizipativen Prozessen auf lokaler Ebene, zu der zahlreiche Dorfent-
wicklungsprozesse gehdren (PIG Mittelrhein-Westerwald, 2014) (Grontmij, 2014).

Aktuell nimmt die Ortsgemeinde Flammersfeld zusammen mit Horhausen am Férderprogramm ,Landliche Zentren -
kleinere Stadte und Gemeinden* teil, wofir bis Mitte 2015 ein integriertes stadtebauliches Entwicklungskonzept (ISEK)
und ein Uberortliches Entwicklungskonzept erstellt werden.
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4 Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung

Die Raiffeisen-Region bewirbt sich erstmalig um die Anerkennung als LEADER-Region. Allerdings konnte dabei auf
bereits bewahrte Zusammenarbeitsstrukturen zuriickgegriffen werden, denn in dieser Zusammensetzung haben die
regionalen Akteure bereits zwischen 2006 und 2011 im Rahmen des ILE-Regionalmanagements zusammengearbeitet
(s. Kap. 3).

Fur die Erarbeitung wurde ein Lenkungsgremium eingerichtet, das aus Vertreterinnen der beteiligten Verbandsge-
meinden sowie in einer spateren Phase aus Vertreterlnnen der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie von zivilgesell-
schaftlichen Gruppen bestand. Hier fand eine sehr intensive und konstruktiv-kritische Auseinandersetzung mit den
Inhalten der LILE statt. Die Offentlichkeit wurde durch eine offentliche Auftakt- und Abschlussveranstaltung, einen
Workshop und in einer online-Beteiligungsphase, in der Projektvorschlage eingebracht werden konnten, eingebunden.
Weiterhin wurden vertiefende Expertengesprache gefilhrt. Die Termine der Sitzungen sowie die Dokumentation der
Offentlichkeitsarbeit liegen vor (s. Kap. 7).

Die Begleitung wahrend der gesamten LILE-Erstellung erfolgte durch das Biiro Grontmij, das auch die Evaluierungs-
aufgaben wahrgenommen hat. Die Begleitung erfolgte in einem iterativen Prozess zwischen dem Lenkungsgremium,
der Offentlichkeit und dem begleitenden Biiro. Das Biiro {ibernahm dabei koordinierende Aufgaben und die Moderation
bei den Veranstaltungen. Die in den Sitzungen und Veranstaltungen erarbeiteten Inhalte wurden aufbereitet und zur
Abstimmung im Lenkungsgremium vorgestellt und abgestimmt. Das Biiro sprach zu den einzelnen Inhalten der LILE-
Empfehlungen aus, die zusammen mit dem Gremium diskutiert wurden. Die Diskussionsergebnisse waren die Grund-
lage zur Fortsetzung der Arbeit. Eine Abstimmung grundlegender Inhalte mit der Offentlichkeit fand insbesondere im
Rahmen des offentlichen Workshops zur SWOT, dem Leitbild und den Zielen der Handlungsfelder statt, als auch
abschlieflend in der 6ffentlichen Abschlussveranstaltung. Durch dieses Vorgehen konnte das begleitende Biiro konti-
nuierlich die Region beraten und auf mdgliche Schwachstellen hinweisen.

Leitbild und Entwicklungsziele der LAG

Die Analyse der Ausgangssituation stlitzt sich auf die Daten und Zahlen aus Quellen der amtlichen Statistik sowie auf
themenspezifische Studien, Dokumente und Publikationen. Daten, die in dieser Form nicht vorlagen, wurden durch
eine standardisierte Abfrage bei den beteiligten Verbandsgemeinden erhoben. Dies bezog sich vor allem auf zusatzli-
che Daten zur Daseinsvorsorge, der Bildung und des sozialen Lebens, da dort relevante Bereiche fiir die Ableitung
der Strategie erwartet wurden. Spezifische Daten wie zur Situation des Forstes oder zur Landwirtschaft wurden dartber
hinaus gezielt angefordert und speziell ausgewertet, um auch hier Aussagen in der erforderlichen Detailtiefe treffen zu
kénnen. Es wurden alle wesentliche Bereiche fiir die Analyse bearbeitet und jeweils zu den einzelnen angesprochenen
Themen auch die tbergeordneten Planungen und Vorgaben bertcksichtigt.

Grundsatzlich bestand das Problem, dass nicht alle zur Verfligung stehenden Daten auf den Regionszuschnitt bezo-
gen werden konnten, da sie nichtimmer verbandsgemeindebezogen vorlagen. Daher konnten teilweise nur allgemeine
Trends, wie z.B. der allgemeine Fachkraftemangel, in die SWOT einbezogen werden, ohne die regionsspezifische
Problemlage adaquat abbilden zu kénnen.

Die zusammenfassende SWOT erfolgte weitgehend schliissig aus der Analyse und konzentriert sich auf die fir die
Region erkannten relevanten Themen. Sie erhebt nicht den Anspruch, die Gesamtheit aller Entwicklungen umfassend
abzubilden. Gleichwohl wurde dem Aspekt Rechnung getragen, dass in erster Linie die wesentlichen Ansatzpunkte
der Region herauszuarbeiten sind, ungeachtet der Fordermoglichkeiten durch LEADER-Mittel. Bei der Erarbeitung
wurde die Einschatzung sowohl des Lenkungsgremiums als auch der Akteure der Region beriicksichtigt.

Die Identifizierung und Priorisierung von Handlungsbedarfen, die sich aus der SWOT ergeben, wurde zum einen durch
Einbeziehung von wesentlichen Inhalten aus der Auftaktveranstaltung gewonnen. Dort wurden die Akteure nach Stér-
ken und Schwachen und Lésungsansatzen aus ihrer Sicht gefragt; diese wurden in Expertengesprachen vertiefend
analysiert. Diese Aussagen wurden zum anderen durch Input des begleitenden Biros im Lenkungsgremium weiter
vervollstandigt und verfeinert. Das Biiro agierte hier als Moderator und achtete in diesem Zusammenhang darauf, dass
die Diskussionen zu Handlungsbedarfen immer im Kontext zur Analyse und SWOT erfolgten.
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Zu jedem Analysebereich wurden regionsspezifische Handlungsbedarfe herausgearbeitet, wobei es den Akteuren
auch um die Darstellung allgemeiner regionaler Bedarfe iiber den LEADER-Ansatz hinaus ging. Aufgrund der Kiirze
der Bearbeitungszeit von zunachst geplanten 3,5 Monaten war eine vertiefende Diskussion (ber Priorititen in den
Bedarfen nur unzureichend méglich, so dass der Schwerpunkt der Entwicklungsstrategie auf der Einbeziehung vieler
Interessenslagen liegt. Eine Anknlpfung an die Vorarbeiten im Regionalmanagement istdirekt durch die beteiligten
Akteure gelungen.

Die identifizierten Handlungsbedarfe wurden in ein Leitbild und in Entwicklungsziele umgesetzt und mit den Akteuren
im Rahmen eines Workshops diskutiert. Auf dieser Grundlage wurden 5 Handlungsfelder identifiziert, mit denen die
Entwicklungsziele umgesetzt werden kdnnen. Damit konnte ein grundlegender Konsens Gber die Richtung der Strate-
gie erreicht werden.

Die Entwicklungsziele sind weiter mit Teilzielen, die teilweise thematisch zusammengefasst sind, untersetzt. In die
Formulierungen der Teilziele sind die Anregungen aus der éffentlichen Auftaktveranstaltung ebenso eingeflossen wie
die Ergebnisse der Diskussionen im Lenkungsgremium. Teil der Diskussion war stets die Beriicksichtigung des Mittel-
volumens und der Férdermdglichkeiten tber LEADER. Fiir die Akteure stand im Vordergrund, wichtige Problemlagen
und daraus resultierende Losungsansétze in der Strategie zu verankern.

Strategien und MaBnahmen differenziert nach Handlungsfeldern

Die Zusammenfassung der Ziele zu den Handlungsfeldern spiegelt die identifizierten Problemlagen und Handlungs-
ansatze in der Region wieder. Wichtigstes Thema fiir die Region ist, wie auch schon im vorangegangenen ILE-Regio-
nalmanagement identifiziert, die Erhaltung von Natur und Landschaft und Férderung der grofiten Flachennutzer Land-
und Forstwirtschaft. Die beiden Handlungsfelder ,Leben im Dorf“ und ,Daseinsvorsorge” greifen die Problematiken auf,
die sich angesichts des demografischen Wandels fur die Region ergeben. Hier werden konsequent entsprechend der
Leitfigur Raiffeisen auch ehrenamtliche Aktivitaten und das Thema Teilhabe subsumiert. Aufgrund der guten wirtschaft-
lichen Ausgangslage, die weiter gestarkt werden soll, wird diese Thematik in einem eigenen Handlungsfeld behandelt.
Das flinfte Handlungsfeld ,Regionale Identitat* entspricht dem Slogan der Region und dem solidarischen Ansatz. Hier
ware zu diskutieren, ob das Handlungsfeld ggf. als Querschnittthema formuliert werden sollte, um der Raiffeisentradi-
tion noch gerechter zu werden.

Weitere Querschnittsziele werden insofern berlcksichtigt, als Klimaschutz und die Sicherung von Lebensrdumen als
eigens zu bearbeitende Ziele mit aufgenommen wurden. Das Querschnittsthema Barrierefreiheit wird indirekt bzw. bei
der Formulierung der SMARTen Ziele berlcksichtigt, Gender und Nichtdiskriminierungsaspekte sind sowohl durch
eigene Ziele (Forderung der Teilhabe aller Menschen) als auch durch die Wahl der Formulierungen (z.B. ,fiir alle
Generationen®) und durch die Kriterien zur Auswahl der Projekte berticksichtigt. Als explizite Querschnittthemen sind
sie nicht genannt, von einer Integration in alle Themenbereiche kann aber aufgrund der genannten Darlegungsweise
ausgegangen werden.

Die Teilziele wurden durch die Formulierung von SMARTen Zielen operationalisiert und mit Indikatoren versehen, die
es der Region leicht machen, die Umsetzung ihrer Strategie zu Uberprifen, wie es auch im Evaluierungskonzept an-
gedacht ist. Die Formulierung der operationalisierten Ziele beruht auf der Zuarbeit der Akteure der Region, die durch
ihre Ideen und Projektvorschlage deutlich gemacht haben, in welche Richtung die Teilziele zu konkretisieren sind,
damit sie in der Region umsetzbar sind.

Insgesamt ist die Strategie innovativ, da sie durch Einbeziehung einer breiten Offentlichkeit und von Experten entwi-
ckelt wurde. Dadurch konnten neue Ideen erzielt, Akteure eingebunden und damit auch neue endogene Potenziale
identifiziert werden. Auch die Erarbeitung eines gemeinsamen Leitbildes und regionaler Entwicklungsziele, mit denen
eine Verknipfung von bisher isoliert behandelten Themen erreicht wird, zeigt den Innovationsgehalt der Strategie.
Dabei wird bereits durch die méglichen Startprojekte deutlich, dass die Region einen sektor-iibergreifenden Ansatz
verfolgt, da viele von ihnen sowohl zu verschiedenen Entwicklungszielen als auch zu Handlungsfeldzielen von mehre-
ren Handlungsfeldern beitragen.
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Beteiligungs- und Kooperationskonzept

Die Region verfolgt als Kooperation mit einem Partner auflerhalb von Rheinland-Pfalz die Zusammenarbeit mit der
Region ,Delitzscher Land“ in Sachsen. Beide Regionen haben jeweils Entwicklungsstrategien erarbeitet, die sich an
beriihmten Vordenkern der Genossenschaftsidee in beiden Regionen orientieren. AuRerdem bemiihen sich beide
Regionen zusammen um die Anerkennung der Genossenschaftsidee als kulturelles Erbe bei den vereinten Nationen.
Insofern ist eine Zusammenarbeit auch im Rahmen von LEADER sinnvoll und anstrebenswert.

Darlber hinaus hat die Region weitere zwei Kooperationen angebahnt. Dabei handelt es sich um Regionen in unmit-
telbarer Nachbarschaft, bei denen grenzschreitende Projekte wie Radwege und weitere ahnliche Zielsetzungen ge-
meinsam bearbeitet werden sollen. Die vielfaltigen Kooperationsbeziehungen sind einerseits bereichernd, andererseits
wird zu (iberprifen sein, ob die vielfaltigen Abstimmungs- und Austauschprozesse, die fir ein fruchtbares Zusammen-
arbeiten notwendig sind, geleistet werden kdnnen.

Durch die Vorerfahrungen im Rahmen des Regionalmanagements und da sich die Raiffeisen-Region zum ersten Mal
fur LEADER bewirbt, sind sich die LAG-Mitglieder darliber bewusst, dass die Beteiligung der Akteurlnnen in der Region
von Bedeutung ist. Geplant sind hierzu Strukturen, die sich in Form von themenbezogenen Arbeitsgruppen an die
Akteurlnnen wenden. Damit ist ein hohes Mal an Beteiligungsmdglichkeit gegeben und es kann auch davon ausge-
gangen werden, dass noch zusatzliche Akteurinnen gegentber dem ILE-RM aktiviert werden kénnen, sich einzubrin-
gen.

Wichtig sind ergénzende Strukturen, die einen Austausch zwischen den einzelnen Arbeitsgruppen ermdglichen, um
so Synergien und themen(bergreifende Projektansatze systematisch erschliefen zu kdnnen. Hier ist es besonders
wichtig, dass in den geplanten Evaluierungen diesem Aspekt geniigend Aufmerksamkeit geschenkt wird und ggf. An-
passungen umgesetzt werden.

Kommunikationskonzept zur Offentlichkeitsarbeit

Ahnlich wie zum Punkt ,Beteiligungs- und Kooperationskonzept* beschrieben, ist der Offentlichkeitsarbeit ein beson-
derer Stellenwert beizumessen, um dem LEADER-Ansatz zur Einbeziehung und Beteiligung der Bevolkerung gerecht
zu werden. Dies gilt umso mehr, als davon auszugehen ist, dass die Bevolkerung nach erstmaliger Anerkennung als
LEADER-Region besonders umfassend tiber LEADER und die dadurch entstehenden Mdglichkeiten informiert werden
muss.

Die geplanten MaBnahmen durch regelmaRige Berichterstattung, Newsletter, Homepage, Veranstaltungen usw. schei-
nen ausreichend, um die Bevolkerung Uber LEADER zu informieren. Auch hier sollte durch die Evaluierung gepruft
werden, ob die geplanten Malinahmen wirksam sind.
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5 Leitbild und Entwicklungsstrategie

In der SWOT Analyse (Kap. 2) wurde deutlich, dass in der Raiffeisen-Region einerseits Handlungsbedarfe zum Ausbau
der vorhandenen Stérken der Region, andererseits zur Bearbeitung von Schwachpunkten bestehen. Fir die zielge-
richtete Bearbeitung dieser Bedarfe hat die Region eine Strategie entwickelt, die mittels eines Leitbildes und zu Hand-
lungsfeldern zusammengefassten Zielen beschreibt, wie der angestrebte Zustand unter intensiver Beteiligung der Ak-
teurlnnen aus der Region erreicht werden soll. Das Leitbild, die Handlungsfelder mit den Zielen und das Kommunika-
tions- und Beteiligungskonzept werden im Folgenden vorgestellt.

5.1 Leitbild 2020 der Raiffeisen-Region und Entwicklungsziele

Die Raiffeisen-Region hat sich ein Leitbild gegeben, das die Vision der regionalen Entwicklung bis zu Jahr 2020 und
drlber hinaus darstellt. Das Leitbild beschreibt in Kernaussagen, wohin sich die Region entwickeln will und gibt das
Selbstverstandnis der regionalen Akteurinnen wieder. Damit bildet das Leitbild die Grundlage fiir die regionale Ent-
wicklungsstrategie und ist maRgeblich flir das regionale Handeln.

ERENEEEN R - gelebte Folidaritit

Auf der Basis des Gedankenguts Raiffeisens hat die Region zukunftsfahige Anpassungen an den demografischen
Wandel in allen Lebensbereichen etabliert. Durch die starke Identifikation der Einzelnen mit ihrer Region unterstlitzen
sich die Menschen gegenseitig und erméglichen so ein breites, wohnortnahes Angebot an Versorgungs- und Unter-
stitzungsstrukturen. Die Dorfer bieten eingebettet in eine attraktive, wertgeschatzte Kulturlandschaft lebendige Mittel-
punkte fiir Einheimische und Gaste.

Die Menschen in der Region identifizieren sich mit dem Gedankengut Raiffeisens und setzen auf dieser Basis Projekte
in aktiven Netzwerken um. Dabei werden solidarisch alle Generationen, Menschen verschiedener Herkiinfte und Be-
gabungen einbezogen und beteiligt. Diese Identifikation wird nach innen und aul3en transportiert.

Fur die Menschen der Region steht attraktiver Wohnraum zur Verfiigung. Die St&dte und Dérfer bieten ein lebendiges
und anziehendes Erscheinungsbild. Die Gemeinschaft wird tber vielfaltige kulturelle Aktivitdten und durch Ankniipfung
an die Kulturhistorie gelebt. Es stehen Versorgungsstrukturen fiir den taglichen Bedarf zur Verfligung ebenso wie ein
flexibles und angepasstes Gesundheits- und Pflegeangebot.

Die Erreichbarkeit aller Angebote ist u.a. durch gemeinschaftlich organisierte Mobilitatsangebote fiir verschiedene Ziel-
gruppen gesichert, die intelligent mit dem OPNV kombiniert sind.

Eine besondere Unterstlitzung junger Menschen fordert deren Bildung und Ausbildung in der Region. Die Wirtschaft
hat sich weiter positiv entwickelt und bietet differenzierte Ausbildungs- und Arbeitsméglichkeiten, die durch bedarfsge-
rechte Betreuungsstrukturen fir Kinder und bediirftige Personen unterstitzt werden.

Die attraktive Kulturlandschaft wird wertgeschétzt und durch eine aktive Landwirtschaft, als gesunder Mix aus fami-
liengefiihrten und an die Verhaltnisse der Region angepassten Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben (konventionell wie
Bio) sowie ehrenamtlichen Initiativen erhalten und entwickelt. Den Belangen des Klimaschutzes wird dabei in allen
Lebensbereichen Rechnung getragen.

Die Landschaft ist die Grundlage fiir ein aktives Landschaftserleben, das Einheimische wie Gaste gleichermalien gerne
annehmen. Erganzt wird die Attraktivitat der Region durch ein qualitatsvolles Angebot an Beherbergung und Gastro-
nomie.

Durch den Zusammenschluss von Landwirtinnen und weiterer Partnerinnen sind neuartige Angebote entstanden, die
neben regionalen Produkten weitere Einkommensmaglichkeiten in der Landwirtschaft sichern.
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Zur Umsetzung des Leitbildes wurden fiinf Handlungsfelder auf der Grundlage der zusammenfassenden SWOT und
der Bedarfsanalyse entwickelt. Jedem Handlungsfeld wurde ein Entwicklungsziel zugeordnet und dazu Teilziele ent-
wickelt, die im regionalen Kontext bearbeitet werden kdnnen (s.u.). Die Handlungsfelder spiegeln die wesentlichen
Entwicklungsziele der Region fir die Forderperiode bis 2020 wieder, die im Folgenden dargestellt werden.

Entwicklungsziele

Das Entwicklungsziel,Erhalt von Natur und Landschaft sowie Sicherung des Landschaftserlebens® greift das land-
schaftliche Potenzial der Region auf, das es durch verschiedene Mafinahmen zum Klimaschutz und durch die Pflege
wertvoller Biotope zu erhalten gilt. Das Ergebnis sind nachhaltig gesicherte Biotopstrukturen, die auch zu einer Ein-
kommenssteigerung in der Land- und Forstwirtschaft beitragen kdnnen. So weit mdglich, wird das Prinzip ,Schutz
durch Nutzung® angewandt. So sollen die groen Flachennutzer Land- und Forstwirtschaft auch in anderer Weise bei
einer zukunftsfahigen Ausrichtung durch Vernetzung mit anderen Wirtschaftsbereichen unterstiitzt werden und Teil
von neuen regionalen Wertschopfungsketten werden. Eine intakte und vielféltige Kulturlandschaft ist auch die Basis
fiir die Entwicklung eines zukunftsfahigen Tourismus in der Region, der sich durch stabile Ubernachtungszahlen und
ein erhdhtes Aufkommen an Tagestouristinnen bemerkbar macht. Davon profitieren auch weitere Unternehmen in der
Region.

Die beiden Entwicklungsziele,Schaffung zukunftsfahiger Dorfstrukturen” und,Schaffung zukunftsfahiger Strukturen der
Daseinsvorsorge und der Infrastruktur® dienen schwerpunktméaBig dem Umgang mit dem demografischen Wandel.
Wichtigstes Ziel ist, die Region als attraktiven Wohnort zu erhalten bzw. bedarfsgerecht zu entwickeln mit angepassten
und nachhaltigen Angeboten der Daseinsvorsorge. Entsprechend des Vorbilds Raiffeisen soll dabei das Ehrenamt
eine grofle Rolle spielen und weitere regionale Innovationen in der Infrastrukturbereitstellung geschaffen werden, so
dass insgesamt eine gute Versorgungssituation entsteht.

Ankniipfend an die guten wirtschaftlichen Ausgangsbedingungen sollen mit dem Entwicklungsziel,Schaffung attrakti-
ver Bedingungen fir Bildung und Beruf* vorsorgend MaRBnahmen ergriffen werden, um die Region als Wirtschafts-
standort attraktiv zu halten. Dies drckt sich in einer weiterhin hohen regionalen Wertschdpfung und geringen Arbeits-
losenzahlen sowie ausreichend Ausbildungsplatzbewerberinnen und Fachkrafte aus.

Gemal dem Motto ,gelebte Solidaritat” ist das Entwicklungsziel ,Starkung der regionalen Identitat nach dem Vorbild
Raiffeisens” die Grundlage, um die Identitat mit der Region zu férdern und das Grundprinzip der Genossenschaft und
des solidarischen Miteinanders weiter zu verbreiten und auf viele Bereiche anzuwenden. Ziel ist ein erhohter Grad der
Vernetzung der Akteure und Initiativen sowie ein hoher Bekanntheitsgrad der Genossenschaftsidee.

Einbeziehung iibergeordneter Programme und Planungen

Die regionale Entwicklungsstrategie der Raiffeisen-Region greift Vorgaben und Ansatze aus vorliegenden Uberregio-
nalen (EU- und Bundesebene) und regionalen (Landesebene) Entwicklungsprogrammen und Planungen auf. Folgende
Konzepte sowie deren Ziele und Leithilder sind ausgewertet und beachtet worden:

Uber den Multifonds-Ansatz des ESI-Fonds werden im Rahmen von ELER, EFRE und ESF Beitrage zu nahezu allen
11 thematischen Zielen geleistet, inshesondere zum Klima- und Umweltschutz, zur lebenslangen Bildung, zur Nach-
haltigkeit im Verkehr und zur Verbesserung der Barrierefreiheit. Die regionale Strategie deckt im Rahmen der ELER-
VO, die die Verbesserung der landlichen Infrastruktur, der Landwirtschaft und der landliche Entwicklung sowie die
Regionalférderung als Hauptinhalt hat, nahezu alle Prioritaten ab (BMWI, 0.J., a). Hierzu gehéren Prioritat 1 (Wissen-
stransfer und Innovation in Land- und Forstwirtschaft), Prioritat 2 (Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft und nach-
haltiger Forstwirtschaft), Prioritat 3 (die Vermarktung von Agrarerzeugnissen und Tierschutz), Prioritat 4 (Wiederher-
stellung, Erhaltung und Verbesserung von Okosystemen), und Prioritét 6 (Inklusion, Armutsbekémpfung und wirt-
schaftliche Entwicklung).

Des Weiteren werden Beitrdge zu den Wachstumsideen der ,Europa 2020“-Strategie geleistet (Europaische
Kommission, 0.J.) sowie zu allen thematischen Punkten der ,Partnerschaftsvereinbarung® zwischen der EU und
Deutschland (BMWI, 0.J., b). Aussagen und Inhalte (ibergeordneter regionaler Programme des Landes Rheinland-
Pfalz wie LEP IV, RROP, EULLE und die Tourismusstrategie 2015 wurden in die Entwicklungsstrategie der Raiffeisen-
Region integriert. Ebenfalls eingeflossen sind bestehende Planungen und Erfahrungen aus vorliegenden Konzepten
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wie das Integrierte Landliche Entwicklungskonzept (ILEK), das Regionalmanagement Raiffeisen-Region, das Klima-
schutzkonzept Raiffeisen-Region oder auch der Entwicklungsplan Naturpark Rhein-Westerwald (s. Kap. 2 und 3).

Horizontale Aspekte

Die Entwicklungsstrategie der Raiffeisen-Region berticksichtigt neben den regionalen Bedarfen auch die horizontalen
Aspekte Gender Mainstreaming, Klimaschutz, Umwelt- und Naturschutz in allen Zielen der 5 Handlungsfelder:

¢ Kulturlandschaft:
Hier werden besonders die horizontale Aspekte ,Klimaschutz® und ,Umwelt- und Naturschutz” berticksichtigt. Die
LAG Raiffeisen-Region hat dieses Handlungsfeld als besonders wichtig fiir die kiinftige Entwicklung der Region
festgelegt und mochte folgerichtig hier auch einen groRen Anteil der in Aussicht gestellten Fordergelder platzie-
ren. Die Raiffeisen-Region lebt dies bereits seit Jahren mit der Entwicklung eines regionalen Okokontos, bei der
Besetzung ihrer LAG und will dies dauerhaft umsetzen, indem sie den Beitrag zu den Querschnittszielen und
horizontalen Aspekten im Projektauswahlbogen fixiert hat.

¢ Lebenim Dorf:
In desem Handlungsfeld steht das soziale Miteinander im Mittelpunkt. Das horizontale Ziel ,Gender
Mainstreaming“ wird v.a. hier beriicksichtigt: Die Region méchte hier speziell den Austausch zwischen den Kul-
turen und Generationen fordern, was den integrativen Charakter der Entwicklungsstrategie unterstreicht. Hervor-
gehoben wird auch die Teilhabe aller Menschen, womit Inklusion als selbstverstandlicher Bestandteil des Mitei-
nanders und einer gelebten Solidaritat verstanden wird. Dies soll u.a. tiber eine Férderung der Barrierefreiheit im
offentlichen Raum und im Kontext mit bedarfsgerechten Wohnformen erreicht werden, wozu bereits verschiedene
Projektvorschlage vorliegen.

¢ Daseinvorsorge:
Bei der Daseinsvorsorge geht es um die Sicherung und den Ausbau nachhaltiger Versorgungstrukturen im land-
lichen Raum der Raiffeisen-Region. Hiervon sollen und werden Menschen aller Geschlechter gleichermalen
profitieren, sodass auch die Ziele des Gender Mainstreaming beriicksichtigt werden. Weiterhin finden auch As-
pekte des Klimaschutzes Eingang, indem z.B. alternative Mobilitatsangebote (u.a. E-Mobilitat) gefordert werden
sollen.

¢ Bildung und Wirtschaft:
Auch in diesem Handlungsfeld wird das horizonte Ziel ,Gender Mainstreaming* besonders berticksichtigt. So hat
die LAG Raiffeisen-Region besondere Zielgruppen bei den SMARTen Handlungszielen beriicksichtigt: Da Frauen
und auch Jugendliche besonders von den anvisierten Projekten profitieren sollen, wurde dies entsprechend fi-
xiert; so soll Uber die gesamte LEADER-Fdrderperiode gewahrleistet werden, dass das angestrebte Ziel nicht
aus dem Fokus gerat.

¢ Regionale Identitat:
Die Forderung der regionalen Identitat der Menschen in der Raiffeisen-Region beriicksichtigt selbstverstandlich
alle Menschen, die im Geiste Raiffeisens zusammen leben und die Entwicklung der Region gestalten. Da hier
alle Menschen gleichermalRen angesprochen werden, ist es obligatorisch, dass auch die Ziele von Gender
Meainstreaming bertcksichtigt werden.

Das EU-Querschnittsziel ,Chancengleichheit, Nicht-Diskriminierung und Gleichstellung von Méannern und Frauen® ist
generell bei der Auswahl von Projekten und MaBnahmen zu beriicksichtigen (s. Kap. 10). In der Raiffeisen-Region
sind bereits zahlreiche Initiativen zu Kooperation und Vernetzung verankert. Diese werden weiterhin gefordert und
durch zuséatzliche solidarische Modelle fortgefiihrt. Eine Kooperationsvereinbarung im Sinne des genossenschaftlichen
Gedankens ist dokumentiert (s.u.).

Innovativer Charakter

Der innovative Charakter der Entwicklungsstrategie zeigt sich in einem so noch nicht dagewesenen solidarischen Ge-
samtansatz im Geiste Raiffeisens. Hierzu zahlen vor allem die Ziele im Handlungsfeld ,Regionale Identitat* und die
Ziele zum Teil-Handlungsfeld ,soziales Miteinander”.
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Des Weiteren ist auch die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie innovativ. Es wurde ein sehr breiter und
beteiligungsorientierter Prozess durchgefiihrt (s. Kap. 7). Hervorzuheben ist die Vorgehensweise, online Beteiligungs-
maglichkeiten zu schaffen, da damit auch Personenkreise erschlossen werden konnten, die nicht an den angebotenen
offentlichen Veranstaltungen teilnehmen konnten. Mit dieser innovativen Herangehensweise konnten neue Ideen er-
zielt, Akteure eingebunden und damit auch weitere endogene Potentiale erschlossen werden.

Fir die Region innovativ sind vor allem die Entwicklungsziele ,Schaffung zukunftsfahiger Strukturen der Daseinsvor-
sorge und der Infrastruktur* sowie ,Leben im Dorf*, da die Auswirkungen des demografischen Wandels bisher kaum
splrbar waren und nun vorsorgend die Initiative ergriffen wird. Auch in der engen Verknipfung von Land- und Forst-
wirtschaft, Kulturlandschaft, Klimaschutz und Tourismus in einem Handlungsfeld unterstreicht eine neuartige, integra-
tive Herangehensweise an die Entwicklung der Region.

Integrativer Charakter

Unter dem integrativen Charakter der Entwicklungsstrategie wird einerseits die Integration im Sinn der Teilhabe aller
Menschen (vgl. horizontale Aspekte oben) und weiterhin ein sektorlibergreifender Ansatz verstanden, indem Projekte
zu verschiedenen Entwicklungszielen als auch zu Handlungsfeldzielen von mehreren Handlungsfeldern beitragen.

Insgesamt tragen zahlreiche Projekte aus dem Handlungsfeld ,Kulturlandschaft* immer auch zur Férderung der regio-
nalen |dentitat bei. Projektansatze aus dem Handlungsfeld ,Bildung und Wirtschaft‘ oder dem Bereich ,\WWohnen* haben
stets auch die Teilhabe aller Menschen zum Ziel (Integration und Inklusion). Auch die ausgewahlten Startprojekte der
Raiffeisen-Region zeigen diesen sektoribergreifenden Ansatz anschaulich (s. Kap. 6).

Zum integrativen Charakter der Strategie gehdrt weiterhin, dass Synergien mit anderen Férderprogrammen genutzt
werden sollen. Daher sind auch vom LEADER-Programm unabhangige Handlungsziele mit dargestellt, deren Errei-
chung mit anderen zur Verfligung stehenden Programmen unterstitzt werden soll. Hier spielt im Bereich ,Wirtschaft*
der EFRE, aber auch der ESF eine grolRe Rolle, im Bereich ,Tourismus* werden spezifische Kulturforderprogramme
und ebenfalls der ESF zu priifen sein. Im Bereich Kulturlandschaft sind neben LEADER insbesondere Dorferneue-
rungs- und Stédtebau-Programme sowie die Bodenordnung relevant.

Mehrwert der LEADER-Methode und ihr Beitrag zur Umsetzung der Ziele

Die LEADER-Methode zeichnet sich gegenuber bisherigen Férderprogrammen durch einen in dem Mafie noch nicht
dagewesen innovativen und integrierten Prozess- oder Organisationsansatz aus. Hierzu gehéren die bereits im Rah-
men der LILE-Erstellung eingesetzte breite Informations- und Beteiligungsansatz (u.a. Online-Portale) aus, der bereits
zahlreiche Akteure aus verschiedensten Bereichen mobilisieren konnte. Der breite Beteiligungsansatz spiegelt sich
auch in den neuen LAG-Gremien (u.a. LAG-Vollversammlung, LAG Arbeitsgruppen) wieder und starkt damit nachhaltig
die lokale offentlich-private Partnerschaft.

Als innovativ und so noch nicht dagewesen ist auch die Moglichkeit der Unterstlitzung von besonderen Projektansat-
zen im Handlungsfeld ,Regionale Identitat* und im Teil-Handlungsfeld ,soziales Miteinander®, die den solidarischen
Gesamtansatz im Geiste Raiffeisens (Leitbild) umsetzen. Hierzu gehdren neue Methoden, Verfahren und Instrumente,
die insbesondere auf Gemeinschaft, regionalen Netzwerken und Integration beruhen. Hierbei ist von besonderer Be-
deutung, dass mit der LEADER-Methode in besonderer Weise auch Initiativen, Vereine und die Ehrenamtsarbeit tiw.
auch unkompliziert iber einen Festbetragsforderung unterstiitzt werden kénnen.

5.2 Inhaltliche und organisatorische Strategien und MaBRnahmen

nach Handlungsfeldern
Wie dargestellt, ist jedes Entwicklungsziel einem Handlungsfeld zugeordnet, das durch Teilziele weiter differenziert ist.
Die Teilziele spiegeln die in der SWOT herausgearbeiteten Bedarfe wider, die thematisch zusammengefasst den Hand-
lungsfeldern zugeordnet wurden. Mit der Zusammenfassung der Teilziele zu Schwerpunkten kommt zum Ausdruck,
dass zwar jedes Teilziel fiir sich eine Wirkung auf die regionale Entwicklung entfaltet, jedoch durch das Zusammenspiel
mehrerer Ziele das regionale Handeln eine strategische Dimension erreichen kann.
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Eine Ubersicht tiber die Handlungsfelder und die Teilziele zeigt die folgende Abbildung (s. auch Anhang 4).
Abbildung 3: Uberblick iiber die Handlungsfelder und Teilziele
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Quelle: eigene Darstellung

Die Teilziele sind wiederum mit Handlungszielen untersetzt, die die Umsetzung der Ziele konkretisieren und die ope-
rationalisiert sind, ohne die nétige Offenheit in der Ausrichtung wahrend des Prozesses im Forderzeitraum aus dem
Auge zu verlieren. Den Handlungszielen sind Indikatoren zugeordnet, die die Grundlage fiir die Evaluierung darstellen
(s. Kap. 13).

Im Folgenden werden die Handlungsfelder inklusive der jeweiligen Teilziele und Handlungsziele dargestellt.

5.2.1 Handlungsfeld Kulturlandschaft

Das Handlungsfeld ,Kulturlandschaft® umfasst vier verschiedene Bereiche, die alle auf ihre Art am Erhalt und der Ent-
wicklung der Kulturlandschaft sowie der Nutzung deren Potenziale ihren Anteil haben. Im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft sollen infrastrukturelle Voraussetzungen sowie Bildung und Vernetzung geférdert werden. Eine Diversifizie-
rung der Landwirtschaft soll vor allem (iber die Produktion und Vermarktung regionaler Produkte erfolgen, fiir die im
Weiteren auch eine Bewusstseinsbildung Uber geeignete MalRnahmen (z.B. Lernort Bauernhof) erfolgen soll. Auch
wenn sie nicht dem LEADER-Fdrdersatz unterliegen, stellen die landliche Bodenordnung mit ihrem integralen Ansatz
und der Wirtschaftswegebau geeignete begleitende Instrumente dar.

Auch im Bereich Naturschutz soll Uber weitere Umweltbildungsprojekte Bewusstseinsbildung fiir die Kulturlandschaft
erfolgen und spezifische Mallnahmen zum Artenschutz und der Biotopvernetzung erfolgen.

Im Bereich Klimaschutz gilt es, bereits begonnene Aktivitaten auf Basis des Klimaschutzkonzeptes Raiffeisen-Region
fortzusetzen und Aktivitaten im Klimaschutz sinnvoll zu vernetzen. Im Bereich Tourismus stehen die Kooperation der
touristischen Aktivitdten auf VG-Ebene sowie ein regionales Marketing im Fokus. Unter dem Dach des Naturparks
Rhein-Westerwald liegt ein Schwerpunkt auf der Nutzung der besonderen Landschaftspotenziale fiir Einheimische und
Touristen.
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Tabelle 1: Ziele im Handlungsfeld Kulturlandschaft

Handlungsziele (SMART) Indikator | Zielzahl | Zeithorizont

Entwicklungsziel: Erhalt von Natur und Landschaft sowie Sicherung des Landschaftserlebens

36

Land- und Forstwirtschaft

Verbesserung der land- und forstwirt-  Durchfiihrung von Projekten zur Verbesserung der im Forder-

schaftlichen Bewirtschaftungsstruktu- land- und forstwirtschaftlichen Bewirtschaftungs- zeitraum

ren und des Wegebaus strukturen und des Wegebaus (ELER-Mittel)

Vernetzung und Qualifizierung der Ak- ~ Férderung von mind. 1 Projekt zur Qualifizierung  Anzahl Projekte im Forder-

teure in der Landwirtschaft und Vernetzung der Akteure in der Landwirtschaft zeitraum

Forderung der Diversifizierung in der ~ Forderung von mind. 2 Projekten zur Erzeugung  Anzahl Projekte im Forder-

Forst- und Landwirtschaft von Lebensmitteln in Zusammenarbeit Landwirtin- zeitraum
nen - Blrgerlnnen
Forderung von mind. 2 Projekten zum Aufbau von  Anzahl Projekte im Forder-
Vermarktungsstrukturen fiir regionale Produkte zeitraum
Forderung von mind. 2 Projekten zur Entwicklung ~ Anzahl Projekte im Forder-
bzw. Ausweitung des Spektrums von regionalen zeitraum
Produkten

Bewusstseinsbildung zu landwirt-  Konzipierung und Durchfiihrung von mind. 2 Pro-  Anzahl Projekte im Forder-

schaftlichen Produkten jekten, die den Beitrag der Landwirtschaft zur Kul- zeitraum
turlandschaft aufzeigen

Naturschutz und Umweltbildung

Erhaltung und Entwicklung wertvoller ~ Férderung vom mind. 1 Projekt, das zur Biotopver- ~ Anzahl Projekte im Forder-

Biotopstrukturen netzung in der Region beitragt zeitraum
Férderung vom mind. 2 Projekten, die den Erhalto- ~ Anzahl Projekte im Forder-
der die Wiederherstellung naturschutzrelevanter zeitraum
Flachen unterstlitzen bzw. zum Schutz von Arten in
der Region beitragen

Bewusstseinsbildung zum Thema Kul- ~ Férderung von mind. 2 Projekten mit Schwerpunkt ~ Anzahl Projekte im Forder-

turlandschaft Naturverstandnis zeitraum

Klimaschutz

Fortfihrung der Aktivitaten im Klima-  Durchfiihrung von mind. 2 Projekten zur Fortfiih- ~ Anzahl Projekte im Forder-

schutz rung der Aktivitaten im Klimaschutz zeitraum

Tourismus

Forderung der touristischen Nutzung  Durchfiihrung von mind. 1 Konzept zur Verbesse- Anzahl Kon- bis 2017

des landschaftlichen und kulturhistori-  rung der touristischen Vermarktung der Region zepte

schen Potenzials ; i i ) .
Durchfiihrung von mind. 3 Projekten zur Verbesse-  Anzahl Projekte im Forder-
rung der touristischen Vermarktung sowie zur Qua- zeitraum
lifizierung der Touristinfos der Region
Férderung von mind. 3 Projekten zur touristische In- ~ Anzahl Projekte im Forder-
wertsetzung der kulturhistorischen Potenziale zeitraum
Férderung von mind. 4 Projekten zur Inwertsetzung ~ Anzahl Projekte im Forder-
des landschaftlichen Potenzials zeitraum

Optimierung, Ausbau und Qualitatssi- ~ Konzipierung und Durchfiihrung von mind. 3 Pro-  Anzahl Projekte im Forder-

cherung im Bereich Wandern und jekten zu Ausbau und Optimierung des Wander- zeitraum

Radwandern wegenetzes
Konzipierung und Durchfiihrung von mind. 3 Pro-  Anzahl Projekte im Forder-
jekten zu Ausbau und Optimierung des Radwege- zeitraum
netzes

Ausbau und Qualifizierung des Beher- ~ Férderung von mind. 3 Projekten zur Qualifizierung ~ Anzahl Projekte im Forder-

bergungs- und Gastronomieangebots  des Beherbergungs- und Gastronomieangebots zeitraum

Quelle: eigene Darstellung
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5.2.2 Handlungsfeld Leben im Dorf

Im Handlungsfeld ,Leben im Dorf* soll schwerpunktmaRig eine Forderung und Vernetzung von Initiativen und Vereinen
erfolgen, die sich dem Austausch zwischen den Generationen und Kulturen widmen. Gleichzeitig sollen Treffpunkte
und eine Infrastruktur flr soziale und kulturelle Aktivitaten unterstiitzt werden. Einen weiteren Schwerpunkt stellt das
Ziel dar, alle Menschen gleichermalen teilhaben zu lassen und will sowohl Projekte fiir alle Generationen, aller Kultu-
ren sowie Menschen mit oder ohne Handicap mit einbeziehen. Ein Fokus liegt dabei auf barrierefreien Projekten.
Soweit sinnvoll machbar, werden prioritér zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen und Jugendlichen an-
gestrebt.

Tabelle 2: Ziele im Handlungsfeld Leben im Dorf

Entwicklungsziel: Schaffung zukunftsfahiger Dorfstrukturen

Soziales Miteinander

Schaffung von Organisationsstruktu- ~ Férderung von mind. 2 MaBnahmen zur Vernet-  Anzahl MaR- im Forder-
ren fir den Austausch zwischen den  zung von vorhandenen Initiativen und Vereinen nahmen zeitraum
Generationen und Kulturen . ) ) . ) N
Férderung von mind. 1 Projekt zur Entwicklung ~ Anzahl Projekte im Forder-
neuer Initiativen und Vereinen mit solidarischem zeitraum
Ansatz
Schaffung von Treffpunkten und Fér-  Férderung von mind. 4 Projekten zur Schaffung ~ Anzahl Projekte im Forder-
derung sozialer und kultureller Aktivi-  bzw. Verbesserung der Infrastruktur fiir soziale und zeitraum
taten fiir alle Menschen kulturelle Aktivitaten
Forderung von mind. 3 Projekten zur Aufwertung ~ Anzahl Projekte im Forder-
von Freirdumen fiir soziale Aktivitaten zeitraum
Forderung der Teilhabe aller Men-  Forderung von mind. 2 Projekten zur Integration ~ Anzahl Projekte im Forder-
schen von Fliichtlingen und Menschen mit Migrationshin- zeitraum
tergrund
Férderung von mind. 2 Projekten zum Ausbau und  Anzahl Projekte im Forder-
zur Unterstiitzung der Teilhabe von Kindern und Ju- zeitraum
gendlichen
Forderung von mind. 2 Projekten zum barrieren-  Anzahl Projekte bis 2020
freien Um- oder Ausbau von Treffpunkten oder
zentralen Einrichtungen
Férderung von mind. 2 Projekten mit speziellen An-  Anzahl Projekte bis 2020
geboten fiir altere Menschen
Wohnen
Schaffung attraktiven und bedarfsge-  Durchfiihrung von mind. 2 Projekten mit dem Ziel, ~ Anzahl Projekte bis 2020
rechten Wohnraums fir alle Men- neue, bedarfsgerechte Wohnformen zu entwickeln
schen und Generationen und umzusetzen
Starkung der innerdrtlichen Entwick- ~ Konzipierung und Durchfiihrung von mind. 2 Pro-  Anzahl Projekte bis 2020

lung

Quelle: eigene Darstellung

jekten zur Aufwertung von Ortszentren

Die Barrierefreiheit steht auch im Bereich Wohnen im Vordergrund, um attraktiven und bedarfsgerechten Wohnraum
fur alle Menschen und Generationen maéglichst innerorts bereitzustellen und gleichzeitig zu einer innerértlichen Ent-
wicklung und lebendigen Dérfern beizutragen.

5.2.3

Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Zur Schaffung zukunftsfahiger Strukturen der Daseinsvorsorge und Infrastruktur sollen die Bereiche ,Nahversorgung,
Mobilitat, arztliche Versorgung und Pflege sowie weitere Infrastrukturen®, wie die Breitbandversorgung und die Feuer-

wehrstrukturen entwickelt werden.
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Im Bereich Nahversorgung soll der Fokus darauf liegen, insbesondere die schon vorhandenen mobilen Nahversorger
zu vernetzen und damit das drtliche Angebot zu verbessern. Hierzu wurde bereits das Projekt ,Koordinierung mobiler
Markte* vorgeschlagen. Im Bereich der Mobilitat liegt der Fokus auf der Entwicklung alternativer Mobilitatsangebote
auch unter Einbeziehung des MIV sowie einer verstarkten Forderung der E-Mobilitat — auch im touristischen Bereich
(z.B. E-Bikes).

Im Bereich Gesundheit liegt der Fokus auf der Sicherung der hausérztlichen Versorgung bzw. der Entwicklung von
Unterstlitzungsstrukturen, um diese zu erganzen. Auch die Angebote in der Pflege sollen bedarfsgerecht erganzt wer-
den. Ein Schwerpunkt liegt in der Entwicklung sogenannter Praventionsketten, die eine Gesundheitsvorsorge ab der
Schwangerschaft bis in das Erwachsenenalter vorsieht in Kooperation mit der Landeszentrale fiir Gesundheitsforde-
rung Rheinland-Pfalz (LZG).

Gender Mainstreaming bedeutet v.a., dass eine Gleichberechtigung der Geschlechter angestrebt wird; im Pflegebe-
reich z.B. kdnnen daher auch zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse von Mannern diesem Ziel néherkommen.

Tabelle 3: Ziele im Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Entwicklungsziel: Schaffung zukunftsfahiger Strukturen der Daseinsvorsorge und der Inf-

rastruktur
Nahversorgung
Bedarfsgerechte Anpassung der Nah-  Durchfilhrung von mind. 2 Manahmen zur Ver-  Anzahl MaR- 2 im Forder-
versorgung netzung vorhandener Nahversorgungsstrukturen nahmen zeitraum
Durchfiihrung von mind. 2 Projekten zur Etablie-  Anzahl Pro- 2 im Forder-
rung erganzender Nahversorgungsstrukturen jekte zeitraum
Entwicklung alternativer Mobilitdtsan- ~ Entwicklung und Durchfiihrung von mindestens ~ Anzahl Pro- 2 bis 2020
gebote auch unter Einbeziehung des 2 Projekten zu alternativen Mobilitatsangeboten jekte
MIV
Durchfiihrung von mind. 1 Projekt zur Verknlip-  Anzahl Pro- 1 im Forder-
fung verschiedener Mobilitatsangebote jekte zeitraum
Entwicklung von Manahmen zur Er-  Konzipierung und Durchfiihrung 1 Konzepts zum ~ Vorhanden- 1 bis 2017
hohung der Attraktivitat von E-Mobili-  Aufbau der Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeugen sein Konzept
tat
Forderung von mind. 1 Projekt zur Etablierung  Anzahl Pro- 1 im Forder-
und Ausweitung des Einsatz von E-Fahrzeugen jekte zeitraum
Forderung von mind. 1 Projekt mit Schwerpunkt ~ Anzahl Pro- 1 im Forder-
E-Bikes unter Beriicksichtigung des Tourismus jekte zeitraum
Gesundheit und Pflege
Sicherung der hausérztlichen Versor-  Entwicklung und Umsetzung von 2 Projekten/  Anzahl Pro- 2 bis 2020
gung Schaffung neuer Beschaftigungsverhaltnisse, zur  jekte und/o-

wohnortnahen Versorgung mit hausarztlichen — der Beschafti-
Leistungen, insbesondere fiir Frauen oder junge  gungsverhalt-
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Medizinstudierende nisse
Entwicklung von Unterstlitzungsstruk-  Durchfiihrung von mind. 1 Projekt zur Entwick-  Anzahl Pro- im Forder-
turen zur Erganzung der arztlichen lung und Umsetzung von erganzenden Struktu- jekte zeitraum
Versorgung ren der hausérztlichen Versorgung
Etablierung erganzender Angebote in  Durchfiihrung von mind. 3 Projekten im Forder- ~ Anzahl Pro- bis 2020
der Pflege zeitraum zur Entwicklung und Umsetzung von jekte

Betreuungs-, Tagespflege- und Pflegeangeboten
Entwicklung von Praventionsstruktu-  Durchfilhrung von mind. 1 Projekt zur gesamt-  Anzahl Pro- im Forder-
ren zur Ergénzung der Gesundheits-  heitlichen Gesundheitsvorsorge bei Kindern und jekte zeitraum

vorsorge

Jugendlichen
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Konzipierung und Umsetzung von mind. 1 Projekt ~ Anzahl Pro- im Forder-
zur Optimierung der Verpflegung von Kindern  jekte, Anzahl zeitraum
und Jugendlichen in Betreuungs- und Bildungs-  teilnehmen-
einrichtungen unter Teilnahme von mind. 3 Ein-  der Einrich-

richtungen tungen
Infrastrukturen
Ausbau und Verbesserung der Breit-  Durchfiihrung 1 MaBnahme zur Ermittlung des ~ Anzahl Maf- 1 bis 2017
bandversorgung Bedarfs an Breitband-Liickenschliissen in Ab- nahme

stimmung mit den Nutzern (Burger, Wirtschaft

etc.)

Durchfiihrung von mind. 1 Ausbauprojekt im Fér-  Anzahl Pro- 1 im Forder-

derzeitraum jekte zeitraum
Schaffung  zukunftsfahiger Feuer-  Forderung 1 Projekts zur Zukunftsfahigkeit der ~ Anzahl Pro- 1 bis 2017
wehr-Strukturen Feuerwehren in der Region unter Teilnahme von jekte

Feuerwehren aus mind. 3 VG

Quelle: eigene Darstellung

5.2.4 Handlungsfeld Bildung und Wirtschaft

Innerhalb des Handlungsfeldes stehen im Bereich ,Bildung® die individuelle Férderung und Weiterentwicklung von
Menschen jeden Alters mittels erganzender dezentraler Bildungsangebote sowie Angeboten zur beruflichen Orientie-
rung von Kindern und Jugendlichen im Fokus.

Im Bereich ,Wirtschaft* sollen Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen tber
unterstlitzende MalRnahmen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Weiterbildung und Fachkrafteforde-
rung vorrangig unterstitzt werden.

Tabelle 4: Ziele im Handlungsfeld Bildung und Wirtschaft

Entwicklungsziel: Schaffung attraktiver Bedingungen fiir Bildung und Beruf

Bildung

Forderung von nachhaltigen Struktu-  Entwicklung und Durchfiihrung von mindestens 3~ Anzahl Pro- 3 bis 2019

ren fiir die individuelle Férderung und  Projekten zur Entwicklung von erganzenden de- jekte

Weiterentwicklung von Menschen je-  zentralen Bildungsangeboten

den Alters
Durchfiihrung von mind. 3 MaBnahmen zur Ver-  Anzahl Maf- 3 im Forder-
netzung von Angeboten zur beruflichen Orientie- nahmen zeitraum
rung von Kindern und Jugendlichen

Wirtschaft

Forderung von Rahmenbedingungen  Erarbeitung 1 Konzepts zur Erfassung des Be-  Anzahl Kon- 1 2017

fir die Entwicklung von Ausbildungs- ~darfs an unterstiitzenden Rahmenbedingungen zept

und Arbeitsplatzen fir die Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung

/ Beruf mit dem Ziel neue Arbeitsplatze, insbe-
sondere fir Frauen (z.B. Wiedereinstieg in den
Beruf) zu schaffen (ohne Anzahl)

Durchfiihrung von mind. 2 Projekten zur Verbes-  Anzahl Pro- 2 im Forder-
serung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, jekte 10 zeitraum
woraus konkret mind. 10 Beschaftigungsverhélt-  Anzahl neuer
nisse, insbesondere fiir Frauen (z.B. Wiedein- Beschafti-
stieg in den Beruf) resultieren gungsverhlt-

nisse
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Durchfiihrung mind. 1 Projekts zur Forderung der ~ Anzahl Pro- 1 im Forder-
Weiterbildung und Fachkrafteférderung mit dem jekt 5 zeitraum
Ziel mind. 5 neue Beschaftigungsverhaltnisse,  Anzahl neuer

insbesondere fir Frauen und Jugendliche zu Beschafti-

schaffen gungsverhélt-
nisse

Quelle: eigene Darstellung

5.2.5 Handlungsfeld Regionale Identitat

Im Handlungsfeld ,Regionale Identitat* stehen die Vermittiung regionaler Besonderheiten fiir Einheimische und Gaste
sowie die Entwicklung einer |dentitat im Geiste des Raiffeisengedankens im Vordergrund. Hier findet sich die Zielset-
zung der gelebten Solidaritat und des Genossenschaftsgedankens wieder, wozu auch eigenstandige Projekte, wie z.B.
die zwei Start-Projekte ,Botschafter der Raiffeisen-Region® und ,Raiffeisen-Region Anpacktag* entwickelt wurden.

Tabelle 5: Ziele im Handlungsfeld Regionale Identitat

Entwicklungsziel: Starkung der regionalen Identitdt nach dem Vorbild Raiffeisens

Weiterentwicklung der regionalen  Durchfihrung von 5 Manahmen zur Férderung ~ Anzahl MaR- & im Forder-
Identitat durch Anknlipfung andas ge-  des regionalen Selbstverstandnisses nahmen zeitraum
wachsene  Selbstverstandnis  im

Geiste Raiffeisens

Vernetzung der lokalen Initiativen und  Durchfiihrung von 5 MaRnahmen zur Vernetzung ~ Anzahl MaR- 5 im Forder-
Aktivitaten vorhandener lokaler Initiativen nahmen zeitraum
Entwicklung und Umsetzung von Mar-  Durchfiihrung von 2 Projekten zum Binnenmar-  Anzahl Pro- 2 im Forder-
ketingbausteinen fiir die interne und  keting unter Beteiligung regionaler Akteurlnnen jekte zeitraum
externe Kommunikation . i A
Durchfiihrung von 3 Projekten zur Darstellung  Anzahl Pro- 3 im Forder-
der Angebote und Produkte der Region fiir Mar- jekte zeitraum
ketingzwecke
Quelle: eigene Darstellung
5.3 Beteiligungs- und Kooperationskonzept,

Kommunikationskonzept zur Offentlichkeitsarbeit
Beteiligungskonzept

Die Raiffeisen-Region hat bereits im Rahmen einer ILE-LAG die Zusammenarbeit erprobt, sodass schon eingespielte
Strukturen bestehen. Im Rahmen des Regionalmanagements wurden Akteure in Arbeits- und Projektgruppen einge-
bunden, so dass die Bedeutung der Einbindung méglichst vieler interessierter Menschen der Region durchaus bewusst
ist. Daher wird besonderes Gewicht auf die Beteiligung der Akteurlnnen in der Region gelegt. Geplant sind hierzu
Strukturen in Form von themenbezogenen Arbeitsgruppen, die bei Bedarf eingerichtet werden. Denn auch das hat die
Region gelernt: Wesentlich flir die dauerhafte Bindung von Akteurlnnen ist ein ziel- und umsetzungsorientiertes Vor-
gehen — solange immer wieder Erfolge sichtbar sind, kénnen ,die Leute bei der Stange gehalten werden. Daher war
es der LAG wichtig, dass die Arbeitsgruppen (nur) bedarfsorientiert einberufen werden: Hier bearbeiten regionale Ak-
teurlnnen bestimmte Themen zur Umsetzung der LILE.

Es ist orientiert an den Bedarfen eine Arbeitsgruppe pro Handlungsfeld vorgesehen, wobei das Handlungsfeld ,Regi-
onale Identitat* als Querschnittsthema betrachtet wird und nicht gesondert besetzt werden soll. Sie unterstitzen die
Umsetzung der Ziele in den Handlungsfeldern, die Vernetzung von Akteuren, Entwicklung und Umsetzung von Pro-
jekten. Die Arbeitsgruppen stehen allen Interessierten und somit allen Blrgerlnnen sowie Gebietskorperschaften, die
in der LEADER-Kulisse anséssig bzw. fir sie zustandig sind, offen.
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Neben den Arbeitsgruppen kénnen weitere Formen der Beteiligung bei Bedarf und befristet eingesetzt werden.

Jahrlich soll ein 6ffentliches Regionalforum stattfinden, zu dem der/die LAG-Vorsitzende alle Arbeitsgruppen und alle
Birgerlnnen einladt. Die Arbeitsgruppen berichten liber den Umsetzungsstand und diskutieren themenibergreifende
Belange und Projekte. Darliber hinaus sollen weitere engagierte Blirger zur Mitarbeit und fiir neue Projekte angeregt
werden.

Weiterhin will die Region priifen, ob auch ein Online-Beteiligungsportal den Austausch in der Region férdern und nach-
haltig unterstiitzen kann.

Kooperationskonzept

Die Region verfolgt als Kooperation mit einem Partner aulerhalb von Rheinland-Pfalz die Zusammenarbeit mit dem
,Delitzscher Land*. Hier wurden durch die UNSECO-Bewerbung und in der Erarbeitungsphase der LILE bereits enge
Abstimmungen durchgefiihrt und Kontakte geknlpft inkl. eines Besuchs der Delitzscher zur Abschlussveranstaltung
am 02.03.15 in Puderbach.

Die groRe Idee, die hinter der Kooperation steht, I13sst zahlreiche positive Effekte erwarten. Neben dem Kennenlernen
(gegenseitige Besuche) und der konkreten Entwicklung gemeinsamer Projekte zeichnen sich bereits erste Malnah-
men ab, die gemeinsam angepackt werden sollen. Der Fokus liegt dabei zum einen auf der Information und Bewusst-
seinsbildung von jungen Menschen Uber die Genossenschaftsidee (altersgerechte Infomaterialien, Griindung von
Schiilergenossenschaften etc.), zum anderen ist auch beiden Regionen wichtig, dass das ,gemeinsame Alleinstel-
lungsmerkmal* in der Region sichtbar wird (,Genossenschaftsbanke® in allen Ortskernen, abgestimmte Marketingkam-
pagne etc.).

Darlber hinaus hat die Region weitere Kooperationen angebahnt. Dabei handelt es sich zum einen um die im Westen
angrenzende Region Rhein-Wied. Hier konnten im Zuge der Erarbeitung der LILE bereits ein erstes gemeinsames
Startprojekt (Mobile Computerschule fir Senioren) und sinnvolle Kooperationsprojekte bei der Realisierung und Be-
schilderung des Radwegenetzes identifiziert werden. Eine weitere Kooperationsregion ist die im Norden angrenzende
Region Westerwald — Sieg, mit der die Raiffeisen-Region projektbezogen zusammenarbeiten méchte. Auch hier zeich-
net sich der Bedarf zur gemeinsamen Umsetzung von Radwegellickenschliissen etc. ab.

Kommunikationskonzept zur Offentlichkeitsarbeit

Der Offentlichkeitsarbeit wird ein besonderer Stellenwert beigemessen, um dem LEADER-Ansatz zur Einbeziehung
und Beteiligung der Bevolkerung gerecht zu werden. Dies gilt umso mehr, als davon auszugehen ist, dass die Bevol-
kerung nach erstmaliger Anerkennung als LEADER-Region besonders umfassend Gber LEADER und die dadurch
entstehenden Mdglichkeiten informiert werden muss.

Neben der Erganzung der bereits bestehenden regionalen Webseite www.raiffeisen-region.de soll auch ein regionaler
Newsletter etabliert werden, der die Akteure regelmafRig tber Neuigkeiten informiert und auch den Anspruch hat, lau-
fend weitere Akteurlnnen fir die Mitarbeit bei der Umsetzung der LILE zu motivieren.

Weiter will die Region auch die Einrichtung eines Online-Burgerportals priifen, sodass in einem standig und allen
Interessierten offenstehenden Forum regionale Themen bearbeitet werden und so auch regionale Identitaten gefordert
werden konnen.
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6 Aktionsplan

Der Aktionsplan beschreibt die ersten Arbeitsschritte der lokalen &ffentlich-privaten Partnerschaft zur Umsetzung und
Begleitung der Entwicklungsstrategie. Der Aktionsplan behandelt die Aktivitaten, die die LAG nach Anerkennung selber
steuern und beeinflussen kann. Deshalb sieht der Aktionsplan der Raiffeisen-Region neben den Handlungszielen v.a.
Aktivitaten auf Prozessebene und des Regionalmanagements vor.

6.1 Geplante Aktivitaten

Neben der Erarbeitung eines Aktionsplans fiir die Phase nach der Anerkennung der Region soll die Einbindung und
Mobilisierung der Akteure und der Offentlichkeit auch iiber die LILE-Erstellung hinaus sichergestellt werden. Im Fokus
steht dabei, Uber die Ergebnisse der LILE-Erstellung und die Zwischenergebnisse des Wetthewerbsverfahrens zu be-
richten. Dariber hinaus stehen in dieser Phase in allen Verbandsgemeinden Ansprechpartner bereit. Folgende MaR-
nahmen sind geplant:

¢ Bereitstellung der LILE auf der Internetseite der Raiffeisen-Region (www.raiffeisen-region.de)
¢ regelmafRige Presseinfos bei Neuigkeiten aus dem Wettbewerbsverfahren
¢ Versendung aktueller Informationen ber einen Emailverteiler

Die Darstellung der Aktivitaten nach Anerkennung der Region erfolgt in folgenden Kategorien:

¢ Handlungsziele

¢ Prozess und Strukturen

¢ Vemetzung und Offentlichkeitsarbeit
¢ Regionalmanagement.

Der Aktionsplan wird jahrlich fortgeschrieben und stellt den zwischen der LAG-Steuerungsgruppe und dem Regional-
management kontinuierlich abzustimmenden Managementplan dar. Da die Teilnahme der Region am LEADER-Pro-
gramm bislang nicht fest steht, ist der Aktionsplan zunachst nur auf ein Jahr angelegt. Flir die Folgejahre findet basie-
rend auf den jahrlichen Evaluierungsergebnissen bzw. unter Einbeziehung der Halbzeitevaluierung (s. Kap. 13) eine
Fortschreibung mit der jahrlichen Aktualisierung des Aktionsplanes statt, um damit flexibel auf aktuelle Ereignisse und
Entwicklungen eingehen zu konnen. Damit kann auch sichergestellt werden, dass Erkenntnisse aus der Evaluierung
mit in die Planungen einflielen.

Im Aktionsplan wird sichtbar, bis wann die ersten MaRnahmen umgesetzt und die ersten Ziele erreicht sein sollen. In
den ersten finf Quartalen stehen die strukturelle Aufstellung der LAG, die Intensivierung der innerregionalen Kommu-
nikation, die Inangriffnahme der gebietsubergreifenden Projekte und insbesondere die Umsetzung von ersten Projek-
ten (Startprojekte, s.u.) im Fokus. Die Aktivitaten in den einzelnen Bereichen sind in der folgenden Tabelle zusammen-
fassend dargestellt.

Handlungsziele

Im Fokus des 1. Jahres als LEADER-Region sollen v.a. die ersten Projekte im Sinne von Startprojekten (s.u.) auf den
Weg gebracht und weitere Projekte startreif entwickelt werden. Insbesondere sollen auch ehrenamtliche Blirgerpro-
jekte bereits im ersten Jahr auf den Weg gebracht werden.

Prozess und Strukturen

Unmittelbar nach Bekanntgabe der Wettbewerbsergebnisse ist die konstituierende Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) und die Einsetzung der LAG-Steuerungsgruppe vorgesehen. Danach wird die LAG in einer Auftaktveranstaltung
uber die Anerkennung sowie die geplanten Arbeitsschritte, die Strategie und Férdermdglichkeiten informieren. Fiir die
Sitzungen des LAG-Entscheidungsgremiums und der LAG-Steuerungsgruppe sind regelmaRige Termine vorgesehen,
die im Rahmen der konstituierenden Sitzungen festgelegt werden. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums werden
entsprechend des Projektauswahlverfahrens (vgl. Kap. 10) vorab iiber die Presse und das Internet bekanntgegeben.
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Am Ende des ersten Jahres in LEADER (Ende 2016) wird eine Selbstevaluierung durchgeflihrt, um ggf. Anpassungen
fur den nachsten Aktionsplan rechtzeitig erkennen zu kénnen. Eine Beschreibung dieser MalRnahmen findet sich in
Kapitel 13.

Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Die anvisierten bedarfsorientierten Arbeitsgruppen pro Handlungsfeld sollen durch éffentlichen Aufruf (Presse, Inter-
net) und persdnliche Ansprache gebildet werden und im 1. Quartal 2016 ihre Arbeit aufnehmen.

Ein weiterer wichtiger Baustein zur Umsetzung ist die Offentlichkeitsarbeit. Ziel ist es, iber den LEADER-Prozess und
die LEADER-Projekte zu informieren, zu sensibilisieren und vor allem potenzielle Projekttrager zu motivieren, ihre
ldeen in den Prozess einzubringen. Wichtiger Teil ist die kontinuierliche Pressearbeit und ein zeitnah zu etablierender
Internetauftritt der LAG. Des Weiteren soll diber einen voraussichtlich viermal jahrlich erscheinenden Newsletter iber
die Umsetzungsaktivitaten berichtet werden. AuBerdem soll jahrlich ein Regionalforum durchgefiihrt werden, in dem
uber die Aktivitaten berichtet wird und die Moglichkeit zum Austausch aller Akteurlnnen bietet.

Im Rahmen der Kooperation und dem Austausch mit anderen Forderregionen werden nach einer Kennenlernphase
Themen festgelegt, zu denen konkrete Kooperationsprojekte angegangen werden sollen. In mindestens jahrlichen
Gespréchen zwischen den Kooperationsregionen soll auch grundsatzlich gepriift werden, ob es neue Entwicklungen /
Themen gibt, zu denen sich ein vertiefender Austausch lohnt.

Regionalmanagement

Die LAG wird unmittelbar nach Anerkennung einen gesonderten Beschluss fassen, in welcher Form (extern, in-
house) das Regionalmanagement durchgeflihrt werden soll. Im ersten Jahr wird der Fokus auf dem Aufbau des
Netzwerks in der Region liegen und in der Etablierung passender Strukturen flir die Zusammenarbeit und Abstim-
mung innerhalb der Gremien der LAG und mit weiteren Akteuren.

Durch regelmalige Teilnahme bzw. Beteiligung an Angeboten der Deutschen Vernetzungsstelle dvs (u. a. Internetauf-
tritt, Fortbildungen, Netzwerktreffen) soll dariiber hinaus auch auf Uberregionaler Ebene der Austausch gewahrleistet
werden.

Tabelle 6: Aktionsplan

Aktivititen V15 JI16 1116 16  |Iv/16

Handlungsziele

Die ersten ehrenamtlichen Birgerprojekte wurden bewilligt X

Fur alle Startprojekte wurde spatestens ein Forderantrag gestellt X

Prozess und Strukturen

Die LAG trifft sich zum ersten Mal X

Die Steuerungsgruppe nimmt ihre Arbeit auf X

Das LEADER-Entscheidungsgremium hat sich konstituiert und die Zusammenarbeit gestartet X

Die erste Evaluierung wurde durchgefiihrt X

Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitsgruppen haben sich zum ersten Mal getroffen (6ffentliche Einladung) X
Mit allen Kooperationspartnern haben erste formelle Gespréche stattgefunden X

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird regelméRig tiber Neuigkeiten aus der Raiffeisen-Region
berichtet 2 2 2 X X

Der erste Newsletter der Raiffeisen-Region wurde an alle bekannten Interessierten versendet. Ziel
ist die kontinuierliche Information (quartalsweise)

Das erste Regionalforum hat stattgefunden X
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Aktivitaten V15 |I/16 116 Qi6  Jv/16

Regionalmanagement

Das Regionalmanagement wurde beauftragt und nimmt seine Arbeit auf X
Das Regionalmanagement hat an einer Fortbildung teilgenommen X

Der erste Jahresbericht liegt vor und kann in allgemeinversténdlicher Kurzform verdffentlicht wer-
den

Nach der erfolgreichen Startphase 2015/16, die gepragt ist vom Aufbau des Regionalmanagement, der Vernetzung in
der Raiffeisen-Region sowie ersten gestarteten Projekten sollen in den kommenden Jahren folgende Schwerpunkte
gesetzt werden:

¢ 2.4 Jahr
inhaltliche / handlungsfeldbezogene Arbeit, Unterstitzung der Akteure, Umsetzung von Projekten; Zwi-
schenevaluierung

¢ 5.-7.Jahr:
Verstetigung der Arbeit, Starkung von Netzwerken, ggf. Etablierung neu entstandener Schwerpunkte / The-
men

Voraussetzung fiir die im Aktionsplan vorgesehenen Aktivitaten ist die Anerkennung der Raiffeisen-Region als LEA-
DER-Region im Sommer/Herbst 2015.

6.2 Startprojekte

Von den Projektideen, die im Rahmen des Beteiligungsprozesses von den regionalen Akteurlnnen entwickelt wurden,
haben einige bereits einen hohen Konkretisierungsgrad erreicht. Diese sogenannten ,Startprojekte” sind soweit inhalt-
lich und organisatorisch vorbereitet, dass direkt nach Anerkennung der Region der Projektantrag ausgearbeitet werden
und die Umsetzung nach Auswahl durch das Entscheidungsgremium und die Bewilligung zeitnah starten kdnnte. Die
friihzeitige Umsetzungsmaglichkeit dieser Startprojekte zeigt, dass die strategische Ebene durch konkrete Handlungs-
ansatze unterlegt ist; die Startprojekte kénnen so ein wichtiges Signal fiir die Region und fiir die Akteurinnen sein.

Aktuell liegen 12 mdgliche Startprojekte mit einem Investitionsvolumen von ca. 420.000 € vor, sowie zwei weitere
Projekte, die im Rahmen der laufenden Kosten des Regionalmanagements finanziert werden sollen. Auerdem wur-
den weitere 23 Projekte vorgeschlagen, von denen mehrere voraussichtlich spatestens 2016 bewilligungsreif sein
kénnen. Im Zuge der Erstellung der LILE wurden darUber hinaus ca. 75 Projektvorschlage mit unterschiedlichem Ent-
wicklungsstand eingebracht, die sich im Laufe der Férderperiode konkretisieren sollen (Anhang 4 - Projektvorschlége).

Handlungsfeld Regionale Identitat

Tabelle 7: Startprojekte Regionale Identitat
Projekt- Kurzbeschreibung (Schritte) Trager Geschitzte | Unterstiitzte Ziele / HF
name Kosten
Botschafter e Qualifizierung interessierter Birgerinnen ~ LAG ~ 23.000 € o Weiterentwicklung der regionalen Identitat
der Raiffei- als Fuhrer in der Raiffeisen-Region durch Ankniipfung an das gewachsene
sen-Region Selbstverstandnis im Geiste Raiffeisens

e HF Bildung und Wirtschaft

2 Raiffeisen- o Organisation eines regionsweiten Ta-  LAG  10.000 € Weiterentwicklung der regionalen Identitat

Region An- ges, an dem Ehrenamtliche aufgefordert durch Anknipfung an das gewachsene
packtag sind, Arbeiten im Ort und um den Ort Selbstverstandnis im Geiste Raiffeisens
herum durchzufiihren e Vernetzung lokaler Initiativen + Aktivitaten

e HF Leben im Dorf

Diese Startprojekte werden erganzt um zahlreiche weitere konkrete Projektvorschlage, die im Folgenden auszugs-
weise aufgefiihrt sind:
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+ Raiffeisen-Aktionstage: verschiedene Veranstaltungen gemeinsam bewerben, z.B. Wandertag, Aktionstag Klet-
tersteig

¢ Produktion von Videos: musikalisch-philosophisch-visuelle Kompositionen zur Imageaufwertung des Westerwal-
des; Beteiligung von Kinstlern + Blirgern

¢ Leben und arbeiten in der Raiffeisen-Region (Regionalmarketing, gemeinsame Website

Handlungsfeld Leben im Dorf

Tabelle 8: Startprojekte Leben im Dorf
Projekt- Kurzbeschreibung (Schritte) Trager Geschatzte Unterstiitzte Ziele / HF
name Kosten
Mobile Com- ¢ mobile Computerschule angepasst an die Kreis-VHS 22.500 € e Forderung der Teilhabe aller Men-
puter-schule Bedirfnissen é&lterer Menschen (vor Ort, schen
fiir Senioren tagstiber etc.)

Diese Startprojekte werden erganzt um zahlreiche, weitere konkrete Projektvorschlage, die im Folgenden auszugs-
weise aufgeflhrt sind:

¢ Verbesserte Raumausstattung flir Generationen-Treffpunkt "5 nach 3" in Flammersfeld (ehrenamtliches Biirger-
konzept)

¢ Aufbau und Etablierung eines dorflichen Begegnungs- und Aktionszentrums ,Cafe Herzschlag® in Rodenbach mit
Modellwirkung fiir die gesamte Region

¢  Errichtung einer Theaterwerkstatt/Proberaum in Rott unter Mitwirkung von Biirgerlnnen, insbesondere Seniorin-
nen und psychosomatisch Kranken (Kulissen- und Blihnenbau, Kostimschneiderei)

¢ Integration und Koordination von Fliichtlingen/Migrantinnen: Anlaufstelle und Betreuung im Dorf, leerstehende
Gebaude fur Unterkinfte nutzen, Ehrenamtliche fur die Betreuung anleiten, Runde Tische zur nachhaltigen Be-
gleitung von Migrantinnen

¢  barrierefreier Um- oder Ausbau von Treffpunkten oder zentralen Einrichtungen, z.B. 6ffentliche WC-Anlage auf
dem historischen Marktplatz in StraBenhaus

¢ "Lebensraum Kirchspiel Anhausen": értliches Wohn, -Beratungs- und Serviceangebot fiir Seniorlnnen mit veran-
dertem Wohn-, Pflege - und Assistenzbedarf als Modell fir die gesamte Region.

Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Tabelle 9: Startprojekte Daseinsvorsorge
Projekt- Kurzbeschreibung (Schritte) Trager Geschatzte | Unterstiitzte Ziele / HF
name Kosten
Priventions- e Optimierung der Lebensbedingungen von ~ LAG ~ 5.000 € e Entwicklung von Praventionsstrukturen
kette Kindern und Jugendlichen zur Ergénzung Gesundheitsvorsorge

e HF Leben im Dorf
o HF Regionale Identitat

5 Gute Schul- e Beteiligung der Ganztagsschulen und  VGn/  17.600 € e Entwicklung von Préaventionsstrukturen
verpflegung Schultrager zur Entwicklung einer guten  Private zur Erganzung der Gesundheitsvorsorge
Schulverpflegung, o HF Landschaft
o Bewusstseinsbildung fir eine Erndhrung
mit regionalen Produkte (Herkunft und
Qualitat)

o fachliche Beratung und Moderation durch
das DLR Westerwald-Osteifel

Diese Startprojekte werden erganzt um zahlreiche weitere konkrete Projektvorschlage, die im Folgenden auszugs-
weise aufgeflhrt sind:

¢ Koordinierung Wochenmarkt - mobile Mérkte, inkl. Bewerbung (Homepage, Flyer etc.), alternativ Anlieferung von
Einkaufen oder wanderndem Wochenmarkt zu Gemeinschaftscafé u.a.
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Aktionsplan

¢ "Nimm mich mit" - Aufbau einer solidarischen Mitfahrerb6rse (Konzeption, Umsetzung, Werbung)

¢  Gesamtkonzept zu Machbarkeit und Einsatzmdglichkeiten alternativer Mobilitatsformen

¢ Konzeptund Aufbau der erforderlichen Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge (Ladestationen, Vermietstationen, Mar-
keting etc.)

¢ Bedarfsermittiung Breitband-Licken unter Beteiligung von Wirtschaft und Biirgerinnen

Handlungsfeld Bildung und Wirtschaft
Im Handlungsfeld wurden keine Startprojekte ausgewahlt, es liegen jedoch folgende konkrete Projektvorschlage vor:

¢  Einfuhrung "Soziales Kompetenz-Training" (SoKo) in den Grundschulen 3.+4. Klasse
¢ Sozialraumanalyse ,Familiengerechte Raiffeisen-Region®: Analyse, Vernetzung und Handlungsempfehlungen,
u.a. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Handlungsfeld Kulturlandschaft
Tabelle 10: Startprojekte Kulturlandschaft

Projekt- Kurzbeschreibung (Schritte) Trager Geschitzte | Unterstiitzte Ziele / HF
name Kosten

»BUS® o Bauemn- und Unternehmer-Schulung 25.000 € e Vernetzung und Qualifizierung der Ak-
o Unterstiitzung der Qualifizierung von teure in der Landwirtschaft
Landwirten

7 Vernetzung e Vernetzung der Initiativen rund um mo- LAG 2.000 € o Vernetzung und Qualifizierung der Ak-
Mobile Apfel- bile Apfelsaftpressen in der Region teure in der Landwirtschaft
saftpressen o Bewusstseinsbildung zum Thema Kul-

turlandschaft

8 Regional- e Aufbau eines regionalen Verteilers fiir privat 100.000 - e Forderung der Diversifizierung in der
Verteiler oOkologische erzeugte landwirtschaftliche 130.000 € Forst- und Landwirtschaft
okologische Produkte tiber einen Abo-Lieferservice
Produkte

9 Regionale e Bio-Schaukaserei privat 90.000 € e Forderung der Diversifizierung in der
Vermarktung e  Bio-Hofmetzgerei Forst- und Landwirtschaft
von Biohof-
Produkten

10  Energie-und * Energie- und Klimaschutzstammtisch fiir ~ Klimaschutz/  2.000 € /Jahr e  Fortfiihrung der Aktivitaten im Klima-
Klimaschutz- Unternehmen und Brger: Erfahrungs- Wirtschafts-fo- schutz
stammtisch austausch, Vortrége etc. rum

11 Draisinen e Jahrlicher Aktionstag auf der Bahnstre- VGn 10.000 - o Forderung der touristischen Nutzung
Aktionstag cke im Holzbachtal mit Draisinen 15.000 € des landschaftlichen und kulturhistori-
Holzbach schen Potenzials

12  Radweg o LiickenschlieBung Rad-/ FuBwege (Aus- 0Gn 98.000 € Optimierung, Ausbau und Qualitatssi-
Oberraden und Neubau) in Oberhonnefeld-Gierend, cherung im Bereich Wandern und
StraRenhaus und Oberraden Radwandern
Diese Startprojekte werden erganzt um zahlreiche weitere konkrete Projektvorschlége, die im Folgenden auszugs-
weise aufgefihrt sind:

¢ "Vom Hamburger bis zum Musliriegel - die Bauern ernahren uns": Visueller landwirtschaftlicher Lehrpfad im In-
ternet

¢  Erhalt und Pflege von Heide-Flachen in der Region, z.B. Bonefeld, Himmerich

¢ Raiffeisen-Aktionstage“: Veranstaltungen der Region gemeinsam bewerben, z.B. Wandertag, Aktionstag Klet-
tersteig

¢ touristische Inwertsetzung Bergbautradition im Raum Willroth/Horhausen Geopark Westerwald-Lahn-Taunus:
Sanierung, Inwertsetzung und Vermarktung der "Grube Georg" (Ausstellung, Flhrungen) und des ,Horhauser
Gangzugs"“ (Geo-Infopunkt, Infotafeln)
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Konzept Naturerlebnistage Raiffeisen-Region: Blndelung und gemeinsame touristische Vermarktung entspre-

chender Angebote in der Region

Themenwanderweg Ruine Burg Lahr
,Raiffeisenradweg”: Ausbau und Verbindung der bestehenden Radwege in der Region, Neubeschilderung.
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Verfahren zur LILE Erstellung / Einbindung der Bevélkerung

7 Verfahren zur LILE Erstellung / Einbindung der
Bevdlkerung

Der Prozess zur LILE-Erstellung wurde von zwei Beteiligungskategorien gepragt: Zum einen fanden Sitzungen regio-
naler Verantwortungstrager statt, zum anderen - gemaf des Bottom-up-Prinzips — fand die Entwicklung der regionalen
Strategie unter malRgeblicher Beteiligung der Birgerinnen statt. Ausgehend von dem bestehendem Netzwerk der re-
gionalen Akteurlnnen wurde somit fir die LILE-Erstellung eine Arbeitsstruktur entwickelt, die die Mitwirkung dieser
sowie weiterer Akteurinnen und deren intensive inhaltliche Beteiligung ermdglichte. Der Prozess startete mit der Be-
auftragung eines Fachbiiros und gliedert sich in eine Start-, Strategie- und Ergebnisphase unter Berlicksichtigung
folgender Aspekte:

¢ Das Verfahren war effizient organisiert, um Verbindlichkeit und Klarheit im Prozess zu erreichen.

¢ Die Veranstaltungsorte waren durchweg barrierefrei und gut in der Region verteilt, um allen Biirger eine Be-
teiligung zu ermdglichen.

+ Die Offentlichkeit wurde kontinuierlich (iber Ziele, Umsetzung und Ergebnisse des Prozesses informiert, um
eine durchgangige Transparenz zu schaffen (siehe Anhang)

¢ Alle wichtigen Interessens- und Zielgruppen wurden aktiv in die Zielfindung einbezogen, was zu einer hohen
Partizipation flihrte.

¢ Das Fachblro stand wahrend des gesamten Erstellungsprozesses allen Interessierten und Beteiligten fiir
Fragen und Informationen zur Verfiigung. Somit konnte ein effizienter Wissenstransfer erméglicht werden.

Der Ablauf der LILE-Erstellung wird im Folgenden kurz dargestellt:

Die Startphase umfasste Vorgesprache der Kommunen sowie ein erstes offizielles Treffen der Lenkungsgruppe, um
wesentliche Eckpunkte der LILE-Erstellung zu besprechen. Am 06. November 2014 fand in Horhausen eine 6ffentliche
Auftaktveranstaltung statt, an der 150 Blirgerinnen sowie Vertreter von Vereinen und Institutionen teilnahmen und an
der sehr anschaulich die Inhalte des LEADER Forderprogramms dargestellt wurden. Vor allem ein kurzer Film, der die
Idee von LEADER sehr gut wiedergeben konnte, fand Anklang. In einer offenen Beteiligungsphase hatten alle Teil-
nehmerlnnen die Mdglichkeit, an verschiedenen sog. Themeninseln Starken und Schwachen zu diskutieren und ihre
Hinweise, Themenvorschlage und Projektideen abzugeben. Dariiber hinaus konnten die Teilnehmerinnenihre Adress-
daten hinterlassen, um weitere Informationen zur LILE-Erstellung zu erhalten. Zusatzlich wurde alle Interessierten
die Méglichkeit gegeben, ihre Projektideen in den weiteren Veranstaltungen, per Fax oder Email oder auch direkt online
uber eine eigens erstellte LEADER-Homepage (http://www.leader-raiffeisen-region.de/) einzureichen. Hierliber wur-
den Uber 130 Projektideen fir die weitere Auswertung gesammelt.

In der Strategiephase wurden fiinf Handlungsfelder ,Regionale Identitat* (im Sinne Raiffeisens), ,Leben im Dorf* (So-
ziales Miteinander, Wohnen), ,Daseinsvorsorge” (Gesundheit und Pflege, Versorgung, Mobilitat, Breitband), ,Bildung
und Wirtschaft* sowie ,Landschaft (Land- und Forstwirtschaft, Kulturlandschaft, Tourismus, Klimaschutz) identifiziert.
Die Ergebnisse wurden zum Kern der Strategie weiterverarbeitet und daraus ein Leitbild, regionale Entwicklungsziele
und Handlungsfeldziele herausgearbeitet. Dies geschah in drei Sitzungen der Lenkungsgruppe sowie in einem offent-
lichen Workshop, in dem diese Thematiken in Begleitung mit dem Fachbro intensiv erarbeitet wurden.

Erganzend wurden Expertengespréache gefiihrt und Fachinformationen eingeholt. So flihrte das Fachblro zum Thema
Naturschutz Gesprache mit dem Biotopbetreuer des Landkreises Neuwied und der Geschaftsfiihrerin des Naturparks
Rhein-Westerwald e.V. sowie zum Thema Landwirtschaft mit der Landwirtschaftskammer Koblenz, dem Bauern- und
Winzerverband Rheinland-Nassau e.V. und den Kreisverbanden Altenkirchen, Neuwied, Westerwald. Zwei weitere
Gespréchsrunden fanden mit Touristikern der Verbandsgemeinden, der Mittelstandférderung des Landkreises Neu-
wied, der Romantischer Rhein Tourismus GmbH statt. Fir die Interessensgebiete der Jugend und &lteren Menschen
wurden Jugendpfleger und Seniorenbeirate gezielt angeschrieben.

AuRerdem wurde in den Treffen der Lenkungsgruppe bereits friihzeitig Uber die Zusammensetzung der Lokalen Akti-
onsgruppe (LAG) diskutiert, so dass diese sich das erste Mal am 08.12.2014 treffen konnte. Das néchste Treffen der
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Verfahren zur LILE Erstellung / Einbindung der Bevodlkerung

LAG fand am 19.01.15 in Dierdorf statt. Hier bildete sich zusatzlich eine Arbeitsgruppe, die das vorgeschlagene Ver-
fahren der Projektauswahl néher beleuchtete und den Projektauswahlbogen prifte. Die Ergebnisse sind in die Be-
schreibung entsprechend eingeflossen.

In der Ergebnisphase gab es ein Treffen der LAG zu konkreten noch offenen Fragen zur LILE-Erstellung, die in
Ubereinstimmung mit dem Fachbiiro geklart wurden. An der Abschlussveranstaltung am 02. Marz 2015 in Puderbach
wurde der breiten Offentlichkeit das Leitbild und die lokale Entwicklungsstrategie vorgestellt:

Die Raiffeisen-Region - gelebte Solidaritat "';E %, DieRaiffeisen-Region - gelebte Solidarita

Foto: Grontmij

Am 16. Marz 2015 wurde die LILE in Rengsdorf durch die LAG beschlossen:
<

Foto: Grontmij

Abbildung 4:  Beteiligung im Rahmen der Erarbeitung der LILE Raiffeisen-Region

Form der Beteiligung

08.10.2014 Startgesprach Kommunen in Flammersfeld
27.10.2014 Lenkungsgruppe | in Rengsdorf

06.11.2014 Offentliche Auftakt-Veranstaltung in Horhausen
17.11.2014 Lenkungsgruppe Il in Dierdorf

24.11.2014 Offentlicher Projekt-Workshop in Oberhonnefeld-Gierend
01.12.2014 Expertengesprach Tourismus in Neuwied
04.12.2014 Expertengesprach Landwirtschaft in Koblenz
08.12.2014 1. LAG-Treffenin Puderbach

13.12.2014 Expertengesprach Naturschutz in Koblenz
15.12.2014 Expertengespréach Tourismus in Neuwied
22.12.2014 Lenkungsgruppe IIl in Dierdorf

19.01.2015 2. LAG-Treffen in Dierdorf

02.03.2015 Offentliche Abschluss-Veranstaltung in Puderbach
16.03.2015 Beschluss der LILE in Rengsdorf

Quelle: eigene Darstellung
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)

8
8.1

Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Zusammensetzung der LAG

Verantwortlicher Trager der Regionalentwicklung ist die lokale Aktionsgruppe ,Raiffeisen-Region®. Die Aktionsgruppe
wurde als Entwicklungsgruppe der Region gegriindet und umfasst die 4 Verbandsgemeinden Dierdorf, Flammersfeld,
Puderbach und Rengsdorf. Sie ist bei der Verwaltung der Verbandgemeinde Puderbach ansassig, die ihre Rechtsge-
schafte tbernimmt (Erklarung der Verbandsgemeinde s. Anlage). Der Sitz der Geschaftsstelle ist die Verbandsge-
meindeverwaltung Puderbach.

Die Mitgliederstruktur stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von regionalen Akteurlnnen aus unter-
schiedlichen kommunalen und sozioékonomischen Bereichen der Raiffeisen-Region dar. Sie reprasentieren in ihrer
Zusammensetzung die wichtigsten Gruppierungen fiir die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie. Insbeson-
dere wird auf eine angemessene Beteiligung von WiSo-Partnerinnen und Vertreterinnen der Zivilgesellschaft geachtet.

Die LAG der Raiffeisen-Region besteht mit Stand 25.01.2018 aus folgenden Mitgliedern:

Gruppe der Behorden, Politik, 6ffentliche Verwaltung (7 Personen)

¢

® & & O O o o

Volker Mendel, Blirgermeister VG Puderbach (Vorsitzender gem. Beschluss der LAG vom 06.11.14))
Horst Rasbach, Blrgermeister VG Dierdorf (stv. Vorsitzender gem. Beschluss der LAG vom 06.11.14)
Hans-Werner Breithausen, Birgermeister VG Rengsdorf-Waldbreitbach

Ottmar Fuchs, Blirgermeister VG Flammersfeld

(Vertreter der Birgermeister sind die gesetzlichen Vertreter.)

Sabrina Kléckner, Landwirtschaftskammer

Rudolf Réser, Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald

Fabian Gottlich, IHK Koblenz, Geschaftsstelle Neuwied

Gruppe der WiSo-Partner (8 Personen)

¢

® & & O O oo

Axel Dierdorf, Gewerbeverein Dierdorf

Doris Fey, Landwirtin

Ulli Gondorf, Leistungsgemeinschaft Flammersfeld

Anja Hoffmann, Mittelstandsférderung Landkreis Neuwied (Tourismus)
Iris Reifenhauser, Landwirtschaft/Tourismus

Harald Schmillen, Mittelstandsforderung Landkreis Neuwied

Michael Sterr, Wirtschaftsforum Rengsdorf

Matthias Quiring, Landwirt

Gruppe der Vertreterinnen der Zivilgesellschaft (11 Personen)

L 2BR R 2B JER 2N JER 2R R R 4

*

Hella Holschbach, LandFrauen

Eckhard Holzemann, Umweltverbande

Adalbert Hiinerfeld, Senioren

Dr. Sabine Knorr-Henn, Kultur

Frank Krause, Revierleiter Forstreviuer Anhausen
Kamila Riedrich, Migration

Anke Schmidt, Gleichstellungsbeauftragte VG Flammersfeld
Irina Schreiber, Jugend

Irmgard Schrder, Naturpark Rhein-Westerwald e.V.
Linda Seegers, Landjugend

Ute Starrmann, Gleichstellung

50 beratend

¢
¢

Martin Schumann, ADD
Dr. Johannes Noll, DLR Westerwald-Osteifel
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8.2 Struktur der LAG

Die mit der LAG abgestimmte Organisationsstruktur ist im Folgenden grafisch dargestellt und wird nachfolgend erlau-
ternd beschrieben.

Abbildung 5:  Organisationsstruktur der LAG

LAG-Vollversammlung

Aufgaben:
* Umsetzung der LILE

Rechen-
schaft

1 VorsitzendeR +
1 Stellvertreterin
Aufgaben:
+ Vertretung nach auBen
* Leitung der Steuerungsgruppe
und des Entscheidungs-

Steuerungsgruppe
Sprecherln + Vertreterlnnen +
4 Wi-So / Zivil-Partner +
RM und Geschéftsfiihrerin Mitgliedin

Entscheidungsgremium

— Aufgaben:
Mitgliedin Projektauswahl

Aufgaben:
« Entscheidungen dber

Tagesgeschaft gremiums
* Aufgabenklarung mit RM
< S
o R 5 ﬂ\”’@e
5 s, =
= o E g 2
£2 L gk 1°
o ® N
N
Geschaftsfiihrerln bei
VG Puderbach Aufgaben:
Zusammen- . o
Aufgaben: P Operatives Tagesgeschaft

« Rechtsgeschafte Umsetzung LILE

+ Finanzverwaltung

Durchfiihrung LAG-Projekte
Offentlichkeitsarbeit

* Beratung Projekte
 Leitung Arbeitsgruppen etc.

Quelle: eigene Darstellung

LAG-Vollversammlung

Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern der LAG. Die LAG-Vollversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Spre-
cherin oder einen Sprecher und eineN Stellvertreterln, die LAG-Steuerungsgruppe sowie das LAG-Entscheidungsgre-
mium.

Die LAG-Vollversammlung hat folgende Aufgaben:

¢ Beschluss der LILE und deren Fortschreibung(en)

¢ Umsetzung der LILE

¢ Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LILE (u.a. Abnahme der Jahresberichte, der Konten und
der Jahresabschllisse)

Wahl und Abberufung einer bzw. eines Vorsitzenden und der Stellvertreterin

Wahl und Abberufung der LAG-Steuerungsgruppe

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Anderungen der Geschaftsordnung

¢ Auflésung der LAG.

Die LAG-Vollversammlung tagt mindestens einmal jahrlich. Der/die Vorsitzende I1&dt in der Regel 3 Wochen vor der
Versammlung ein. Wenn mehr als die Halfte der LAG-Mitglieder dies wiinscht, werden von dem/der Vorsitzenden
zusatzliche Treffen anberaumt, die in einem Zeitraum von max. 4 Wochen stattfinden miissen.

* & & o

Die ins Verfahren eingebundenen Mitarbeiterinnen der Verwaltungen sollen als Beteiligte ohne Stimmrecht ebenfalls
an den Sitzungen teilnehmen.
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LAG-Vorsitz

Die LAG-Vollversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertretung.
Die/ der Vorsitzende der LAG leitet das LAG-Entscheidungsgremium und die LAG-Steuerungsgruppe (inkl. Einladun-
gen und Festlegungen der Tagesordnung) und vertritt die Interessen der LAG nach auRen. Der LAG-Vorstand wird
durch die Birgermeister gebildet.

Entscheidungen, die nicht bis zur nachsten Sitzung der LAG-Steuerungsgruppe warten konnen, trifft der/die Vorsit-
zende als ad hoc-Entscheidung und informiert die LAG-Steuerungsgruppe bei nachster Gelegenheit.

LAG-Steuerungsgruppe

Es wird eine LAG-Steuerungsgruppe eingerichtet, die aus dem/der LAG-VorsitzendeN und ihrer/seiner Stellvertreterln,
dem Regionalmanagement, dem/der Geschaftsflihrerin und 4 weiteren Personen aus der LAG (Bereich WiSo-Partner
und Vertreterinnen der Zivilgesellschaft) gebildet wird.

Zentrale Aufgaben sind

¢ Steuerung des operativen Geschafts

¢ Definition der Aufgaben des Regionalmanagements inkl. Kriterien fiir die Ausschreibung des RM (Bindung an
die Region, Présenz in der Region etc.)

¢ Durchfiihrung der Evaluierung (ist mit der LAG abzustimmen).

In der Regel wird sich die LAG-Steuerungsgruppe einmal monatlich treffen. Die Einladung sowie die Vor- und Nach-
bereitung der Termine tibernimmt das Regionalmanagement.

LAG-Entscheidungsgremium

Zentrales Entscheidungsgremium fiir die Projektauswahl der LAG ist das LAG-Entscheidungsgremium. Die Mitglieder
und ihre Stellvertreterinnen werden durch Wahl aus der Runde der LAG gebildet. Der LAG-Vorstand steht automatisch
auch dem Entscheidungsgremium vor.

Das LAG-Entscheidungsgremium soll sich aus insgesamt 13 stimmberechtigten Mitgliedern zusammensetzen. Jedes
Mitglied hat eineN Stellvertreterin:

¢ 4 Birgermeister + Landwirtschaftskammer
¢ 8 WiSo-Partnerlnnen + Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft.

Zu den WiSo-Partnern und den Vertreterinnen der Zivilgesellschaft sollen Vertreterinnen aus allen Handlungsfeldern
gehoren, damit das LAG-Entscheidungsgremium die unterschiedlichen Themen der LILE Raiffeisen-Region widerspie-
geln kann. Das LAG-Entscheidungsgremium soll eine ausgewogene, alle Bereiche und soziale Gruppen vertretende
Zusammensetzung gewahrleisten und damit die Beriicksichtigung aller lokalen Interessen der Raiffeisen-Region si-
cherstellen.

Das LAG-Entscheidungsgremium hat folgende Aufgaben:

¢ Projektauswanhl flir LEADER-Projekte zur Umsetzung der LILE und Erarbeitung der hierfir erforderlichen Re-
geln (die Grundsétze sind im Kap. Projektauswahlverfahren dargelegt)

Alle Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums unterzeichnen eine Vertraulichkeitsvereinbarung hinsichtlich der In-
formationen, die sie in ihrer Position (beispielsweise im Zusammenhang mit Projektantrégen) erhalten.
Arbeitsweise

Das LAG-Entscheidungsgremium tagt mindestens vierteljahrlich, sodass eine regelmafige Bearbeitung von Projek-
tantragen gewahrleistet ist. In der Regel stellen die Projekttrager ihre Projekte nach entsprechender Vorabstimmung
mit dem Regionalmanagement (s. dort) persénlich im LAG-Entscheidungsgremium vor und beantworten Fragen.

Eine Abstimmung im LAG-Entscheidungsgremium kann nur erfolgen, wenn durch die Anwesenden das 50 %-Quorum
gewahrleistet ist und mindestens 10 Personen anwesend sind.
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Das LAG-Entscheidungsgremium wird zusatzlich im Umlaufverfahren (per Email) Abstimmungen erméglichen, wobei
diese dann mit einer Zweidrittel-Mehrheit ausfallen miissen. Den Mitgliedern des LAG-Entscheidungsgremiums ist
mind. zwei Wochen Bearbeitungszeit zu gewahren. Nach Ablauf der Bearbeitungsfrist wird von einer Zustimmung
ausgegangen, wenn kein Widerspruch vorliegt — hierauf ist in allen Fallen explizit hinzuweisen.

FUr Projekte, die von Mitgliedern der LAG bzw. von Mitgliedern des LAG-Entscheidungsgremiums eingereicht werden,
gelten die ublichen Befangenheitsregeln. Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und
Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, an denen sie privat-wirtschaftliche Interessen haben. Die Mit-
glieder sind verpflichtet, im Falle einer privaten wirtschaftlichen Betroffenheit dies dem/der Vorsitzenden der LEADER-
Aktionsgruppe anzuzeigen. In diesem Fall trifft automatisch seine Stellvertreterin die Entscheidung Uber das einge-
reichte Projekt.

Der Ablauf des Projektauswahlverfahrens ist im Kap. Projektauswahl beschrieben.

Arbeitsgruppen der LAG

Bei Bedarf konnen durch die LAG-Steuerungsgruppe Arbeitsgruppen einberufen werden, in denen regionale Akteurln-
nen themen- oder projektbezogen arbeiten. Es sind 3-5 Arbeitsgruppen vorgesehen, die bedarfsorientiert eingesetzt
werden. Sie unterstltzen die Umsetzung der Ziele in den Handlungsfeldern, die Vernetzung von Akteuren, Entwicklung
und Umsetzung von Projekten. Die Arbeitsgruppen stehen allen Interessierten und somit allen Burgerinnen sowie
Gebietskdrperschaften, die in der LEADER-Kulisse ansassig bzw. fiir sie zustandig sind, offen.

Neben den Arbeitsgruppen kénnen weitere Formen der Beteiligung bei Bedarf und befristet eingesetzt werden.

Regionalforum

Jahrlich soll ein 6ffentliches Regionalforum stattfinden, zu dem der/die LAG-Vorsitzende alle Arbeitsgruppen und alle
Birgerlnnen einladt. Themengruppen und Projektgruppen berichten iiber den Umsetzungsstand und diskutieren the-
menUbergreifende Belange und Projekte. Dartiber hinaus sollen weitere engagierte Blrgerlnnen zur Mitarbeit und fiir
neue Projekte ermuntert werden.

Geschaftsfiihrung der LAG

Die geschéftsfiihrende Verbandsgemeinde tibernimmt die finanzielle Abwicklung der LAG Raiffeisen-Region und ver-
tritt die LAG in allen Rechtsangelegenheiten.

Sie agiert in enger Abstimmung mit dem Regionalmanagement und der LAG-Steuerungsgruppe. Fir diese Aufgaben
werden zunéchst 5 % der Kosten des Regionalmanagements pro Jahr bereitgestellt. Sie ist bei der Verbands-gemein-
deverwaltung Puderbach angesiedelt.

8.3 Regionalmanagement
Das Regionalmanagement bildet den operativen Teil der gesamten Organisationsstruktur und setzt die Entscheidun-
gen der LAG-Vollversammlung, der LAG-Steuerungsgruppe und des LAG-Entscheidungsgremiums um.

Es Gbernimmt die Koordination der Weiterentwicklung der LILE, organisiert und koordiniert die Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie, unterstltzt Projektvorschldge und Antrage, bringt diese zur Entscheidungsreife und legt sie dem
LAG-Entscheidungsgremium vor.

Die Aufgaben sind:

¢ Fordermittelmanagement in Zusammenarbeit mit der Geschaftsflihrung

¢ Steuerung, Organisation und Moderation von Beteiligungsprozessen (u.a. Veranstaltungen, Gremien, Netz-
werktreffen)

¢ |dentifizierung und Erschlielung regionaler Potenziale im Rahmen eines sektorenlbergreifenden Entwick-
lungsprozesses,

¢ Netzwerkarbeit (u.a. Abstimmung mit Fachbehdrden und anderen regionalen Initiativen),

ERREN RN BXERIN — gelebte Solidaritit

53



54

Lokale Aktionsgruppe (LAG)

¢ verantwortliche Umsetzung von LAG-Projekten (Konzeptentwicklung, Beantragung, Projektmanagement, Ab-
rechnung)

Information, Beratung und Aktivierung der Bevdlkerung

Initiierung, Identifizierung, Beurteilung, Begleitung und Beforderung zielgerichteter Projekte (Dritter) zur Um-
setzung der Entwicklungsstrategie

Beratung Dritter bei der Projekt- und Konzeptentwicklung sowie der Akquise von Finanzierungsmaoglichkeiten
Monitoring des Prozesses

Vorbereitung der Evaluierung

Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie

Fortschreibung des Aktionsplans

Offentlichkeitsarbeit (u.a. Verfassen von Pressemitteilungen, Pflege des Internetauftritts, Marketing fiir die
Region)

¢ Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen im LEADER-Netzwerk.

* o

* & & 6 o o

Das Regionalmanagement arbeitet eng mit der LAG-Steuerungsgruppe, dem LAG-Entscheidungsgremium, der LAG-
Vollversammlung und der geschéftsfiihrenden Verbandsgemeinde sowie den Arbeitsgruppen zusammen.

Die zentrale Aufgabe des Regionalmanagements ist die Unterstiitzung bei Projektantragen und die Beratung zu For-
dermaglichkeiten. Die personliche Beratung im Blro oder vor Ort bei den Projekttragern nimmt hierbei einen hohen
Stellenwert ein. Das Regionalmanagement tbernimmt neben der fachlichen Beratung bei der Projektentwicklung eine
Mittlerrolle zwischen den Projekttragern, Fachbehdrden und weiteren potenziellen Kooperationspartnern oder Erfah-
rungstragern. Synergieeffekte konnen somit gezielt erkannt und fiir die Entwicklung der Region genutzt werden.

Um diese Tatigkeit immer mit dem neuesten Wissensstand umsetzen zu konnen, werden die Mitarbeiterlnnen des
Regionalmanagements regelmafig an Weiterbildungen und Schulungen teilnehmen und Austausch mit anderen LAGn
pflegen.

Neben der Férderung und Unterstlitzung einzelner Vorhaben bzw. einzelner Projekttrager wird die LAG eigene Pro-
jekte initiieren: Zum einen wird die LAG verschiedene Projekttrager zusammenbringen, um so ein komplexeres und
fur die Region bedeutsameres Projekt zu entwickeln, zum anderen, indem sie selbst die Projekttragerschaft iibernimmt.

Eine wichtige Grundlage fur den weiteren Prozess der Entwicklung sind verschiedene Arbeitsgruppen, die durch das
Regionalmanagement organisiert oder begleitet werden.

Die Offentlichkeitsarbeit ist der Schliissel fiir eine erfolgreiche und zielorientierte Umsetzung der LILE. Entsprechend
wird das Regionalmanagement eine Kommunikationsstrategie nach aufen entwickeln, um auf die Aktivitaten der LAG
aufmerksam zu machen und die Biirgerinnen der Region zu motivieren.

Des Weiteren ist das Regionalmanagement auch flir die Vorbereitung und Durchfihrung der Sitzungen der o.g. Gre-
mien verantwortlich und wird dort von seiner Arbeit berichten.

Es ist geplant, das Regionalmanagement schnellstméglich nach der Anerkennung der Raiffeisen-Region als LEADER-
Forderregion einzurichten. Wichtig ist der LAG auch eine regelmaRige Prasenz des Regionalmanagements in allen
Verbandsgemeinden. Die dafiir erforderliche Summe ist im Finanzplan berticksichtigt.

Weitere Ansprechpartnerinnen fiir lebendige regionale Dialoge

Neben dem Regionalmanager stehen fir die regionalen Akteure als feste Bezugspersonen vier weitere Ansprech-
partnerinnen in den Verbandsgemeinden zur Verfiigung, die lokal ansprechbar sind und Anfragen an das Regional-
management weiterleiten, aktuelle Informationen an die Akteure Ubermitteln und somit einen lebendigen regionalen
Dialog nach dem Bottom-Up-Prinzip gewahrleisten.
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9 Forderbedingungen
Fordertatbestande

Die LAG Raiffeisen-Region hat aus den Handlungsfeldern abgeleitete Fordertatbestande definiert. Die Definition der
Fordertatbestande erfolgte mit dem Ziel, den jeweiligen Forderrahmen vorgegebener Férderrichtlinien auf EU-, Bun-
des-, Landes- und Regionalebene nicht einzuschranken. Hintergrund ist v.a., dass Anreize zur Projektumsetzung ge-
schaffen werden sollen, um so den Effekt von LEADER in der Region bestmaéglich sichtbar zu machen.

Vorgesehen sind generell folgende Fordertatbestande:

¢ Vorarbeiten (investitionsvorbereitend), Entwicklungs- und Nachnutzungskonzepte, Erhebungen, Machbar-
keitsstudien, Realisierungskonzepte, Planungsleistungen, Untersuchungen etc.

¢ Planungen, Beratungen

¢ Investive MaBnahmen (Bau-, Umbau-, Sanierungs- und Infrastrukturmanahmen mit Ausnahme von Unter-
haltungsmafinahmen)

¢ Prozesse, Qualifizierung, Unterstiitzung durch Externe (Planung, Beratung und Offentlichkeitsarbeit, inves-
tive MaRBnahmen, Sachkosten)

¢ Veranstaltungen mit klarem Bezug zur Strategie

¢ Grunderwerb im Zusammenhang mit investiven Mainahmen (max. 10 % der Projektkosten)

¢ Kooperationsprojekte nebst Anbahnungskosten

+ KommunikationsmaRnahmen, Offentlichkeitsarbeit (Internet, Veranstaltungen, Druckwerke etc.).

Alle Projekte, fiir die eine Forderung angestrebt wird, missen die Fordervoraussetzungen des im Entwurf vorliegenden
Entwicklungsprogramms EULLE erfiillen. Umgekehrt heil’t das: Ausgeschlossen von der Férderung sind alle Projekte,
die nicht die im Entwurf des Entwicklungsprogramms EULLE genannten Férderbedingungen erfiillen. Weitere Vorga-
ben, die sich aus EU- und Landesrecht ergeben, insbesondere Beihilfe-, Vergabe- und éffentliches Haushaltsrecht,
werden beriicksichtigt.

Die Forderfahigkeit von Mafinahmen, insbesondere den Ausschluss, wird an die kiinftig giiltige LEADER-RIichtlinie
angepasst, sofern die Bestimmungen vom Richtlinienentwurf abweichen.

In Ergénzung zu den 0.g. Fordertatbestdnden wird im Folgenden beispielhaft eine Differenzierung flir die finf Hand-
lungsfelder sowie fiir die laufenden Kosten der LAG vorgenommen. In den Handlungsfeldern geférdert werden Mal3-
nahmen und Projekte, die die Ziele des jeweiligen Handlungsfelds erflllen (s. Kap. 5). Im Folgenden sind den jeweili-
gen Zielen mogliche Beispiele zugeordnet:

Handlungsfeld: Kulturlandschaft

Beispiele Land- und Forstwirtschaft:

¢ Vernetzung und Qualifizierung der Akteure in der Landwirtschaft, z.B. Qualifizierung der Landwirte, Vernet-
zung von Vermarktungsinitiativen, Offentlichkeitsarbeit

¢ Forderung der Diversifizierung in der Forst- und Landwirtschaft, z.B. Aufbau einer Landbewirtschaftung auf
Gemeinschaftsflachen

¢ Ausbau der Erzeugung regionaler landwirtschaftlicher Produkte und Aufbau von Wertschopfungsketten, z.B.
Aufbau eines regionalen Verteilers fir regionale Produkte, Schaffung regionaler Verarbeitungsstrukturen fir
Produkte aus der Region

¢ Bewusstseinsbildung zu landwirtschaftlichen Produkten: z.B. digitale Visualisierung des Weges landwirt-
schaftlicher Produkte (Internet), Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit landwirtschaftlicher Betriebe (u.a. in
Kooperation mit KiTas und Schulen)
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Beispiele Naturschutz und Umweltbildung:

¢ Erhaltung und Entwicklung wertvoller Biotopstrukturen, z.B. Erhalt von Biotopen und Landschaftsraumen
durch Nutzung, wie z.B. Beweidung zur Offenhaltung, Qualifizierungsmalnahmen fiir Enrenamtliche fur Pfle-
gemalnahmen

¢ Bewusstseinsbildung zum Thema Kulturlandschaft, z.B. unter Nutzung zukunftsfahiger Medien (Internet,
Apps, QR-Codes etc.), erlebnisorientierte und mobile Angebote, Ausstattung von Schulungsrdumen, Infor-
mationskampagnen zu verschiedenen Themen fiir verschiedene Zielgruppen

Beispiele Klimaschutz:

¢ Fortfiihrung der Aktivitdten im Klimaschutz, z.B. durch Informations- und Vernetzungsangebote, Beratungs-
angebote zur Energieeffizienz und Umsetzung von Projekten zur Reduzierung des CO.-AusstoRes in der
Region in allen Handlungsfeldern

Beispiele Tourismus:

¢ Forderung der touristischen Nutzung des landschaftlichen und kulturhistorischen Potenzials, z.B. Konzept fir
touristische Eckpunkte der touristischen Entwicklung der Region, Vernetzung und gemeinsame touristische
Vermarktung, Qualifizierung der Touristiker, Inwertsetzung von kulturhistorischen Potenzialen z.B. durch in-
novative Informationsmalnahmen, Inwertsetzung natlirlicher Potenziale durch Information oder Sicherung
der Zuganglichkeit bzw. Erlebbarkeit

¢ Optimierung, Ausbau und Qualitatssicherung im Bereich Wandern und Radwandern, z.B. Uberarbeitung /
Reduzierung des lokalen Wanderwegenetzes, Konzipierung und Umsetzung eines barrierefreien Wander-
wegs, Qualifizierung Ehrenamtlicher fiir die Wegepflege, Liickenschllisse im Radwegenetz (Bau, Beschilde-
rung und Vermarktung) inkl. MTB

¢ Ausbau und Qualifizierung des Beherbergungs- und Gastronomieangebots, z.B. Modernisierungsmalinah-
men von Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben, Schaffung von Wohnmobil- und Zeltplatzen

Handlungsfeld: Leben im Dorf

Beispiele Soziales Miteinander:

¢ Schaffung von Organisationsstrukturen fiir den Austausch zwischen den Generationen und Kulturen, z.B.
Vernetzung von Vereinen und Initiativen, Entwicklung neuer Initiativen mit solidarischem Ansatz (z.B. Griin-
dung von Birger- oder Schiilergenossenschaften)

¢ Schaffung von Treffpunkten und Forderung sozialer und kultureller Aktivitaten fiir alle Menschen, z.B. Unter-
stitzung von Initiativen bei der Einrichtung von Treffpunkten (Einrichtung etc.), Schaffung oder Umbau von
Infrastruktur fiir kulturelle Angebote (z.B. Probenrdume, Veranstaltungen, Aktionen), Aufwertung von Freirdu-
men flr soziale Aktivitaten (Dorfplétze, Spielplatze efc.)

¢ Forderung der Teilhabe aller Menschen, z.B. Integration von Fluchtlingen und Menschen mit Migrationshin-
tergrund (Qualifizierung ehrenamtlicher Begleiterlnnen, Vernetzung der Initiativen, Schaffung von Réumlich-
keiten etc.), Ausbau und Unterstlitzung der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen (z.B. Schaffung / Moder-
nisierung von Treffpunkten, Unterstiitzung der Jugendarbeit von Vereinen, Beteiligungsprojekte), Férderung
des barrierefreien Um- oder Ausbaus von Treffpunkten und zentralen Einrichtungen (WC-Anlagen im 6ffent-
lichen Raum wie Dorfgemeinschaftshusern) und Unterstiitzung von speziellen Angeboten fir &ltere Men-
schen (Treffpunkte, Werkstétten, Informations- und Qualifizierungsangebote etc.)

Beispiele Wohnen:

¢ Schaffung attraktiven und bedarfsgerechten Wohnraums fiir alle Menschen und Generationen (z.B. Entwick-
lung und Umsetzung neuer, bedarfsgerechter Wohnformen, Erhalt bzw. Umnutzung von offentlichen Gebau-
den und Gemeinschaftsanlagen, Riickbau und Abriss baufélliger Bausubstanz und Sanierung von Altbauten,
Planung und Umsetzung eines barrierefreien offentlichen Raums sowie entsprechende MaRnahmen zur Of-
fentlichkeitsarbeit)
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+ Starkung der innerdrtlichen Entwicklung, v.a. durch Aufwertung von Ortszentren (Nutzungskonzepte fir Leer-
stande, Einrichtung einer Leerstandsbdrse, Unterstiitzung der Vermarktung leerstehender Gebaude)

Handlungsfeld: Daseinsvorsorge

Beispiele Nahversorgung:

¢ bedarfsgerechte Anpassung Nahversorgung, z.B. durch Aufbau stationdrer Nahversorgungsstrukturen in
leerstehenden Gebauden oder Unterstiitzung von Unternehmensnachfolge, Entwicklung und Umsetzung
neuer Nahversorgungskonzepte oder mobiler Versorgungsangebote, Erganzung der vorhandenen Nahver-
sorgungsstrukturen

Beispiele Mobilitat

¢ Entwicklung alternativer Mobilitdtsangebote auch unter Einbeziehung des MIV, z.B. Mobilitdtskonzept, Ent-
wicklung und Umsetzung alternativer Mobilitdtsangebote (z.B. solidarische Mitfahrerborse, regionale Mitfahr-
zentrale) und Verkniipfung verschiedener Mobilitdtsangebote (Abschluss von OPNV-Haltestellen an die
Wohnorte durch Geh-/Radwege, erganzende bedarfsgerechte Busangebote 0.3.)

¢ Entwicklung von MaBnahmen zur Erh6hung der Attraktivitat von E-Mobilitét, z.B. Erarbeitung eines Konzepts
fur Ladeinfrastruktur, durch Informations- und Sensibilisierungsmafnahmen, Schaffung der nétigen Organi-
sations- und Infrastruktur fiir unterschiedliche E-Fahrzeuge, Anschaffung von Elektrofahrzeugen, Aufbau ei-
nes Carsharing-Modells, Aufbau eines E-Bike- bzw. Pedelec-Netzes auch unter Berticksichtigung des Tou-
rismus (Anschaffung von Fahrzeugen, Aufbau eines Vermietsystems, Einrichtung von Lade- bzw. Akkuwech-
selstationen)

Beispiele Gesundheit und Pflege:

¢ Sicherung der hausarztlichen Versorgung, z.B. durch Errichtung von Gesundheitszentren/Arztehdusern und
Unterstitzung der Ausstattung von Praxen

¢ Entwicklung von Unterstitzungsstrukturen zur Ergénzung der &rztlichen Versorgung, z.B. Schaffung eines
Netzes von Gemeindeschwestern

+ Etablierung erganzender Angebote in der Pflege, z.B. durch Entwicklung und Umsetzung von Betreuungs-,
Tagespflege und Pflegeangeboten fiir Altere sowie Férderung von Existenzgriindungen

¢ Entwicklung von Praventionsstrukturen zur Erganzung der Gesundheitsvorsorge, z.B. durch Aufbau eines
Netzwerks zur gesundheitlichen Prévention und Aufklarung sowie Férderung von Existenzgriindungen, Opti-
mierung der Verpflegung von Kindern und Jugendlichen in Betreuungs- und Bildungseinrichtungen

Beispiele Infrastrukturen

¢ Ausbau und Verbesserung der Breitbandversorgung, z.B. durch Konkretisierung des Bedarfs durch detail-
lierte Erfassungen, Einleitung von AusbaumaBnahmen

¢ Schaffung zukunftsfahiger Feuerwehr-Strukturen, z.B. durch Vernetzung der Akteure und gemeinsame Nut-
zung von Infrastruktur

Handlungsfeld: Bildung und Wirtschaft

Beispiele Bildung:

¢ Forderung von nachhaltigen Strukturen fur die individuelle Férderung und Weiterentwicklung von Menschen
jeden Alters, z.B. durch Entwicklung zusétzliche dezentraler Angebote (u.a. Fortbildungsangebote flr Fach-
krafte, Soziales Kompetenztraining in den Grundschulen, Einrichtung von Biicherbussen etc.) und durch Ent-
wicklung und Vernetzung von Berufsorientierungsangeboten fiir Kinder und Jugendliche (z.B. Starkung der
Vernetzung von Betrieben und Schulen, Etablierung neuer Angebote, Durchflihrung von Aktionen)

Beispiele Wirtschaft und Ausbildung:

¢ Forderung von Rahmenbedingungen fur die Entwicklung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, z.B. Ermittlung
des Bedarfs zwecks unterstiitzender Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung
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/ Beruf, durch zusétzliche Ferienbetreuungsangebote fir Kinder v.a. im Grundschulalter (Hausaufgabenbe-
treuung, Aufbau und Etablierung eines Weiterbildungsnetzwerks)

Handlungsfeld: Regionale Identit&t

¢ Weiterentwicklung der regionalen Identitdt durch Anknipfung an das gewachsene Selbstverstandnis im
Geiste Raiffeisens, z.B. Durchfuhrung von Aktionstagen (Organisation, Marketing etc.), Qualifizierung von
Botschaftern der Raiffeisen-Region, Organisation regionaler ,Anpack-Tage" im solidarischen Geiste Raiffei-
sens

¢ Vernetzung der lokalen Initiativen und Aktivitaten, Durchfihrung von Veranstaltungen, Aktionen, Qualifizie-
rungen etc.

¢ Entwicklung und Umsetzung von Marketingbausteinen fiir die interne und externe Kommunikation, z.B. Grol3-
plakat-Aktionen, Videos zur Dokumentation von Projekten und Veranstaltungen, Ausbau der vorhandenen
Webseite www.raiffeisen-region.de

Fordertatbesténde fiir die "Laufenden Kosten der LAG" / Prozesssteuerung

Gefordert werden MaRnahmen und Prozesse zur Durchfiihrung der regionalen Entwicklungsstrategie, zur Kompeten-
zentwicklung und Aktivierung, zur Information iber die Entwicklungsstrategie oder zur Entwicklung von Projekten.

Personal- und Sachkosten des Regionalmanagements und einer Geschéftsstelle

Offentlichkeitsarbeit

Schulungen bzw. Teilnahme an Schulungen

Veranstaltungen, Messen

Vernetzungsaktivitaten im Rahmen von LEADER-Netzwerken

Sensibilisierungskosten, v.a. zur Information iber die Entwicklungsstrategie der Region und (iber Mdglichkei-
ten der Projektumsetzung oder —entwicklung

Weiterentwicklung der LILE Raiffeisen-Region

¢ (Selbst-)Evaluierung der Raiffeisen-Region.

*® & 6 O o o

*

Zuwendungsempfanger

Fur die Raiffeisen-Region werden flir den Férderzeitraum 2014-2020 folgende Zuwendungsempfanger als antragsbe-
rechtigt definiert:

¢ private Zuwendungsempfanger: juristische Personen des privaten Rechts, natirliche Personen, Personenge-
sellschaften

¢ gemeinnltzige Zuwendungsempféanger: Vereine, Genossenschaften 0.a. (juristische Personen des privaten
Rechts)

+ offentliche Zuwendungsempfanger: juristische Personen des 6ffentlichen Rechts

¢ die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Raiffeisen-Region.

Damit verfolgt die Region das Ziel, moglichst allen Akteuren im I&ndlichen Raum die Méglichkeit zu eréffnen, durch
Projekte und MaBnahmen einen positiven Beitrag zur Regionalentwicklung zu leisten.

Forderséatze

Die Raiffeisen-Region hat ein Konzept fiir die Unterscheidung von Grund- und Premiumfordersétzen entwickelt. Pro-
jektspezifisch wird entschieden, wie grol’ der Beitrag des jeweiligen Projekts fiir die LILE-Strategie ist. Auf der Grund-
lage dieser Bewertung (s. Kap. 10, Projektauswahl) wird der Férdersatz projektbezogen festgelegt. Je hher die LILE-
bezogene Qualitat (,LEADER-Mehrwert®) ist, desto héher féllt die Forderung aus.

Entsprechend der Vorgaben in EULLE wurden die Fordersatze fiir die einzelnen Zuwendungsempfanger festgelegt —
auf weitere Differenzierungen wurde bewusst verzichtet.

Grundsatzlich kénnen immer dann die Bruttokosten geférdert werden, wenn der Projektantragsteller selbst im Rahmen
der nationalen Rechtsvorschriften Mehrwertsteuer zahlen muss, die nicht riickerstattet wird.
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Basisfoérderung

Der Basisfordersatz wird unterschieden nach den Tragern des Projektes (vgl. Tabelle 11). Diese Tragerabgrenzung
ist einfach und eindeutig (s.0.): Private Zuwendungsempfanger erhalten 32 % der Bruttokosten, gemeinnltzige Zu-
wendungsempféanger erhalten 50 % der Bruttokosten, 6ffentliche Zuwendungsempfénger und die LAG erhalten eine
Forderung von 60 % der Bruttokosten.

Premiumfdrderung

Zuschlage zur Basisforderquote sind méglich fiir Projekte, die in Bezug auf die Entwicklungsstrategie eine besondere
Qualitat aufweisen. Die Kriterien fur die Zuschlage sind klar definiert und werden Uber die Projektauswahlkriterien
dokumentiert (vgl. Kap. 10). Bei Erreichung festgelegter Punktzahlen (vgl. Anhang) wird die Fordersumme um den
entsprechenden %-Anteil erhdht-{jeweHs40-%j.

Kooperationsprojekte sind den sonstigen Projekten gleichgestellt — auch sie werden nach dem o.g. System bewertet
und entsprechend eingestuft. Durch Berticksichtigung von Kooperationsprojekten bei den Projektauswahlkriterien wird
ihr LEADER-Mehrwert unterstrichen.

Tabelle 11: Fordersatze nach Zuwendungsempfangern
Basis- Premium- | max. Voraussetzung fiir max. Forderung
forderung | forderung | Forderung
Qualifizierungs- 75 % 100 % uberwiegend offentliches Interesse
und Informations-maR- Teilnehmerbeitrage in Hohe von 30 %
nahmen der Gesamtkosten
private Zuwendungs-emp- 32 % 40 % 50 %
fanger
gemeinniitzige Zuwen- 50 % 75 % 90 % Beschluss der LAG
dungsempfanger Zustimmung der ELER-Verwaltungsbe-
horde
offentliche Zuwendungs- 60 % 75 % 100 % Beschluss der LAG
empfanger und LAG Zustimmung der ELER-Verwaltungsbe-
horde
Ehrenamtliche 100 % gemeinnutziges Anliegen
Biirgerprojekte Festbetragsforderung: 2.000 €

insg. max—20-Stiek-im-Forderzeitraum
max. 3 pro Zuwendungsempfanger

Hochst- und Mindestfordersummen

Die Raiffeisen-Region hat sich auf folgende Hochst- bzw. Mindestférdersummen verstandigt:
Tabelle 12: Ubersicht Hochst- und Mindestfordersummen

Hochstforderung max. 250.000 €
unabhangig vom Zuwendungsempfanger

Mindestforderung mind. 2.000 €
unabhangig vom Zuwendungsempfanger

Mit der Hochstfordersumme soll gewahrleistet werden, dass in der Region entsprechend der Strategie in vielen Berei-
chen Projekte angeschoben und nicht durch wenige kostenintensive Projekte die gesamten Mittel gebunden werden.
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Die Mindestférdersumme soll gewéhrleisten, dass die Projekte ein entsprechendes Projektvolumen aufweisen und der
Verwaltungsaufwand damit zu begriinden ist. Sie setzt dabei auch den im Entwurf des Programms EULLE aufgeflihr-
ten Mindestsatz um.

Die eben ausgeflhrten Punkte zu Hochst- und Mindestférderbetragen sind vorbehaltlich der derzeit noch nicht be-
kannten Fordergrenzen durch den Fordermittelgeber formuliert.

Sonderregelungen

In begriindeten Fallen kann auf Beschluss der LAG die Genehmigung eines héheren Fordersatzes durch die ELER-
Verwaltungsbehdrde beantragt werden.

Fur gebietsibergreifende und transnationale Vorhaben kann auf Beschluss der LAG nach den Vorgaben des Entwick-
lungsprogramms EULLE beantragt werden, fiir gemeinsame Projekte die fiir die federfiihrende LAG geltenden Forder-
bedingungen anzuwenden.

Laufende Kosten der LAG

Die laufenden LAG-Kosten, als Basis und Erfolgsfaktor fiir einen laufenden und erfolgreichen Prozess in der Region,
sind mit einem Fordersatz von 75 % der Bruttokosten veranschlagt.
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10 Verfahren der Projektauswahl

Die Grundprinzipien der Projektauswahl sind, ein transparentes, nicht diskriminierendes und nachvollziehbares Ver-
fahren zu ermdglichen. Dies wird durch eine differenzierte Vorgehensweise erreicht. Die Projekte werden durch das
LAG-Entscheidungsgremium der Raiffeisen-Region (s.0.) nach den unten stehenden Grundprinzipien ausgewahlt. Die
genauen Einzelheiten werden nach Anerkennung als LEADER-Region durch die LAG festgelegt.

Die Kriterien, die der Auswahl zugrunde liegen, werden auf der Homepage der Region verdffentlicht, so dass allen
Antragstellerinnen bekannt ist, wonach die Férderwirdigkeit der Projekte beurteilt wird. Zudem dient diese Verdffent-
lichung potenziellen Antragstellerinnen als Orientierungshilfe zur ersten Selbsteinschatzung ihres Projektes. Die Be-
wertungskriterien werden auch vom Regionalmanagement im Rahmen der Projekttragerbetreuung kommuniziert. Die
Auswahl selbst wird in den Sitzungen des LAG-Entscheidungsgremiums protokolliert, sodass jederzeit die Entschei-
dungen nachvollziehbar sind.

Es ist vorlaufig vorgesehen, die Auswahl der Projekte viermal im Jahr vorzunehmen, sodass eine kontinuierliche Aus-
wahl von Projekten méglich ist und sich alle potenziellen Antragstellerinnen rechtzeitig auf die Termine vorbereiten
kénnen.

Fur die Projektauswahl durch das LAG-Entscheidungsgremium ist folgende Vorgehensweise vorgesehen, die sich eng
an die 'Empfehlung zur Transparenz der Auswahlentscheidungen der LEADER-Aktionsgruppen der LEADER-Refe-
renten des BMELV und der Bundeslander' (2011) anlehnt.

Alle stimmberechtigten Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums (einschlieBlich der Stellvertreterlnnen) werden
rechtzeitig vor der Sitzung (ca. 3 Wochen) von dem Vorsitzenden der LAG eingeladen. Die Projektskizzen der zur
Auswahl anstehenden Projekte werden beigelegt, damit alle Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums sich vorab
informieren kdnnen. Die Antragstellerinnen werden ebenfalls eingeladen, damit sie Gelegenheit haben, das Projekt
vorzustellen und ggf. Fragen zu beantworten. Vor der Projektauswahl weist die LAG auf ihrer Homepage auf den
Termin hin.

¢ In der Sitzung wird jedes eingereichte Projekt auf der Grundlage der unten stehenden Auswahlkriterien ge-
wirdigt, die vorgenommenen Bewertungen und ggf. weitere Hinweise werden in einer Checkliste und im in-
ternen Protokoll aufgenommen. Nach der Wiirdigung aller zur Auswahl anstehenden Projekte wird ggf. eine
endgultige Auswahl getroffen, welche Projekte zur Férderung eingereicht werden. Dies ist z.B. dann notwen-
dig, wenn mehr Projekte prinzipiell frderwiirdig sind als Finanzmittel zur Verfiigung stehen. Die Offentlichkeit
wird nach der Projektauswahl (iber die ausgewéhlten Projekte auf der Homepage informiert.

¢ Antragstellerinnen, deren Projektvorschlidge durch das LAG-Entscheidungsgremium abgelehnt wurden, wer-
den schriftlich dartiber informiert und es wird ihnen mitgeteilt, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zuriick-
stellung ausschlaggebend waren. Die abgelehnten Antragstellerlnnen werden dabei auf die Mdglichkeit hin-
gewiesen, bei der Bewilligungsbehdrde den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

¢ Wird Uber Projekte beraten, bei denen es Verbindungen zu Mitgliedern des LAG-Entscheidungsgremiums
gibt, gilt die in Kap. 8 beschriebene Vorgehensweise, indem das betroffene Mitglied nicht an der Beratung
teiilnehmen darf und die Entscheidung durch den Stellvertreter oder die Stellvertreterin getroffen wird. Die
Regelungen der Mindestanforderungen an die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums bleiben da-
von unberihrt (s. Kap. 8). Projekte, die von der LAG durchgefiihrt werden sollen, unterliegen dem gleichen
Prozedere wie alle anderen Projekte.

Ziel des Auswahlverfahrens ist es, die Projekte zu identifizieren, die einen méglichst hohen Beitrag zur Umsetzung der
LILE und ihrer Ziele leisten. Das heilt, dass ein Projekt fur zumindest eines der Ziele nachvollziehbare Ergebnisse
beisteuern und des Weiteren einen Beitrag zu Querschnittzielen der landlichen Entwicklung in RLP leisten muss. Daher
ist es vorgesehen, den Antragstellerinnen zu empfehlen, ihre Antrage zunéchst mit dem Regionalmanagement zu
besprechen, um dem Entscheidungsgremium mdglichst ausgereifte Projektantrage vorlegen zu kdnnen.

Fur das eigentliche Auswahlverfahren ist vorgesehen, die eingereichten Projekte in mehreren Schritten zu priifen. Die
Bewertung erfolgt jeweils so, dass Mindestanforderungen zu erfiillen sind, damit eine weitere Bearbeitung des Projekts
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erfolgt. Wird die Mindestpunktzahl von mind. 30 % der Punkte pro Bewertungsbereich nicht erreicht, wird es nicht
weiter bearbeitet bzw. zur Nachbesserung zurlickgegeben.

Die vorgesehenen Schritte sind:
Schritt 1: Bewertung der formalen Mindestanforderungen

In dieser Stufe wird gepruft, ob ein Projektantrag die formalen Kriterien fiir ein LEADER-Projekt erflillt. Dazu gehdren
u.a., dass ein Projektantrag vorhanden ist, der eine nachvollziehbare Zielsetzung und Projektbeschreibung sowie eine
plausible Finanzierung, einen realistischen Zeitplan und eindeutige Zustandigkeiten enthélt. Die Ausflihrungen miissen
verdeutlichen, dass mit dem Projekt tatsachlich begonnen werden konnte und dass das Projekt im LEADER-Aktions-
gebiet realisiert wird. Fir den Fall, dass fir die Umsetzung des Projekts Genehmigungen und / oder gesetzlich vorge-
schriebene Zulassungen notwendig sind, ist nachzuweisen, dass diese vorliegen oder in Kiirze erteilt werden.

Des Weiteren wird gepriift, ob das Projekt frei von diskriminierenden Aspekten ist und ob es den Grundsatzen der
Gleichstellung entspricht.

Treten bei einem der oben genannten Kriterien Mangel auf, so wird das Projekt von der weiteren Bearbeitung ausge-
schlossen. Der Antragstellerin oder dem Antragsteller wird freigestellt, die Projektskizze zu tberarbeiten und zu einem
anderen Zeitpunkt noch einmal einzureichen.

Schritt 2: Bewertung des Beitrags zur Umsetzung der LILE und des Beitrags zu Querschnittzielen

In diesem Schritt erfolgt eine Bewertung auf Grundlage von Punkten. Bewertet wird, ob ein Kriterium gering oder gar
nicht (0 Punkte), teilweise (1 Punkt) oder vollstandig erfillt (2 Punkte) wird. Die Bewertung erfolgt in 3 Blocken, im
ersten Block missen mindestens 3 Punkte, in den weiteren Blocken muss mindestens je 1 Punkt erreicht werden.

Im ersten Block in diesem Schritt wird gepriift, ob und inwieweit das eingereichte Projekt zur Umsetzung der LILE
beitragt. Es wird daher zunéchst geprift, ob das Projekt zur Umsetzung mindestens eines Ziels beitragt. Mit 2 Punkten
wird bewertet, wenn ein Projekt zu mehreren Entwicklungs- und / oder Handlungszielen beitragt. Auerdem wird ein-
geschatzt, wie hoch der Beitrag des einzelnen Projekts zur Umsetzung der Ziele ist, um die Projekte auswahlen zu
kénnen, die einen besonders hohen Beitrag leisten.

Im nachsten Block wird der Beitrag zu einer regionalen Entwicklung bewertet, wobei regional wirksame Projekte mit
hohem Vernetzungsgrad und dem Nutzen fir viele verschiedene Akteursgruppen besonders hoch gewertet werden.
Des Weiteren wird der Innovationsgehalt eingeschatzt, wobei Innovation auch fiir die Region innovativ bedeuten kann.

Der letzte Block umfasst den Beitrag des Projekts zu Querschnittszielen. Dazu gehoren der Beitrag zum Schutz und
der Verbesserung der Umwelt, was die Aspekte Klimawandel, Biodiversitit und Ressourcenschutz umfasst. Weitere
Aspekte sind die Berticksichtigung des demografischen Wandels, der Nachhaltigkeit und die Wertschépfung, die durch
das Projekt zu erwarten sind.

Ein Projekt muss in allen Blocken eine Mindestpunktzahl erreichen, also mindestens einen Beitrag zu einem Ziel in
einem Handlungsfeld leisten und der Beitrag muss erkennbar sein. Es muss in der Region entweder raumlich oder in
Bezug auf den Nutzen fiir und die Vernetzung unter den Akteurinnen Wirkung entfalten und ein Minimum an Innovati-
onsgrad aufweisen. Auerdem soll das Projekt zu mindestens einem Querschnittziel einen Beitrag leisten.

Dariiber hinaus soll festgestellt werden, ob andere Fordermittel als LEADER in Betracht kommen (z.B. EFRE, ESF
und andere Programme der EU, des Bundes und des Landes, Mittel aus Stiftungen und andere mehr), wobei LEADER-
Mittel grundsatzlich nicht kombinierbar sind mit anderen EU-Fonds-Mitteln.

Die 0.g. Vorgehensweise wird in Form einer Checkliste dargestellt, deren Entwurf als Anhang fligt ist. Sie wird Teil der
internen Protokolle zur Auswahl der Projekte durch das LAG-Entscheidungsgremium. Die erreichte Gesamtpunktzahl
dient als Grundlage fiir die Priorisierung der Projekte. Je nach Mittelverfiigbarkeit kdnnen die Projektantrage in der
Reihenfolge der Prioritat bei der Bewilligungsbehdrde eingereicht werden. Durch die Vergabe von Punkten und eine
Priorisierung ist es moglich, einerseits die Ablehnung von Projekten plausibel zu begriinden und andererseits mogliche
notwendige Reihenfolgen bei der Einreichung zur Férderung zu verdeutlichen.

Die hier vorgestellte Vorgehensweise und die Kriterien werden im Detail mit dem LAG-Entscheidungsgremium der
Lokalen Aktionsgruppe abgestimmt; ggf. werden Kriterien verandert oder ergéanzt.
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Verfahren der Projektauswahl

Die Vorgehensweise der Projektauswahl ist in der nachfolgenden Ubersicht zusammenfassend dargestellt:

Abbildung 6:  Verfahren der Projektauswahl

Projektberatung

- Interessierte konnen sich jederzeit an das Regionalmanagement wenden
- Beratung durch das Regionalmanagement

- Prifung der formellen Kriterien

- Aussortierung nicht koharenter Projekte; ggf. Aufzeigen von Forderaltern
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Projektbewertung und Festlegung der Foérderh6he

- Vorschlag flir Bewertung der einzelnen Projekte anhand
Projektauswahlkriterien durch das Regionalmanagement

- Anfertigen von Projektdatenbdgen fiir Projekte, die die
Mindestkriterien erflllen, samt Vorschlag fiir die jeweilige Férderhéhe

- Information Uber bevorstehende Abstimmung im Rahmen der Einladung
Sitzung des LAG-Entscheidungsgremiums und auf der Homepage

- Erstellen einer Rankingliste (Stichtagsregelung: 4 Wochen vor LAG-Sitzung)

zur

Sitzung des LAG-Entscheidungsgremiums: Projektauswahl

- Diskussion der Projektbewertung; ggf. abweichende Bewertung

- ggf. Modifizierung der Rankingliste

- Nach der Bewertung ggf. abweichende Festlegung der Forderquote
und —summe

- Abstimmung und Beschlussfassung

ualyepaAlyemsny

Nach der Sitzung des LAG-Entscheidungsgremiums

- Ubermittiung des Abstimmungsergebnisses an den Projekttrager,
im Ablehnungsfall mit Begrlindung
- Veroffentlichung der ausgewahlten Projekte auf der Homepage

mit Unterstiitzung durch das Regionalmanagement

- Forderentscheidung durch Bewilligungsbehdrde

- Bei positivem Beschluss: Einreichen eines Projektantrags bei Bewilligungsbehdrde

Quelle: eigene Darstellung

MainstreammaRnahmen Bodenordnung und landwirtschaftlicher Wegebau

Fur eine magliche 10%ige Erhdhung der Fordersétze fir Bodenordnung/Wegebau miissen die zusténdigen Stellen

des Landes eine fachliche Stellungnahme der LAG einholen. Hierzu reichen

diese den Antrag auf Zustimmung zur
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Erh6hung des Fordersatzes bei der Geschéftsstelle der LAG ein. Diese priift den Antrag formal und erteilt entweder
eine Ablehnung oder (ibermittelt bei positivem Ergebnis einen Beschlussvorschlag an das LAG-Entschei-dungsgre-
mium. Die Entscheidung kann im Umlaufverfahren oder in einer ohnehin geplanten Sitzung getroffen werden. Hierbei
bindet das Entscheidungsgremium die landwirtschaftlichen Vertreter der LAG-Vollversammlung ein, sofern diese nicht
im Entscheidungsgremium vertreten sind. Der Beschluss wird von der Geschaftsstelle an die zustandigen Stellen des
Landes Ubermittelt.
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11 Darstellungen zur Kooperation mit anderen
Programmen und Gebieten

Kooperationspartner Region Delitzscher Land

Die beiden Regionen ,Raiffeisen-Region* und ,Delitzscher Land“ haben jeweils Entwicklungsstrategien erarbeitet, die
sich an beriihmten Vordenkern der beiden Regionen orientieren:

Mitte des 19. Jahrhunderts haben die beiden Genossenschaftspioniere Friedrich Wilhelm Raiffeisen (RLP) und Her-
mann Schulze-Delitzsch (Sachsen) parallel gewirkt. Die Genossenschaftsidee beschreibt eine Form der biirgerlichen
Selbsthilfe auf Grundlage von Kooperationen. Solidarisches Fordern, Verantworten und Teilen starken dabei individu-
elles Engagement und Selbstbewusstsein, erméglichen soziale, kulturelle und 6konomische Partizipation und schaffen
die Moglichkeit flr aktive Mitgestaltung.

Die Genossenschaftsidee wurde in das neue bundesweite Verzeichnis des immateriellen Kulturerbes aufgenommen.
AuRerdem wurde der UNESCO die Genossenschaftsidee von deutscher Seite aus als einzige internationale Nominie-
rung vorgeschlagen.

Diese Entscheidung hat im Dezember 2014 das Expertenkomitee Immaterielles Kulturerbe bei der Deutschen UNE-
SCO-Kommission bekanntgegeben. Das Expertenkomitee wiirdigt die Genossenschaftsidee als sehr dynamische und
einflussreiche Form der gesellschaftlichen Selbstorganisation. Herausgestellt wurde auch der Beitrag zur Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen und die kreative Veranderung und Anpassung der Idee an moderne Gegeben-
heiten.

Im Rahmen der LEADER-Kooperation streben die beiden Regionen gemeinsam an, die Genossenschaftsidee in ihren
Regionen durch Weiterentwicklung auch fir die bestehenden und zukiinftigen Herausforderungen einer landwirtschaft-
lich gepragten Region im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel nutzbar zu machen (z.B. Gesundheitsge-
nossenschaften, genossenschaftlich getragene landwirtschaftliche Produktion und Nahversorgung, Sozialgenossen-
schaften, Energiegenossenschaften). Im Fokus steht dabei auch, die Idee gerade jungen Menschen nahe zu bringen
(Projekte an Schulen, kindgerechte Infomaterialien etc.).

Konkret gibt es Uberlegungen, das Erbe der beiden Genossenschaftspioniere in den Regionen sichtbar zu machen,
indem in allen Orten Kommunikationspunkte ,in Szene gesetzt‘ werden. So kénnten in allen Orten die gleichen ,Ge-
nossenschaftsbanke* aufgestellt werden. Es geht indirekt bei dieser Idee auch darum, in den Orten die Auseinander-
setzung mit dem Thema anzuregen, indem sich die Dorfgemeinschaft einigt, wo ihre Bank stehen soll. So kann der
Genossenschaftsgedanke in allen Orten gleich zu Beginn der Kooperation als zentrales Thema in den Fokus geriickt
werden.

Kooperationspartner Region Westerwald - Sieg

Dartiber hinaus hat die Region Kooperationen mit weiteren Regionen angebahnt, wie der im Norden an die Raiffeisen-
Region angrenzende Region Westerwald — Sieg. Hier soll auf der Grundlage der sich vielfach, auch aufgrund der
raumlichen Nahe liberschneidenden Ziele und Handlungsfelder der jeweiligen Entwicklungsstrategien projektbezogen
zusammengearbeitet werden, beispielsweise beim weiteren Ausbau des Radwegenetzes in beiden Regionen.

Kooperationspartner Region Rhein-Wied

Unmittelbar westlich der Raiffeisen-Region liegt mit der Region Rhein-Wied eine dritte Kooperationsregion. Hier konn-
ten im Zuge der Erarbeitung der LILE bereits ein erstes gemeinsames Startprojekt (Mobile Computerschule fiir Senio-
ren) und sinnvolle Kooperationsprojekte bei der Realisierung und Beschilderung des Radwegenetzes identifiziert wer-
den.
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Abbildung 7:  Lage der angrenzenden Kooperations-Regionen Rhein-Wied und Westerwald - Sieg
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Quelle: eigene Darstellung
Kooperation mit anderen Programmen

Fur die Erreichung der dargestellten Ziele sollen nicht nur LEADER-Mittel in Anspruch genommen werden, sondermn
alle weiteren zur Verfligung stehenden Férdermittel. Die Wesentlichen sind im Folgenden aufgefiihrt:

¢ ESF (Européischer Sozialfonds): Fr die Bereiche Kinder, Jugend, Soziales

¢ EFRE (Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung): Fur touristische Investitionsmalnahmen

¢ Im Bereich der Entwicklung der Dérfer und Stadte wird das gesamte Spektrum der Dorfentwicklungs- und
Stadtebauférderung einbezogen.

¢ EULLE (Entwicklungsprogramm Umweltmalinahmen, Landliche Entwicklung, Landwirtschaft, Ernahrung):
Forderalternativen insbesondere fir die Landwirtschaft und den Umweltsektor ergeben sich aus den
Mainstream-MaRnahmen.

¢ Auf Bundes- und Landesebene besteht eine Reihe von Férdermaéglichkeiten fir Klimaschutzprojekte.
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12 Finanzplan
Der Kosten- und Finanzierungsplan der LAG Raiffeisen-Region wurde unter folgenden Annahmen aufgestellt:

¢ Die LAG erhéltim Falle einer Anerkennung ein LEADER-Budget von mindestens 2,625 Mio. €.

¢ Der Finanzplan erstreckt sich iber die EU-Forderperiode 2014-2020. Aufgrund des angedachten Zeitplans
des Landes zur Auswahl der Regionen mit einem Start der LEADER-Region Mitte des Jahres 2015 wird das
Jahr 2014 nicht dargestellt und fiir das Jahr 2015 mit einem Viertel Jahresbudget gerechnet. Die Anwendung
der n+3-Regelung vorausgesetzt, wird fir die Jahre 2021-23 ebenfalls mit einem Budget veranschlagt.

¢ Der Finanzplan wird laufend fortgeschrieben — die Dokumentation erfolgt mindestens in den Jahresberichten.

+ Die forderfahigen Kosten der sog. laufenden Kosten der LAG (RM, Geschéftsfiihrung, Offentlichkeitsarbeit
sowie Kooperation) sollen mit 75 % von brutto gefordert werden (= Projekt der LAG). Insgesamt werden ca.
15 % des LEADER-Budgets (= 642.000 €) hierfur veranschlagt.

¢ Fur die Foérderung von Projekten in den einzelnen Handlungsfeldern stehen folglich ca. 3,9 Mio. € zur Verfi-

gung.
Die Handlungsfelder sind aufgrund ihrer Bedeutung fiir die Region gewichtet worden. Die Gewichtung spiegelt sich in
der Verteilung des LEADER-Budgets wider.

Indikativer Finanzplan

Die folgende Tabelle stellt die Finanzierung des LEADER-Prozesses 2014-2023 im Detail dar. Das LEADER-Budget
ist im Rahmen des indikativen Finanzplans nach Handlungsfeldern (HF), ehrenamtlichen Biirgerprojekten und laufen-
den Kosten der LAG gegliedert.

Tabelle 13: Finanzplan nach Handlungsfeldern

Eigenmittel Projektun-
[t

fanger tel

Euro Euro Euro Euro Euro Euro

reg. ldentitat 65.000 37.000 0 35.000 137.000 46.000 182.000
Leben im Dorf 255.000 75.000 0 137.000 467.000 285.000 749.000
Daseinsvorsorge 305.000 177.000 0 165.000 647.000 76.000 722.000
Bildung und Wirtschaft 120.000 27.000 0 65.000 212.000 163.000 377.000
Kulturlandschaft 512.000 62.000 0 275.000 849.000 977.000 1.829.000
Eﬁg”amt""he Blrgerpro- 3 000 0 0 10.000  40.000 0 40,000
Kooperation 30.000 0 0 13.000 43.000 0 43.000
RM inkl. GF 433.000 0 175.000 0 608.000 0 608.000
insgesamt 1.750.000 378.000 175.000 700.000  3.003.000 1.547.000 4.550.000

Quelle: eigene Darstellung

Die Aufteilung der Mittel erfolgt auch in Jahrestranchen. Bei der Abschatzung der Entwicklung tber den Forderzeitraum

ist die Raiffeisen-Region von folgenden Effekten ausgegangen: .

¢ In 2015 werden aufgrund der zu erwartenden friihesten Bewilligung im 4. Quartal neben dem Aufbau des
Regionalmanagements erste Blrgerprojekte starten kdnnen. Ansonsten stehen hier die Beratung der Projek-
tantragsteller und die Vernetzung der Akteure im Vordergrund.
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¢ In 2016 wird dann die inhaltliche Arbeit v.a. auf den Schwerpunkt-Handlungsfeldern ,Kulturlandschaft’, ,Le-
ben im Dorf“ sowie ,Daseinsvorsorge® liegen. Die dargestellten Startprojekte werden realisiert, wobei die Re-
gion davon ausgeht, dass auch schon weitere Projekte bewilligt werden konnen. Im ersten ,richtigen“ LEA-
DER-Jahr der Region werden eher Konzepte als Grundlage fiir kiinftige investive Malinahmen im Fokus ste-
hen; ansonsten werden Menschen motiviert, Projekte zu beantragen und bei der Antragstellung unterstiitzt.
¢ Inden Jahren 2017 und 2018 kdnnen dann viele Projekte bewilligt werden, die im ersten Jahr beantragt und
vorbereitet wurden. Die Region geht davon aus, dass im Sinne eines Schneeballs die ersten sichtbaren Pro-
jekte aus 2016 jetzt auch Folgeantrage auslosen.
¢ 2019 und 2020 wird die Arbeit des RM verstetigt: Viele der fir die Entwicklung der Region wichtigen MalR-
nahmen werden schon umgesetzt sein, sodass dann der Fokus auf neue / innovative Projekte gerichtet wird,
die dazu fiihren, dass die Ziele der Entwicklungsstrategie erfiillt werden konnen. Hierbei unterstiitzen auch
die Evaluierungsergebnisse, die in der LAG beleuchtet werden sollen.
¢ In den Jahren 2021-23 will die Region neben Projekten, die die Erfolge in der Region noch vertiefen, den
Fokus auch schon nach vorn auf die kommende Férderperiode lenken.
Tabelle 14: Finanzplan nach Jahren
Eigenmittel off. | Projektunab- T
ELER Zuwendungs- | hangige komm. Ic::; Al private Mittel g(;samtkos-
Jahr empfinger Mittel g-
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2015 50.000,00 11.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 € 86.000,00 45000,00€  131.000,00 €
2016 240.000,00 52.000,00 € 24.000,00 € 96.000,00 € 412.000,00 212.000,00€  624.000,00 €
2017 250.000,00 54.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00 € 429.000,00 221.000,00€  650.000,00 €
2018 250.000,00 54.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00€  429.000,00  221.000,00€  650.000,00 €
2019 250.000,00 54.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00€  429.000,00  221.000,00€  650.000,00 €
2020 250.000,00 54.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00 € 429.000,00 221.000,00€  650.000,00 €
2021 255.000,00 55.000,00 € 25.500,00 € 102.000,00€  437.500,00  225.000,00€  662.500,00 €
2022 205.000,00 44.000,00 € 20.500,00 € 82.000,00 € 351.500,00  181.000,00€  532.500,00 €
2023 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 €
insgesamt  1.750.00000  37800000€  17500000€  700.000,00€  3.003.000,00€ 1.547.000,00€ 4.550.000,00 €

Quelle: eigene Darstellung
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13 Begleitung und Evaluierung der Férderperiode 2014 —
2020

Das Monitoring und die Selbstevaluation sind Kernaufgaben einer eigenverantwortlich gestalteten Regionalentwick-
lung. Eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation (Monitoring) sowie eine regelmaRig Bewertung (Evaluie-
rung) dienen der Uberpriifung und Steuerung des regionalen Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses. Dies beinhal-
tet die Erfassung und Bewertung der Inhalte bzw. der Entwicklungsstrategie (Zielfortschritten und der Zielerreichung),
der initiierten Prozesse und Strukturen sowie der Aufgaben des Regionalmanagements.

Die dabei gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse ermdglichen bei Bedarf ein zeitnahes Nachsteuern seitens der
Steuerungsgruppe und der LAG. Dies kann eine Anpassung, Prazisierung oder Optimierung bei den Zielsetzungen
und Mafinahmen sowie bei der Ausgestaltung der Organisations- und Arbeitsstrukturen sein.

Das Monitoring und die Evaluierung in der Raiffeisen-Region wurden in enger Anlehnung an den neuen Leitfaden der
DVS ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® (2014) erstellt. Dabei werden folgende Bewertungsbereiche un-
terschieden:

13.1 Monitoring

Grundlage fiir ein erfolgreiches Monitoring und fiir die darauf aufbauenden Evaluationsschritte (s.u.), ist eine kontinu-
ierliche Beobachtung und Erfassung des gesamten Umsetzungsprozesses. Das heifl’t, es geht um eine systematische
und stetige Erfassung, Dokumentation und Auswertung von Basis-Informationen (Zahlen, Daten). Relevante Daten
(insbesondere zu Projekten) kénnen anhand von quantitativen Indikatoren flr die genannten Bewertungsbereiche er-
hoben und in Datenbanken / Statistiken gebiindelt und aufbereitet werden:

Angesichts des kontinuierlichen Monitorings lasst sich jederzeit eine aktuelle Ubersicht zum Umsetzungsstand und zur
Zielerreichung ermitteln (s.u.). Dies kann sich sowohl auf einzelne Projekte (Projektfortschrittskontrolle) und inhaltliche
Schwerpunkte, als auch auf die Betrachtung einzelner Handlungsfelder oder der gesamten Entwicklungsstrategie be-
Ziehen.

Dazu gehort die Dokumentation von:

¢ laufenden Aktivitaten (Projekte, Veranstaltungen, Offentlichkeits- und Medienarbeit, Kooperationen / Vernet-
zungen)

+ laufende Prozesse (Gremiensitzungen)

¢ eingesetzte Ressourcen (Finanz- und Fordermittel, Personalausstattung).

Das Monitoring erfolgt durch das Regionalmanagement. Dieses legt der LAG-Steuerungsgruppe einmal im Jahr auf-
bereitete Informationen vor. Diese sind die Basis fiir die jahrlich zu erstellenden Jahresberichte zum Stand der Umset-
zung (s.u.).

13.2 Evaluierung

Grundlage der Evaluierung der verschiedenen Bereiche sind fir die Zielerreichung die in Kap. 5 dargestellten SMAR-
Ten Ziele. Fir die zu evaluierenden Bereiche ,Prozess und Struktur” sowie ,Regionalmanagement’ sind ebenfalls Ziele
und Indikatoren festgelegt worden, die als Anhang beigefiigt sind.

Das zentrale Ziel im Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur” ist die Verbesserung der Organisations-, Arbeits- und
Beteiligungsstrukturen. Im Bewertungsbereich ,Regionalmanagement” wird in erster Linie dessen Arbeitseffizienz und
Kompetenz sowie die Offentlichkeitsarbeit untersucht.

Die Evaluierungstatigkeit findet zum einen jahrlich statt, umfassendere Evaluierungen sind an insgesamt 3 Terminen
vorgesehen (s.u.)
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Begleitung und Evaluierung der Forderperiode 2014 -2020

Jahrliche Evaluierung

Eine Uberpriifung und Bewertung des Umsetzungsstandes, der laufenden Prozesse, der Arbeit des Regionalmanage-
ment und der eingesetzten Ressourcen erfolgt jedes Jahr im Rahmen einer Selbstevaluierung. Diese Evaluierung wird
in Anlehnung eines Signal-Checks (dvs 2014) durchgefiihrt. Evaluiert werden dabei insbesondere:

¢ Projektfortschritt und

¢ Zielerreichung / Umsetzungsstand der Strategie auf Basis der SMARTen Handlungsziele der Handlungsfelder
(s. Kap. 5.2);

¢ Zufriedenheit mit Prozess und Strukturen sowie

¢ Zufriedenheit mit dem Regionalmanagement (Ziele und Indikatoren s. Anhang 7)

Die Evaluierung findet durch die Steuerungsgruppe statt, wobei die Zufriedenheit mit Prozess, Strukturen und Regio-
nalmanagement durch das Gremium in einer Sitzung durch einfaches Votum festgestellt wird. Die Ergebnisse werden
in der jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung der LAG vorgestellt und diskutiert. Sofern sich Anpassungsbe-
darfe ergeben, werden entsprechende Schritte zur Steuerung und Anpassung, beispielsweise bei der Entwicklungs-
strategie, den Zielen und Mafinahmen oder der Organisationsstruktur umgesetzt. Die Ergebnisse finden Eingang in
den Jahresbericht (s.o.).

Halbzeit- und Abschlussevaluierung

Umfassendere Evaluierungen sollen zu zwei Zeitpunkten erfolgen: zur Halbzeit (2019) und am Ende der laufenden
Programmplanungsperiode (2020/21). Der Fokus liegt hier auf einer komplexeren Beobachtung, Uberpriifung und Be-
wertung der Zielerreichungen aus den 0.g. genannten Bereichen. Darlber hinaus sollen die ersten beiden Evaluierun-
gen fir die Region erste Entwicklungsperspektiven und damit auch potenzielle Handlungsbedarfe fiir das kommende
Jahrzehnt aufzeigen. Zudem werden Ansétze und Vorschlage zur Verstetigung / Weiterflihrung / Anpassung des regi-
onalen Entwicklungsprozesses, der angestofienen Handlungsfelder sowie der Organisations- und Kooperationsstruk-
turen erwartet.

Diese Anforderungen an die Halbzeit- und Abschlussevaluation erfordern die Nutzung aufwendigerer Methoden zur
Informationsbeschaffung, Erhebungen und Befragungen (u.a. mit regionalen Experten und Multiplikatoren). Gefragt ist
ein Methodenmix, der Signal-, Multi- und Fokus-Checks miteinander verzahnt (dvs 2014, S. 34ff.). Aufgrund des deut-
lich erhéhten Aufwands flr die Durchfihrung der umfassenden Evaluierungen werden sie auf Beschluss der Steue-
rungsgruppe durch Hinzuziehung von externen Fachkraften durchgefiihrt. Die Hinzuziehung einer externen Begleitung
ist auch fiir die Zwischenevaluierung méglich.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Evaluierungen werden in den entsprechenden Gremien prasentiert und
diskutiert und in der jahrlichen LAG-Vollversammlung vorgestellt. Fir die Region kénnen hieraus wesentliche Empfeh-
lungen zur weiteren Steuerung und Organisation des regionalen Entwicklungsprozesses abgeleitet werden.

Tabelle 15: Ubersicht Evaluierung
Ansatz Feder- Beteiligte Methode Termin
fihrung teure
Jahresbericht-Umsetzung LAG-Steuerungs- Signal-Check jahrlich
gruppe (Jahresende)
ab 2016
Halbzeitevaluierung RM LAG-Steuerungs- Multi-Check Anfang 2019
gruppe / ggf. LAG Fokus-Check
Abschlussevaluierung RM, evtl. ex- LAG-Steuerungs- Multi-Check 2020/21
terne Beglei-  gruppe / ggf. LAG Fokus-Check
tung

Quelle: eigene Darstellung; in Anlehnung an dvs, 2014
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Anhang 3: Ubersicht iiber die VGn mit Ortsteilen und Einwohnerlnnen

Tabelle 16: Bevdlkerungsstand am 31.12.2013

Verbandsgemeinde Dierdorf

Dierdorf 5.650 Mittelzentrum mit Teilfunktionen und u. a. als gewerblicher Entwicklungsort
Grofmaischeid 2.302
Isenburg 619
Kleinmaischeid 1.366
Marienhausen 503
Stebach 307

Verbandsgemeinde Flammersfeld

Flammersfeld 1.293 verpflichtend kooperierendes Grundzentrum
Berzhausen 184
Biirdenbach 562
Burglahr 488
Eichen 554
Eulenberg 52
Giershausen 104
Giillesheim 675
Horhausen 1.903 verpflichtend kooperierendes Grundzentrum
Kescheid 128
Krunkel 609
Niedersteinebach 213
Oberlahr 733
Obernau 185
Obersteinebach 225
Orfgen 224
Peterslahr 302
Pleckhausen 759
Reiferscheid 410
Rott 356
Schirdt 270
Seelbach 312
Seifen 118
Walterschen 143
Willroth 861
Ziegenhain 142
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Verbandsgemeinde Puderbach

Puderbach 2.383 Grundzentrum
Dernbach 1.007
Déttesfeld 586
Diirrholz 1.212
Hanroth 616
Harschbach 414
Linkenbach 462
Niederhofen 403
Niederwambach 449
Oberdreis 859
Ratzert 229
Raubach 1.965
Rodenbach 649
Steimel 1.265
Urbach 1.515
Woldert 599

Verbandsgemeinde Rengsdorf

Rengsdorf 2,610 Grundzentrum
Anhausen 1.363
Bonefeld 969
Ehlscheid 1.307
Hardert 808
Hummerich 77
Kurtscheid 938
Meinborn 507
Melsbach 2.015
Oberhonnefeld-Gierend 1.046
Oberraden 608
Riischeid 759
StraBenhaus 1.886
Thalhausen 707

Quelle: StLARP 2014
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http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Dernbach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/D%C3%B6ttesfeld/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/D%C3%BCrrholz/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Hanroth/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Harschbach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Linkenbach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Niederhofen/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Niederwambach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Oberdreis/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Ratzert/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Raubach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Rodenbach/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Steimel/Ortsgemeinderat/
http://www.puderbach.de/vg_puderbach/Ortsgemeinden/Urbach/Ortsgemeinderat/

Anhang

Anhang 4: Zusammenstellung der Handlungsfelder und Ziele

Abbildung 8: Zusammenstellung der Handlungsfelder und Ziele
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Anhang 5: Projektlisten

Tabelle 17

weitere Projektideen fiir die Raiffeisen-Region (insgesamt 75)

Handlungsfeld Kulturlandschaft

Land- und
Forstwirtschaft

Naturschutz
und Umweltbil-
dung

Klimaschutz

Tourismus

AuBenbereichskonzept/Flurbereinigung Oberraden

Aufbau einer solidarischen Landbewirtschaftung (SoLaWi): Kooperation von aktive Landwirten und Mitlandwirten auf Basis
jahrlicher Anbau-Vereinbarungen

"Nattirlich Leben" — biirgernahe, umweltfreundliche Selbstversorgung durch Nahrungsmittelanbau auf Gemeinschaftsfla-
chen (z.B. Melsbach), ggf. in Ergénzung mit eigener alternativer Energieversorgung vor Ort

Einrichtung einer ,Mobilen Apfelsaftpresse Raiffeisenland*: Anschaffung Saft-Presse, die zu regional verschiedenen Sam-
melaktionen/Anlieferungsterminen vor Ort Saft presst, der u.a. regional vermarktet wird.

Bejagung von Schwarzwild: gemeinschaftliche Kiihl- und Zerlegeraume, verbesserte Vermarktung von Wildbret
L+Essbare Landschaften”: Umweltbildungs-Mitmachangebot zum Nahrungsmittelanbau, z.B. Rengsdorf

Lernort Bauernhof (,Die Bauern ernahren uns®): Umweltbildungsangebote auf Bauernhdfen: Kooperation von Landwirten,
LWK, Schulen und Kigas (Finanzielle Anreize fiir Landwirte und Unterstitzung fiir Schulen/Kigas)

Fertigstellung Bauernhofmuseum in Marienhausen (z.B. Anschaffung lebensgroRer Tierfiguren)
Forderung von Investitionen im Bereich Tourismus, Gastebeherbergung und Pferdehaltung landwirtschaftlicher Betriebe

Umsetzung von Biotopvernetzungsmafinahmen im Laubachtal (Ankniipfung an bisherige Manahmen)

Erhalt und Pflege von Gewasserbiotopen, insbesondere Teiche in der Region, z.B. Briickrachdorf, Giershofen, Oberdreis,
Niederwambach

Einrichten eines ,Mobilen Naturpark-Informationszentrums®: Transporter mit multimedialen Erlebniselementen
Ausbildung von Zertifizierten Natur- und Landschaftsfihrern (ZNL) im Naturpark Westerwald

Einrichten von ,Naturpark-Schulen*: Konzeption, Modellschule und Ubertragung auf weitere Schulen
Bienenlehrpfad in guter Erreichbarkeit fiir Schulen und Touristen, z.B. Rengsdorf

"Wilde Kiiche Westerwald": Krauterwanderungen mit Kochaktionen

Erhalt und Neukonzipierung des Arboretum Horhausen

Forum Landwirtschaft und Klimaschutz: 1-2 jahrliche Veranstaltung zur Bewusstseinsbildung und Mitgestaltung einer zu-
kunftsfahigen Landwirtschaft/Landentwicklung und zum Klimaschutz.

Touristische Zusammenarbeit und Kooperation in der Region: regionales Gesamtkonzept, gemeinsame Qualifizierungs-
schulungen, Begleitung durch Projektgruppe

Gemeinsame touristische Vermarktung der Raiffeisen-Region: touristische Ubersichtskarte der Region, Prospekte, ge-
meinsame Webseite mit Info-Baukasten zu touristischen Zielen etc.

Entwicklung gemeinsamer touristischer Angebote (auch fiir die Winterzeit)

umlagefinanzierte Gastecard (Projekt der Romantischer Rhein Tourismus GmbH)

Aktionstag Heimatmuseen: regionaler Aktionstag mit Shuttiebus

Renovierung Industriekulturdenkmal "Férderturm Tongrube Dr. Otto" in Melsbach

Einrichten eines Kellermuseums im Bliitenhdfchen (denkmalgeschiitztes Haus in Flammersfeld)
Erweiterung des Klettersteigs am Holderstein (neue Passagen, Seilrutsche)

Einrichten eines Kletterparks in der Region (fir Familien, Schulen, Vereine, Firmen usw.)
"Raiffeisenwege ohne Grenzen": Anlage und Vermarktung ausgewahlter Rundwanderwege in der Region

Ausbau von Radwegen (Luickenschlisse und Erganzungen im regionalen Radwegenetz), z.B. LiickenschlieRung Wiedrad-
weg von Burglahr — Steinshof, Anschluss Rengsdorf - Neuwied/Rheintal, Anschluss Himmerich - Willroth/ Horhausen,
Biirdenbach - Bruch, Brucher Miihle -Flammersfeld

Modernisierung in Gastronomie und Unterkunftsbetrieben (bevorzugt an Pradikatswander- und Radwegen)
Schaffung von Wohnmobilstellplatzen in der Region, z.B. Wohnmobilparkplatz Schlosspark Dierdorf incl. Umfeldgestaltung

Schaffung von Zeltplatzen in der Region, z.B., Flammersfeld in Zusammenhang mit Wiederherstellung des Freibad Hober-
bach

Aussichtsplattform auf dem alten Wasserturm in Kurtscheid am Klosterweg

Handlungsfeld Leben im Dorf

Soziales Mitei-
nander

Einrichtung értlicher Seniorentreffs, wo noch keine Raumlichkeiten bereitstehen, z.B. Rengsdorf, Meinborn
Seniorensport-Angebote fiir Seniorentreffs, z.B. Meinborn

Gestaltung multifunktionaler Dorftreffpunkte (indoor und outdoor) fiir alle Generationen, z.B. Oberhonnefeld, Kescheid
(Umbau altes Gefrierhduschen), Ehlscheid (Umgestaltung Ehrenmalplatz mit Glockenturm)

Einrichtung értlicher Jugendtreffpunkte, wo noch keine Raumlichkeiten bereitstehen,
Posaunenchor fiir Jugendliche, Vernetzung mit anderen Blaserklassen
Naturnahe und barrierefreie Umgestaltung von Kinderspielplatzen, z.B. Pleckhausen
Sichere Schul-Wege fiir Kinder: Erfassung und Optimierung der Wege
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Kunst im 6ffentlichen Raum: Schaufenster leerstehender Geschéfte, Parks fiir Kunstausstellungen und kulturell-kreative
Angebote nutzen, z.B. Horhausen (in Kooperation mit IGS), Rengsdorf

"Ein Dorf sucht seine Bilihne" — Organisation und Koordination von Veranstaltungen auf dem Land, z.B. im Alten Bahnhof
Puderbach

Sanierung/Modernisierung von Jugendsport-Einrichtungen, z.B. Sportlerheim FV Daufenbach
Barrierefreie Umbauten (Treppenaufgénge, Toiletten) von Gemeinschaftshéusern, z.B. Kurtscheid, Blrdenbach, Elgert
Barrierefreie Zugange in Rathausern (Einbau von Aufzligen), z.B. Flammersfeld und Rengsdorf

Offener Treffpunkt im geplanten Senioren-Wohnprojekt ,Rheinland* in Leerstandsimmobilie in Rengsdorf.

Selbstbestimmtes Wohnen im Alter vor Ort: Initialisierung von Seniorenwohngruppen bzw. spezielle Wohngruppen fiir De-
menzkranke: interessierte Senioren zusammenfiihren, barrierefreier Umbau geeigneter Wohnungen/Hauser, Organisation
von Betreuungsangeboten, z.B. in Oberhonnefeld-Gierend, Urbach

Konzepte und Netzwerke zur Innenstadtbelebung mit Vertretern aus Wirtschaft, Einzelhandel, Kultur und Bildung, z.B.
Dierdorf

Machbarkeitsstudien zu gemeinschaftlichen Laden-Nutzungs-Konzepten fiir Einzelhandel und Biiros vor Ort

Wohnraum fiir Familien mit Problemstellungen: Bereitstellung von Wohnraum mit ambulanter Betreuung statt Vollstationa-
res Wohnen

Konzepte zur Umnutzung leer stehender Immobilien fir neue Nutzungszwecke, z.B Country-Hotel Dernbach

Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Nahversor-
gung

Mobilitat

Gesundheit
und Pflege

Infra-struktu-

ren

Lebensmittelversorgung alterer Menschen iber organisierte Einkaufsfahrten durch Freiwillige
Organisation eines mobilen regionalen Lebensmittel-Frischdienst-Angebotes, z.B. Rodenbach
Aufrechterhaltung ortlicher Ladenlokale als Genossenschaftskonzept, mit ehrenamtlicher Unterstiitzung.

Einrichtung einer regionalen Mitfahrzentrale fiir Jugendliche/Azubis, Bewerbung liber App und Facebook
"Raiffeisenbus": aktive Nachbarschaftshilfe von Senioren fiir Senioren (Aufbau, Organisation und Werbung)
"Rufbus" als Ergénzung zu Schulbussen und in Ferien

Jugendtaxi am Wochenende

Konzepte zur Sicherung des Schulbustransfers auch in kleinen Dérfern mit geringer Schiilerzahl, z.B. Seifen

Modell E-Wald: VGn leasen E-Fahrzeuge als Dienstfahrzeuge, die auch von Einheimischen und Touristen mit genutzt wer-
den kénnen.

Ortliche Carsharing-Projekte und Fahrgemeinschaften mit Elektroautos
Einrichtung zentraler Verleihstellen fiir E-Bikes in der Region (Kooperation zwischen VGn, Firmen, Hersteller)

Einrichtung Gesundheitshaus: Sitz der Gemeindeschwester und eines Pflegedienstes, z.B. Flammersfeld

Errichtung von Gesundheitszentren/Arztehdusern mit verschiedenen Facharztrichtungen oder Arztpraxis mit wechselnder
Facharztbelegung, z.B. Flammersfeld, Horhausen

Schaffung von Sport und Freizeitangeboten fiir Demenzkranke

Verbesserung und Liickenschluss in der Breitbandversorgung (mind. 50 Mbit), z.B. Udert/Neitzert/Rodenbach
Koordination und Einrichtung einer Feuerwehrzentralwerkstatt in der Region

Handlungsfeld Bildung und Wirtschaft

Bildung

Wirtschaft

(Heil-)Erziehung mit Tieren: Starkung der Sozialkompetenz von Kindern, Schulung in Umgang mit Tieren

Regionale gemeinschaftliche Fachkrafte-Weiterbildung (Bedarfsermittlung, regionale Durchfiihrung)

Einrichten eines regionalen Buicherbusses der in alle Orte fahrt.

"Aus der Liicke auf die Briicke": Projektwochen fiir Schiilerlnnen zur Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatz-Findung

Ausbau der Ferien-Freizeit-Angebote
Anlaufstelle Kinderbetreuung bei Schulstundenausfall, Kita-Ausfall etc.
Fachkrafte-Weiterbildungsnetzwerk: Bedarfsermittlung und regionale Durchfiihrung

Handlungsfeld Regionale Identitat

o Erstellung einer Raiffeisen-Region-APP fiir Mobilgerate (touristische und sonstige Angebote in der Region)
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Anhang 6: Projektauswahlbogen

Abbildung 9:  Projektauswahlbogen (Entwurf fir Checkliste)
ja nein
| Formale Mindestanforderungen
Projektantrag ist vorhanden ] ]
Zielsetzung ist nachvollziehbar O O
Projektbeschreibung ist nachvollziehbar O Il
Projekttrager / Zustandigkeit ist vorhanden ] ]
Finanzierung durch den Trager ist gesichert ] ]
Ein realistischer Zeitplan ist vorhanden O O
Ggf: Genehmigungen / gesetzliche Zulassungen liegen vor O |
Das Projekt enthalt keine diskriminierende Aspekte und entspricht den Grundséatzen der Gleich- 0 ]
stellung
Mit der Realisierung in der Region kénnte begonnen werden ] ]
Zusammenfassung:
Fiir das Projekt wurden alle Kriterien mit ,ja“ beantwortet. Damit entspricht es den formalen Min- ] |
destanforderungen und kann weiter bearbeitet werden
2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Punkte
gesamt
Il Beitrag zur Umsetzung der
LILE
1 Umsetzung Ziele
M B g O  trégtzu meh- | tragtzu1bei [  trégt zu kei-
reren bei nem bei
Welches HF / EZ?
Welches HF / EZ?
e ] zumehreren  [] tragtzu1bei [  tragt zu kei-
nem bei
Welches Handlungsziel?
Welches Handlungsziel?
O trégt im be- O tragt zur Errei- [ keinen er-

Hohe des Beitrags zum Entwick-

82

| . sonderen Mal zur Um- chung bei kennbarer Beitrag
ungsziel :
setzung bei
2 Beitrag zur regionalen Entwicklung
Wirkungsbrskte ] ~ inder gesam- ] in Teilraumen ~ [] nur punktuell
ten Region
] Vemnetzung ] Forderung be- [] keine Vernet-
Vernetzung vieler Akteursgruppen / stehender Zusammenar-  zungswirkung
neuer Gruppen beit
O mehrere Ak- | 1 Akteurs- | keine Gruppe
Nutzen fir Akteure teursgruppen haben eine  gruppe hat einen Nutzen  hat einen Nutzen
Nutzen
) | innovativ iber  [] innovativ fir O keine Innova-
I eEHeIEgE el die Region hinaus die Region (Ubertragung) tion erkennbar
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3 Beitrag zu Querschnittszielen
Nachhaltigkeit (Gesellschaft,

2 Punkte

[l alle 3 Aspekte

1 Punkt

O 2 Aspekte

Anhang

Punkte

0 Punkte
gesamt

O 1 Aspekt ist

Wirtschaft, Umwelt) sind beriicksichtigt sind beriicksichtigt berticksichtigt
Schutz und Verbesserung der ] Direkter Bei- ] indirekter Bei- [ ] kein Beitrag /
Umwelt (Klimawandel, Biodiversi-  trag trag neutral
tat, Ressourcenschutz)

O Wirkungen O Wirkungen O kaum Bezug
Demoarafie des demografischen des demografischen zum demografischen

9 Wandels sind aufgegrif- ~ Wandels sind indirekt Wandel
fen aufgegriffen
] Direkte Schaf-  [] Direkte oder ] keine Wert-
. — fung oder Sicherung von indirekte Schaffung oder  schdpfung erkennbar
UETEELIIITG AT BT R mehreren Arbeitsplatzen  Sicherung von mind. 1
Arbeitsplatz

Zusammenfassung:
Erreichte Gesamtpunktzahl (mind. 7)
Punkte aus Bereich 1: Umsetzung Ziele
Punkte aus Bereich 2: Beitrag zur regionalen Entwicklung
Punkte aus Bereich 3: Beitrag zu Querschnittszielen
Zusatz:
Kommen andere Fordermittel als LEADER in Betracht?
] Es kommen andere Fordermittel in Betracht und werden gepruft (EFRE, ESF, Landermittel usw.).

O Es kommen keine anderen Fordermittel in Betracht.
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Anhang 7: Ubersicht iiber Ziele und Indikatoren zur Evaluierung von

Prozessen, Strukturen, Vernetzungen und des Regionalmanagements
Bei Befragungen wird nach den Grdfien ,sehr hoch®, ,hoch®, ,zufriedenstellend”, ,nicht zufriedenstellend” differenziert.

Tabelle 18:
Vernetzung“

Betrachtungsebene

Ziele

Organisationsstruktur

Indikator

Zielgrofke

Terminierung

ZE =  Zwischenevaluierung
HE = Halbzeitevaluierung
AE = Abschlussevaluierung

Aufbau effizienter und effektiver Arbeits-und Organisationsstrukturen

Zusammensetzung und Fachkompetenz
der Gremien (Steuerungsgruppe)

Nachvollziehbarkeit und Transparenz der
Entscheidungen in den Gremien

Transparenz des Projekt-Auswahlver-fah-
rens

Beteiligung an den Sitzungen der Steue-
rungsgruppe, des Entscheidungsgremi-
ums und der LAG-Vollversammlungen ist
hoch und ausgewogen (Anteil WiSo-Part-
ner und Zivilgesellschaft)

Kommunikation

Zufriedenheit mind. ,hoch* ZE; HE; AE
Zufriedenheit mind. ,hoch* ZE; HE; AE
Zufriedenheit mind. ,hoch* ZE; HE; AE
Anzahl Teilnehmer mind. 75 % ZE;HE; AE

der Mitglieder

Aufbau und Stérkung einer regionalen Kommunikationsstruktur zum LEADER-Entwicklungsprozess

Information der Vertreter der beteiligten
Kommunen iber den Stand des Umset-
zungsprozesses (Blirgermeisterrunde)

Bewertung der internen Kommunikation
(u.a. Einladungen, Protokolle, Berichte)

Durchfiihrung einer jahrlichen 6ffentlichen
Veranstaltung (Regionalforum)

Beteiligung

Anzahl Berichtster-  jahrlich ZE; HE; AE
mine
Zufriedenheit mind. ,hoch* ZE; HE; AE
Anzahl  Veranstal- jahrlich ZE; HE; AE
tung

Die Méglichkeit zur Beteiligung am regionalen Entwicklungsprozess wird sichergestellt und weiter entwickelt.

Einrichtung von Arbeitsgruppen
Beteiligung der Offentlichkeit an den ein-
gerichteten Arbeitsgruppen

Einfiihrung von interaktiven Beteiligungs-

formen wird geprift und ggf. umgesetzt

Vernetzung und Kooperation

Anzahl 4 ZE; HE; AE
Anzahl Teilnehme- mind. stabile ZE; HE; AE
rinnen Teilnehmer-

Innenzahl
Prifung,  Vorlage 1 ZE; HE; AE
Konzept
Beschluss / Einfiih- 1 ZE; HE; AE

rung

Die regionale und gebietsiibergreifende Vernetzung und Kooperation wird aufgebaut und verbessert.

Zufriedenheit mit dem Anteil an interkom-
munalen und regionalen Projekten

EEN R BT — gelebte Folidaritit

Zufriedenheit mind. ,hoch* ZE; HE; AE

Ubersicht iiber die Ziele und Indikatoren fiir den Bewertungsbereich ,,Prozess, Struktur und

Mégliche Methode

Erhebung

(Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Erhebung

(Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Erhebung

(Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Erhebung

(Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Erhebung

(Fragebogen,  Inter-
views, WS u.a.)
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Betrachtungsebene Indikator Zielgrole Terminierung Magliche Methode
Ziele ZE =  Zwischenevaluierung
HE = Halbzeitevaluierung
AE = Abschlussevaluierung
Zufriedenheit mit der Anzahl interregiona- ~ Zufriedenheit mind. ,hoch” ZE; HE; AE Erhebung
ler Kooperationsvorhaben (Fragebogen, Inter-

views, WS u.a.)

Tabelle 19: Ubersicht iiber die Ziele und Indikatoren fiir den Bewertungsbereich ,Regionalmanagement*

Betrachtungsebene Indikator ZielgroRe Terminierung | Methode
Ziele | Teilziele

Kompetenzbildung und Qualifizierung
Die Kompetenzen des RM verbessern und erhéhen

Teilnahme RM an Uberregionalen/ nationa-  Anzahl Veranstaltungen / 3 ZE; HE; AE Dokumentenanalyse
len Veranstaltungen (u.a. Kongress, Tagun- ~ Schulungen 4

gen, Fachmesse) und Schulungen (u.a. Se-

minare, Workshop)

Bewertung der fachlichen, organisatori- Zufriedenheit mind. ,hoch® ZE; HE; AE Erhebung
schen und kommunikativen Kompetenz des (Fragebogen,  Inter-
RM views, WS u4.)

Offentlichkeits- und Medienarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit und Medienprésenz wird kontinuierlich ausgebaut und verbessert.

Erarbeitung und Umsetzung einer Kommu-  Vorlage Konzept und Be- 1 ZE; HE; AE Dokumentenanalyse
nikationsstrategie schluss
Umsetzung 1 ZE; HE; AE Dokumentenanalyse

verdffentlichte Presseartikel Anzahl jahrlich 6 ZE; HE; AE Dokumentenanalyse

regelmaBige Informationen durch einen  Anzahl 4 ZE; HE; AE Dokumentenanalyse

Leader Newsletter / Infobrief

Kommunikations- und Medienarbeit des RM  Zufriedenheit mind. ,hoch” ZE; HE; AE Erhebung
(Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Projektbetreuung, Koordinierung und Vernetzung

Die Qualitét der Beratungs-, Service- und Koordinierungsleistungen wird kontinuierlich ausgebaut und verbessert.

Beratungen und Betreuung von (potenziel- ~ Zufriedenheit mind. ,hoch® ZE; HE; AE Erhebung

|en) Projekttréigern durch das RM (Fragebogen’ Inter-
views, WS u.a.)

ErschlieBung von Finanzierungsquellenund  Zufriedenheitsergebnis mind. ,hoch” ZE; HE; AE Erhebung

Forderprogrammen fiir die Umsetzung der (Fragebogen,  Inter-

Projekte durch das RM views, WS u.4.)

Arbeitsweise des RM (kundenfreundlich /  Zufriedenheit mind. ,hoch® ZE; HE; AE Erhebung

zielgruppen- und serviceorientiert) (Fragebogen, Inter-
views, WS u.a.)

Koordinierung des regionalen Entwicklungs- ~ Zufriedenheit mind. ,hoch” ZE; HE; AE Erhebung

prozesses durch das RM (Fragebogen,  Inter-

views, WS u.a.)
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Anhang 8: Ubersicht Offentlichkeitsarbeit

Rhein-Zeilung, Nr. 260, 10. Nov. 2014
Startschuss fiir Leader-Bewerbung ist gefallen
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_ Ort der Erscheinung Datum der Erscheinung

Presseartikel (Tagespresse, Mitteilungsblatter, etc. - auch verdffentlichte Pressemitteilungen, s.u.)

LAktionsgruppe griinden®

,Vier Biirgermeister laden ein*

,Die Raiffeisen-Region will LEADER-Region
Rheinland-Pfalz werden*

,Die Raiffeisen-Region will LEADER-Region
Rheinland-Pfalz werden*

,Die Raiffeisen-Region will LEADER-Region
Rheinland-Pfalz werden*

,Leader-Region im Blick*

,.eader-Region im Blick*

LAuftakt zum LEADER-Entwicklungskonzept

,Vier Verbandsgemeinden wollen gemein-
sam Leader-Region werden*

LAuftaktveranstaltung zum LEADER-Ent-
wicklungskonzept 2014-2020"

,Die Raiffeisen-Region will LEADER-Region
Rheinland-Pfalz werden*

,Auftaktveranstaltung zum LEADER-Ent-
wicklungskonzept 2014-2020"

,Raiffeisen-Region sieht Chancen"

y,otartschuss flir LEADER-Bewerbung ist ge-
fallen*

,Leader-Region: Auftaktveranstaltung in Hor-
hausen erfolgreich*

,otartschuss fir Leader-Bewerbung ist gefal-
len*

,Die drei L: Leader, Lile, LAG*

,Raiffeisen-Region bittet zum Themen-
workshop*

,Erfolgreiche Auftaktveranstaltung zur ge-
planten LEADER-Raiffeisen-Region*

,Erfolgreiche Auftaktveranstaltung zur ge-
planten LEADER-Raiffeisen-Region*

,Erfolgreiche Auftaktveranstaltung zur ge-
planten LEADER-Raiffeisen-Region*

,Nach erfolgreicher Auftaktveranstaltung soll
am 24.11.14 weiter konkret am LILE-Kon-
zept fir die Raiffeisen-Region gearbeitet
werden*

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Neuwied-Rhein Kurier

Mitteilungsblatt Dierdorf

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Mitteilungsblatt Puderbach

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Altenkirchen

Lokal Anzeiger, Neuwieder
Ausgabe

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Mitteilungsblatt Puderbach

Mitteilungsblatt Dierdorf

Mitteilungsblatt Puderbach
Rhein-Zeitung, Lokalausgabe

Altenkirchen und Linz & Neu-
wied

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Altenkirchen

Neuwied-Rhein Kurier

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Neuwied-Rhein Kurier

Heimat-Kurier

Mitteilungsblatt Puderbach

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Mitteilungsblatt Flammersfeld

24.07.2014
21.10.2014

#43/2014
#43/ 2014
#43/2014
24.10.2014
24.10.2014
29.10.2014
29.10.2014
#44/ 2014
#44/2014

#45/2014
05./06.11.2014

08.11.2014
09.11.2014
10.11.2014
10.11.2014
11.11.2014
# 46/ 2014
#46/ 2014

#47/2014

#47/2014
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,Nach erfolgreicher Auftaktveranstaltung soll
am 24.11.14 weiter konkret am LILE-Kon-
zept fiir die Raiffeisen-Region gearbeitet
werden®

,Nach erfolgreicher Auftaktveranstaltung soll
am 24.11.14 weiter konkret am LILE-Kon-
zept fir die Raiffeisen-Region gearbeitet
werden®

,Workshop besuchen*

,Die Woche im Rickspiegel, Von unver-
standlichen Abklrzungen und einem Birger-
entscheid"”

,Raiffeisen-Region will LEADER werden:
Auftakt in Oberhonnefeld”

,Raiffeisen-Region arbeitet an Konzept fiir
Leader-Programm*

4Projektworkshop zur LEADER-Konzeption
(LILE) der Raiffeisen-Region fand am
24.11.14 im KuJu Oberhonnefeld-Gierdend
statt groflen Anklang"

~Projektworkshop zur LEADER-Konzeption
(LILE) der Raiffeisen-Region®

,Projektworkshop zur LEADER-Konzeption
(LILE) fand grofien Anklang*

,Projektworkshop zur LEADER-Konzeption
(LILE) der Raiffeisen-Region”

LAbschlussveranstaltung LILE-Konzept wird
verschoben*

,Leader-Projekt: Termin wird verschoben®

,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in der Fer-
tigstellung - Abschlussveranstaltung wird
verschoben!”

,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in der Fer-
tigstellung*

,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in der Fer-
tigstellung*

,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in der Fer-
tigstellung*

,Herzliche Einladung. LILE-Konzept Raiffei-
sen-Region in der Fertigstellung — Ab-
schlussveranstaltung am 02.03.15 um 18
Uhr in Puderbach*

,LILE-Ergebnisse werden in Puderbach vor-
gestellt*

,Herzliche Einladung! LILE-Konzept Raiffei-
sen-Region in der Fertigstellung — Ab-
schlussveranstaltung am 02.03.15 um 18
Uhr in Puderbach*
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Mitteilungsblatt Dierdorf

Mitteilungsblatt Puderbach

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Neuwied-Rhein Kurier

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Linz & Neuwied

Mitteilungsblatt Dierdorf

Mitteilungsblatt Puderbach

Blick aktuell — Die Heimatzei-
tung

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Neuwied-Rhein Kurier

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Altenkirchen

Mitteilungsblatt Dierdorf

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Mitteilungsblatt Puderbach

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Mitteilungsblatt Flammersfeld

Rhein-Zeitung, Lokalausgabe
Altenkirchen

Mitteilungsblatt Flammersfeld

_ Ort der Erscheinung Datum der Erscheinung

#47/ 2014

#47/ 2014

21.11.2014

22.11.2014

28.11.2014

03.12.2014

#49/ 2014

#49/2014

05.12.2014

#50/ 2014

18.12.2014

22.12.2014

#01/ 2015

#01/2015

#01/2015

#01/ 2015

#08/ 2015

21.02.2015

#09/ 2015



Anhang

_ Ort der Erscheinung Datum der Erscheinung

Lokalanzeiger, Ausgabe

,LILE-Konzept-Abschlussveranstaltung* Altenkirchen

,LILE-Konzept fiir die Raiffeisenregion vor-

) Neuwied-Rhein Kurier
gestellt

,LILE-Konzept Raiffeisen-Region wird der
Offentlichkeitsvorgestellt*

Mitteilungsblatt Flammersfeld
Internetveroffentlichungen

Auf Homepage unter ,Aktuelles" www.raiffeisen-region.de
Newsmails, -letter, Infomails (auch Einladungen zu Veranstaltungen)
Einladung Auftakt Raiffeisen-Region Infomail

LILE Raiffeisen-Region — Prasentation +
Vermerk Auftaktveranstaltung, Projektsteck-
brief und Einladung Projektworkshop am
24.11.2014

Ausschnitt VG-Sitzung Rengsdorf, Zustim-
mung VG-Rat zu LEADER-Entwicklungskon-  Infomail
zept

Infomail

LILE Raiffeisen-Region — Prasentation Pro-

jektworkshop Infomail

Pressemitteilungen (nachrichtlich, liegen der Grontmij vor)

PM Einladung Auftaktveranstaltung ,Die Raiffeisen-Region will LEADER-Re-
gion Rheinland-Pfalz werden”

PM Ergebnis Auftaktveranstaltung ,Erfolgreiche Auftaktveranstaltung zur ge-
planten LEADER- Raiffeisen-Region*

PM Einladung Workshop ,Nach erfolgreicher Auftaktveranstaltung soll am
24.11.14 weiter konkret am LILE-Konzept fiir die Raiffeisen-Region gearbeitet
werden*

PM Ergebnis Workshop ,Projektworkshop zur LEADER-Konzeption (LILE) der
Raiffeisen-Region fand am 24.11.14 im KuJu Oberhonnefeld-Gierend statt
groBen Anklang*

PM Verschiebung Abschlussveranstaltung ,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in
der Fertigstellung — Abschlussveranstaltung wird verschoben!*

PM Einladung Abschlussveranstaltung ,LILE-Konzept Raiffeisen-Region in der
Fertigstellung —
Abschlussveranstaltung am 02.03.15 um 18 Uhr in Puderbach®

25.02.2015
04.03.2015

#11/2015

21.10.2014

13.11.2014

16.12.2014

28.11.2014

ERREN RN BXERIN — gelebte Solidaritit
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Anhang

Anhang 9: Projektsteckbrief LEADER-Bewerbungsphase

f Grontmij

PROJEKTSTECKBRIEF
LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE) RAIFFEISEN-REGION

Haben Sie eine Projektides?
Dann fiillen Sie diesen Projektsteckbrief aus und schicken ihn an das Beratungsbiiro (s.u.}!

Weiterhin haben Sie die Maglichkeit, diesen Steckbrief auch online auszufiillen:

www.leader-raiffeisen-region.de

R arHessn-Sega,
= 3

~5 e

P
A
Eall L E

o . . R

e e gy iy

Q
a
Q
a
a

lzh habe eine ldee zu den Zielen im Handlungsfeld:

Repgionale ldentitat
Leben im Dor’
Ciaseinsvorsorge
Bildhureg wned Wirtschafi
Landschaft

Projekttitel

Projektziel Ausgangslage/Problemstelung, Zielsetzung, Beitrag zur Strategie

Projekt- Projektinhalte, Projektort, Zeitraum etc
beschreibung

Projekttriger,
Projektpariner

geschitzte
Projektkosten

Ansprechpartner Mame, Anschrift, Tel.. E-Mail

Datum:

Eeratungsbire Grontmij GmbH:
Marion Gutberst: Tel.- 0251-30438-18, Fax- 0281-20432-22, maricn.guiberetf@grontmij.de

- - ey

Beatriz Ollig: Tel: 0281-20420-41, Fax: 0261-30438-22, beatrix clligi@grontmij de

EEN R BT — gelebte Folidaritit
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Raiffeisen-Region

Puderbach

www.raiffeisen-region.de

LEADER - Raiffeisen-Region

Haben Sie Ideen fiir die Zukunft Ihrer Region?

Die Verbandsgemeinden Dierdorf, Flammersfeld, Puderbach und Rengsdorf haben sich zusammengetan, um gemeinsam die Entwicklung der Region
zu gestalten und die Herausforderungen der Zukunft zu meistern. Wir widmen uns unter anderem den Themen ,Bildung®, .Mobilitat*, ,Gesundheitliche
Versorgung®, ,Landschaft* und ,Leben im Dorf".

Derzeit sind wir dabei, uns mit einem LEADER-Konzept, der LILE (lokale, integrierte landliche Entwicklungsstrategie), fur die LEADER-F6rderperiode
2014 - 2020 zu bewerben. In verschiedenen offentlichen Veranstaltungen, zahireichen Gesprache und auch hier uber diese online-Plattform suchen wir
nach engagierten Akteuren mit tollen Projektideen, die Sie am besten auch gleich als Projekttrager anpacken wollen.

Egal, ob Sie Mitglied einer Institution, eines Vereins oder Privatperson sind — LEADER bietet vielfaltige Beteiligungs- und Férdermaglichkeiten. Bitte
nutzen Sie diesel
Klicken Sie auf den Button und sagen Sie uns, welche Projekte Sie sich vorstellen kdnnen bzw. welche Sie sogar selbst anpacken wiirden.

Hier geht’s zum

Projektsteckbrief

Ihre Eintragungen flieRen direkt in die Bearbeitung der LILE ein, werden aber nicht im Detail veréffentlicht. Ihre Adresse bendtigen wir nur, damit wir Sie
bei méglichen Rickfragen kontaktieren kénnen.

ERENEE RN - gelebte Folidaritit
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Anhang 10: Beschluss der LAG vom 16.03.15

Raiffeisen-Region
Flammersfeld Puderbach

7
e

Dierdorf
Vier Verbandsgemeinden - eine Region

www.raiffeisen-region.de

Lokale, Integrierte, Landliche
Entwicklungsstrategie (LILE)

Raiffeisen-Region

Am 16.03.15 hat die LAG Raiffeisen-Region in Rengsdorf ihre LILE als Wett-
bewerbsbeitrag fiir die LEADER-Férderperiode 2014-2020 beschlossen.

Dieg wird mit der Unterschrift der LAG-Mitglieder dokumentiert:

VO“N il 7&.1.1.../&_ 4‘# ﬂ#..(\

A

. ’("‘\pyf @
> "Ph ——
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Treffen der LAG Raiffeisen- Region am 16.03.2015

Anhang

Gruppe der Behorden, Politik, 6ffentliche Verwaltung

il
[| Unterschrift

1. Volker Mendel, Biirgermeister der VG Puderbach

2, Horst Rasbach, Biirgermeister der VG Dierdorf

IUh ﬂLO, TLMM}’-&

r;. Hans- Werner Breithausen, Biirgermeister der VG Rengsdorf

4, Ottmar Fuchs, Biirgermeister der VG Flammersfeld

7S

e ///Cvff}a
7 7

5. Sabrina Kléckner, LWK

Gruppe der WiSo- Partner

/

Untérschriﬂ

1. Uli Gondorf, Unternehmer

— aud st dw et -

2. Fabian Géttlich, [HK Koblenz

L °

3. Kurt Krautscheid, Prisident der Handwerkskammer

| glsduJoliy)

4. Harald Schmillen, Mittelstandsférderung Landkreis NR

= oudsdundidpt <

5. Axel Dierdorf, Gewerbeverein Dierdorf

- mﬁckuhﬁ_d%@\% -

6. Hella Holschbach, LandFrauen : rtAJ
Gruppe der Vertreterinnen der Zivilgesellschaft Unterschrift
A
1. Doris Fey, Landwirtin (Dp\ww— d‘ﬁ”\(
|2 Giinter Hahn, Biotopbetreuer Landkreis Neuwied -E['w{ JJ«M : Q(l- U

3. Eckhard Hiélzemann, Umweltverbiinde

4, Adalbert Hiinerfeld, Senioren

5. Bodo Néchel, Soziales

6. Linda Seegers, Landjugend — &L‘PM&;?{* ~
7. Ute Starrmann, Gleichstellung Sueb dlieliy

8. Matthias Quiring, Landwirt - adschldupl

9. Iris Reifenhiuser, Landwirtschaft/ Tourismus l 3 Mml'nclmh s

10. Kamila Riedrich, Migration — QM*“SM dw{?- ‘(‘ —

11. Anke Schmidt, Gleichstellungsbeauftragte VG Flammersfeld

((amwesend ) o Qe omf

1 " N
12. Dr. Friedericke Weber, Naturpark Rhein- Westerwald — O,&rd__ Unieme
13. Heinz- Otto Zantop, Jugend ﬁhwohk]
Beratend Unterschrift

1. Olaf Maier oder Dominik Klassen, ADD

f‘?’lﬂ

2. Dr. Johannes Noll, DLR Westerwald- Osteifel

//

3. Rolf Schifer, DLR Westerwald- Osteifel
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Anlagen

16 Anlagen

Anlage 1: Letter of Intent mit der Region Delitzscher Land
Anlage 2: Letter of Intent mit der Region Westerwald-Sieg
Anlage 3: Letter of Intent mit der Region Rhein-Wied

Anlage 4: Ubersicht zur Aufteilung der projektunabhangigen kommunalen Mittel

VG Dierdorf anteilig Y 23.03.2015

VG Flammersfeld anteilig %a 05.02.2015

VG Puderbach anteilig % Grundsatzbeschluss vom 27.03.2014 und beschlossener Haushalt
am 11.12.2014

VG Rengsdorf anteilig 7a 02.12.2014

Anlage 5: Bestatigung der VG Dierdorf zur Ubernahme des Anteils projektunabhangiger kommunaler Mittel
Anlage 6: Bestatigung der VG Flammersfeld zur Ubernahme des Anteils projektunabhéngiger kommunaler Mittel
Anlage 7: Bestatigung der VG Puderbach zur Ubernahme des Anteils projektunabhangiger kommunaler Mittel
Anlage 8: Bestatigung der VG Rengsdorf zur Ubernahme des Anteils projektunabhangiger kommunaler Mittel
Anlage 9: Erklarung der Geschéaftsstelle (VG Puderbach)

Anlage 10: Bestatigung der Abstimmung mit dem DLR Westerwald-Osteifel

Anlage 11: Evaluierungsbericht Regionalmanagement Raiffeisen-Region (2011) — wird gesondert beigeflgt
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